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A. Regulament de­°¥~¬§̧~°£ɗ§¤³¬¡əionare~ªi§¡£³ª³§=q£¦¬­ª­¥§¡=d°§¥­°£=j­§±§ª
_°~§ª~

NKa§±®­̧§əii generale
2. Organizarea activitŁơ§§Ɲ¡­ª~°£
3. Conducerea liceului

Directorul
Consiliul de~¢«§¬§±²°~əie
Consiliul Profesoral
Comisiile de lucru cu caracter permanent
Comisiile de lucru cu caracter temporar/ocazional
Consiliul clasei

4. Elevii
Dobândirea calitŁtii de beneficiar primar al educaəiei

Exercitarea calitŁə§§de beneficiar primar al educaəiei
Evaluarea rezultatelor elevilor
Încheierea ±§²³~ơ§£§Ɲ¡­ª~°£
Finalizarea studiilor liceale
Încetarea exercitŁrii calitŁə§§de elev
Transferarea elevilor
Drepturile elevilor
ResponsabilitŁə§ª£elevilor

Interdicəii
Sancə§³¬§¡£±£®­²~®ª§¡~elevilor
Recompense
p£°́§¡§³ª®£ɗcoalŁal elevilor

5. Cadrele didactice -profesori, personalul didactic auxiliarɗi nedidactic
Drepturi
Obligaəii

6. Asigurarea calitŁəii procesului instructiv-educativ
Prelucrarea datelor cu caracter personal

TK̂±§¥³°~°£~±§¥³°~¬ə£§ɗi securitŁəii elevilor, personalului didactic/didactic
auxiliar/¬£¢§¢~¡²§¡X¡°£~°£~¡ª§«~²³ª³§ɗcolar optim

8Ka§±®­̧§əii finale
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ART. 1 Prezentul regulament este întocmit în conformitate cu prevederile Legii nr.
NLOMNNIi£¥£~£¢³¡~ơ§£§¬~ơ§­¬~ª£±§¡­¬¤­°« ROFUIP aprobat prin OMENCS nr.
5079/31.08.2016, publicat in MOf nr. 720/19.09.2016I~~¡²£ª­°¬­°«~²§´£Ɲ§L±~³
~¢«§¬§±²°~²§´£¡³ ¡~°~¡²£°¬­°«~²§¡́~°£°£¥ª£«£¬²£~~̧¢°£®²³°§ª£Ɲ§­ ª§¥~ơ§§ª£
 £¬£¤§¡§~°§ª­°®°§«~°§~§£¢³¡~ơ§£§Ɲ§~ª£®£°±­¬~ª³ª³§¢§¬³¬§²~²£~¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²I®°£¡³«Ɲ§
~¡­¬²°~¡²£ª­°¡­ª£¡²§´£¢£«³¬¡~~®ª§¡~ §ª£I³¬§²~²£~¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²~£ª~ ­°~²®°£̧£¬²³ª
°£¥³ª~«£¬²®°­®°§³¢£­°¥~¬§~̧°£Ɲ§¤³¬¡ơ§­¬~°£K

ART. 2 Actualul Regulament intern a fost adoptat în Consiliul Profesoral din data
de 14.12.2017 ceea ce-§¡­¬¤£°~ ¡~°~¡²£°­ ª§¥~²­°§³®£¬²°³²­ơ§£ª£́ §§Ɲ§®£°±­¬~ª³ª
¢§¢~¡²§¡I¢§¢~¡²§¡~³¶§ª§~°Ɲ§~¢«§¬§±²°~²§́L¬£¢§¢~¡²§¡K

ART. 3 ¡̂£±²°£¥³ª~«£¬²±£~®ª§¡~Ĭ¬§¬¡§¬²~ª§¡£³ª³§Ɲ§Ĭ¬±®~ơ§§ª£~¬£¶£E¡³°²£I~ª£§
de acces), pentru elevi, cadre didactice,®~°§¬ơ§E²³²­°£FI®£°±­¬~ª¢§¢~¡²§¡~³¶§ª§~°I®£°±­¬~ª
~¢«§¬§±²°~²§Ĺ¬£¢§¢~¡²§¡I®°£¡³«Ɲ§®£¬²°³~ª²£¡~²£¥­°§§¢£®£°±­~¬£¡~°£I¢§°£¡²±~³
§¬¢§°£¡²§¬²°~±³ §¬¡§¢£¬ơ~¬­°«£ª­°®£¡~°£~¡£±²~ª£¡­¬ơ§¬£K

ART.4 Regulamentul intern ofera cadru organizat­°§¡I®­²°§§́²̀ ­¬±²§²³ơ§£§Ɲ§~
i£¥§§£¢³¡~ơ§£§¬~ơ§­¬~ª£I¢££¶£°¡§²~°£~¢°£®²³ª³§ª~£¢³¡~ơ§£§¬¢§¤£°£¬²¢£±£¶I°~±~I
¬~ơ§­¬~ª§²~²£I~®~°²£¬£¬ơ~®­ª§²§¡~±~³=°£ª§¥§­~±~£²¡K

ART. 5Č¬¡~¢°³ªª§¡£³ª³§±³¬²§¬²£°̧§±£¡°£~°£~Ɲ§¤³¬¡ơ§­¬~°£~­°§¡~°­°¤­°«~ơ§³¬§
®­ª§²§¡£I¢£±¤~Ɲ³°~°£~~¡²§§́²~ơ§ª­°¢£­°¥~¬§̧~°£Ɲ§®°­®~¥~¬¢~®­ª§²§¡~±~³~¡£ª­°¢£
prozelitism religios, orice forma de activitate care încalca normele generale de moralitate,
®°§«£̈¢³§¬¢±~¬~²~²£~Ɲ§§¬²£¥°§²~²£~¤§̧§¡~±~³®±§¦§¡~~£ª£́§lor, a personalului didactic,
¢§¢~¡²§¡~³¶§ª§~°Ɲ§~¢«§¬§±²°~²§́L¬£¢§¢~¡²§¡K

lod̂ kfŵ ob̂ ^ q̀fsfq̂ ƠffƜ̀ li ôb

ART. 6^¬³ªƝ¡­ª~°Ĭ¬¡£®£ª~1 septembrie 2017Ɲ§±£Ĭ¬¡¦£§£ª~31 august 2018.
p²°³¡²³°~~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°I°£±®£¡²§ ®́£°§­~¢£ª£¢£¢£±¤~Ɲ³°~°£~¡³°±³°§ª­°I~́ ~¡~¬ơ£ª­°Ɲ§~
±£±§³¬§ª­°¢££¶~«£¬£¬~ơ§­¬~ª£±£±²~ §ª£±¡®°§¬Ordinul MENCS nr. 4577/2016 privind
±²°³¡²³°~~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°OMNT-2018.

ART. 7 ¡̂²§§́²~²£~Ɲ¡­ª~°~£±²£­°¥~¬§̧ ~²~ª~¡³°±³°§¢£̧§I¡ª~±£ª£±£¡­¬±²§²³§£Ĭ¬
¤³¬¡ơ§£¢£­¤£°²~£¢³¡~ơ§­¬~ª~I¢£ª§« §ª£«­¢£°¬£±²³¢§~²£si¢£­®ơ§³¬§ª££ª£́ §ª­°K

ART. 8~F̂ ¡²§§́²~²£~Ɲ¡­ª~°~±£¢£±¤~±­~°~̧ §ª¬§¡Eª³¬§vineri) in intervalul orar:
08.00 14.00 clasele IX XII
14.00 21.00 clasele X seral �  XIV seral �  postliceal �  scoala de maistri.

Durata orei de curs este de 50 minute, iar pauza este de 10 minute.
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 FČ¬±§²³~ơ§§±®£¡§~ª£Ɲ§®£­®£°§­~¢~¢£²£°«§¬~²~¢³°~²~­°£ª­°¢£¡³°±Ɲ§¢³°~²~®~³̧£ª­°
pot fi modificate la propunerea directorului, prin hotarârea CA, cu aprobarea
inspectoratului scolar.
c) În situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
la nivelul unitatii de învatamânt, la cererea directorului, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar
general;
la nivelul grupurilor de unitati de învatamânt din acelasi judet/municipiul Br�ila , la
cererea inspectorului scolar general, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale;
la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale,
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pâna la sfârsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de învatamânt si comunicate institutiei care a
aprobat suspendarea cursurilor.

CONDUCEREA LICEULUI
DIRECTORUL

ART. 9 Numirea cadrelor de conducere (Director ) din unitatea � colara se face
conform Legii nr. 1/2011, Legea educa�iei na�ionale:

� Directorul liceului este direct subordonat ISJ, având responsabilita�i conform fi� ei
postului;

� Directorul este pre� edintele Consiliului Profesoral ;
� Directorul reprezinta juridic liceul în rela�iile cu al�i parteneri ;
� Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal

salariat al unitatii de invatamant � i colaboreaza cu personalul cabinetului medical si
stomatologic.

� ART. 10 În realizarea func�iei de conducere, directorul are urmatoarele atribu�ii:
a) emite decizii si note de serviciu ;
b) nume� te, prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral;
c) propune Inspectorului � colar General proiectul de � colarizare aprobat de Consiliul

de Administra�ie � i de Consiliul Profesoral;
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d) nume� te dirigin�ii la clase, la propunerea comisiilor � i catedrelor metodice, potrivit
principiului continuita�ii � i performan�elor educa�ionale cu avizul consiliului de administra�ie ;

e) nume� te echipa de întocmire a orarului � i o propune spre aprobare Consiliului de
Administra�ie;

f) propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care sa faca parte
din Consiliul de Administra�ie � i solicita Consiliului Reprezentativ al Parin�ilor desemnarea
unui reprezentant în Consiliul de Administra�ie ;

g) stabile� te atribu�iile � efilor de catedre � i ai comisiilor metodice, � i responsabilita�ile
membrilor Consiliului de Administra�ie ;

h) aproba graficul serviciului pe � coala al personalului didactic � i al elevilor ;
i) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor

educative al unitatii de învatamânt;
j) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale
k) întocmeste împreuna cu sprijinul de specialitate al organelor de

politie/jandarmerie, planul de paza al Liceului Tehnologic �Grigore Moisil� Braila
prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia în interiorul
obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al
organelor de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de serviciu,
personalul scolii, elevii sau conducerea scolii pot suna în situatia unor incidente
violente, sau în cazul intrarii în unitatea de învatamânt a unor persoane aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, turbulente, având comportament agresiv, ori intentia
de a deranja ordinea si disciplina în scoala;

l) stabileste atributiile profesorilor de serviciu si ale celorlalte persoane din unitate în
legatura cu supravegherea elevilor si însotirea dupa caz, a persoanelor straine,
mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de învatamânt,
relatiile cu personalul de paza, pentru preîntâmpinarea si semnalarea oricarui caz
de patrundere ilicita în incinta scolii;

m) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si
comportare în scoala si le afiseaza la punctul de control; aproba vizitarea unita�ii de
înva�amânt, de catre persoane din afara unita�ii, inclusiv de catre reprezentan�i ai mass-
media. Fac excep�ie de la aceasta prevedere reprezentan�ii institu�iilor cu drept de îndrumare
� i control asupra unita�ilor de înva�amânt, precum � i persoanele care participa la procesul de
monitorizare � i evaluare a calita�ii sistemului de înva�amânt.

n) organizeaza instruirea cadrelor didactice si a persoanlulu tehnico-administrativ
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor din Procedura operationala privind
accesul în unitate;

o) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementarile
interne referitoare la accesul în unitatea de învatamânt;

p) informeaza, în regim de urgenta, organele de politie/jandarmi si ISJ / IS1 asupra
producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si
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asupra prezentei nejustificate a unor persoane în scoala sau în imediata apropiere
a acesteia;

q) asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor;
r) vizeaza anual valabilitatea legitimatiilor, aplicând stampila institutiei în dreptul

perioadei corespunzatoare înscrise în act..
s) controleaza, cu sprijinul � efilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ.

În cursul unui an � colar, directorul efectueaza saptamânal trei-patru asisten�e la orele de
curs, astfel încât fiecare cadru didactic sa fie asistat cel pu�in o data pe semestru. La
asisten�ele efectuate sau la unele activita�i ale catedrelor, directorul este înso�it, de regula, de
� eful de catedra ;

t) elaboreaza proiectul schemei de încadrare � i îl supune spre aprobare Consiliului de
Administra�ie.
u) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-

auxiliar � i nedidactic ;
v) supune spre aprobare la Profesorii Liceului Tehnologic �Grig ore Moisil� Braila o lista de
priorita�i care vizeaza conservarea patrimoniului, completarea � i modernizarea bazei materiale si
sportive, repara�ii, îmboga�irea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de
performan�e � colare, precum � i a celor cu situa�ie materiala precara, apelând la fondurile
gestionate de aceasta.

ART. 11 (1) În calitate de angajator, directorul are urmatoarele atribu�ii:
a) raspunde de selec�ia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea � i încetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de înva�amânt;
b) încheie contracte individuale de munca � i aproba concediile de odihna ale personalului ;
c) aproba concediul fara plata � i zilele libere platite � i suplinirea acestora ;
d) consemneaza în condica de prezen�a absen�ele � i intârzierile de la ore ale personalului
didactic;
e) atribuie prin decizie interna orele ramase neocupate personalului didactic titular,
personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate, în regim de cumul sau plata cu ora ;
f) apreciaza personalul didactic de predare la inspec�iile pentru ob�inerea gradelor didactice,
precum � i pentru acordarea grada�iilor de meritK

ART. 11 (2) Alte atributii ale directorului:
a) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru siste mul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al invatamantului din Romania
(SIIIR);
b) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de
timp, din motive obiective;
¡F~®°­ ŁI®°§¬¢£¡§̧§£I°£¥³ª~«£¬²£ª£¢£¤³¬¡ə§­¬~°£~ª£¡£°¡³°§ª­°I~±­¡§~ə§§ª­°ɗ²§§¬ə§¤§¡£I
²£¦¬§¡£I±®­°²§́£E¤­² ~ªI²£¬§±¢£«~±~I¦~¬¢ ~ªI ~±¡¦£²Í­ª£§Fɗ§¡³ª²³°~ª-artistice (teatru)
~ª££ª£́ §ª­°¢§¬³¬§²~²£~¢£Ĭ¬´ŁəŁ«Ġ¬²Ĭ¬ ~̧~¦­²Ł°Ġ°§§¡­¬±§ª§³ª³§¢£~¢«§¬§±²°~ə§£X
¢F£ª~ ­°£~~̧§¬±²°³«£¬²£§¬²£°¬£¢£ª³¡°³I³²§ª§~̧²£§¬~¡²§§́²~²£~¢£§¬¢°³«~°£I¡­¬²°­ªɗ§
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evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant le supune spre
aprobare consiliului de administratie;
e)as§¥³°~I®°§¬±£¤§§¡~²£¢°£ª­°ɗ§°£±®­¬±~ §ª§§¡­«§±§§ª­°«£²­¢§¡£I~®ª§¡~°£~®ª~¬³ª³§¢£
Ĭ¬́~²~«~¬²I~®°­¥°~«£ª­°±¡­ª~°£ɗ§~«£²­¢­ª­¥§£§®°§§́¬¢£́~ª³~°£~°£̧³ª²~²£ª­°±¡­ª~°£X
f)controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

ART. 12Č¬³¬§²~²£~¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²I³¬®°­¤£±­°¢£±£«¬~²¢£¢§°£¡²­°¢³®~
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consilului de administratie va
¡­­°¢­¬~®°­§£¡²£ª£Ɲ§®°­¥°~«£ª££¢³¡~²§´£Ɲ¡­ª~°£Ɲ§£¶²°~Ɲ¡­ª~°£K

ART. 13a£±¤~Ɲ³°~°£~~¡²§́ §²~ơ§§Ɲ¡­ª~°££±²£¡­¬¢³±~¢£Consiliul de Administratie,
de Consiliul Profesoral, de Comisiile pe probleme constituite la nivelul unitatii, si de
Consiliul Clasei.

l̀kpfifriab̂ ajfkfpqo Ơ̂fbeste format potrivit Legii nr. 1/2011, Legea £¢³¡~ơ§£§
¬~ơ§­¬~ª£¢§¬V«£« °§I¢§¬¡~°£Q±³¬²¡~¢°£¢§¢~¡²§¡£I³¬°£®°££̧¬²~¬²~ª®°§«~°³ª³§I³¬
°£®°££̧¬²~¬²~ª̀ ­¬±§ª§³ª³§i­¡~ªƝ§O°£®°££̧¬²~¬ơ§~§®~°§¬ơ§ª­°I=N=°£®°£¸£¬²~¬²=~ª=~¥£¬²³ª³§
£¡­¬­«§¡K̀ ­¬±§ª§³ª¢£~¢«§¬§±²°~ơ§£±£­°¥~¬§̧ £~¸~Ɲ§¤³¬¡ơ§­¬£~~̧¡­¬¤­°« j£²­¢­ª­¥§£§-
cadru ¢£­°¥~¬§̧~°£ Ɲ§¤³¬¡ơ§­¬~°£ ~¡­¬±§ª§³ª³§ ¢£~¢«§¬§±²°~ơ§£ ¢§¬³¬§²~ơ§ª£ ¢£
Ĭ¬´~ơ~«Ġ¬²Iaprobata prin OMEN nr. 4619/22.09.2014.

a§°£¡²­°³ª£±²£=«£« °³¢£¢°£®²~ª̀­¬±§ª§³ª³§¢£̂¢«§¬§±²°~ơ§£
din cota aferenta cadrelor didactice.

- La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul
­°¥~¬§̧~²§£§±§¬¢§¡~ª£~Sindicatului �nv���m�nt �Corneliu Gheorghe Caranica�
Br�ila I¡³±²~²³²¢£­ ±£°́~²­°K

- In consiliul de administratie , din cota rezervata parintilor, un loc este
repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor care a implinit 18 ani.

`­¬±§ª§³ª¢£~¢«§¬§±²°~ơ§£~°£³°«~²­~°£ª£~²°§ ³ơ§§W

a.asigura aplicarea în practica a tuturor reglementarilor legale referitoare la
­°¥~¬§̧ ~°£~Ɲ§¤³¬¡ơ§­¬~°£~Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²³ª³§Ĭ¬i§¡£³ª=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~;

 K~®°­ ~­¤£°²~£¢³¡~ơ§­¬~ª~~liceului;
¡K~¬~ª§̧ £~¸~Ɲ§~®°­ ~o£¥³ª~«£¬²³ª¢£l°¢§¬£f¬²£°§­~°~EolfF¢³®~¡£~¤­±²

dezbatut în Consiliul Profeso°~ªIĬ¬̀­«§±§~m~°§²~°~Ɲ§Ĭ¬̀­¬±§ª§³ªƜ¡­ª~°~ªbª£́ §ª­°X
¢K¢£ ̧~²£Ɲ§~®°­ ~±²~²³ª¢£¤³¬¡ơ§­¬~°£X
£K~®°­ ~­°~°³ª§¬±²§²³ơ§£§¢£Ĭ¬´~ơ~«Ġ¬²X
¤K~®°­ ~¥°~¤§¡³ª¢£¢£±¤~Ɲ³°~°£~§¬±²°³§°§§®°~¡²§¡£X
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g.aproba planul de încadrare cu personalul didactic,¢§¢~¡²§¡~³¶§ª§~°I®°£¡³«Ɲ§
schema de personal nedidactic;

¦K°£¥ª£«£¬²£~~̧®ª~¬³ª¤§¬~¬¡§~°~ª³¬§²~ơ§§Ɲ¡­ª~°X
§K£ª~ ­°£~¸~IĬ«®°£³¬~¡³±§¬¢§¡~²£ª£I¤§Ɲ£ª£Ɲ§¡°§²£°§§ª£¢££́~ª³~°£±®£¡§¤§¡£®£¬²°³

personalul nedidactic;
K̈±²~ §ª£Ɲ²£¡~ª§¤§¡~²§́£ª£~¬³~ª£®£¬²°³Ĭ¬²°£¥³ª®£°±­¬~ª®£ ~~̧®°­®³¬£°§ª­°Ɲ£¤§ª­°

de catedre/comisii metodice;
©K~®°­ ~~¡­°¢~°£~ ³°±£ª­°Ɲ¡­ª~°£I¡­¬¤­°«ª£¥§±ª~ơ§£§Ĭ¬́ §¥­~°£X
ªK~́§̧ £~¸~Ɲ§®°­®³¬£̀­¬±§ª§³ªi­¡~ªI±®°£~®°­ ~°£I®°­§£¡²³ª®ª~¬³ª³§~¬³~ª¢£

£́¬§²³°§Ɲ§¡¦£ª²³§£ª§IĬ¬²­¡«§²¢£¢§°£¡²­°Ɲ§¡­¬²~ §ª³ªƝ£¤I®£ ~~̧±­ª§¡§²~°§ª­°Ɲ£¤§ª­°
¡~²£¢°£ª­°L¡­«§±§§ª­°«£²­¢§¡£Ɲ§~ª£¡­«®~°²§«£¬²£ª­°¤³¬¡ơ§­¬~ª£K

m.p­~²£±­ª§¡§²~̀ ­¬±§ª§³ª³§i­¡~ªresurse financiare necesa°£®£¬²°³°£~ª§̧ ~°£~
Ĭ«®°£̈«³§°§ª­°I±£¡³°§̧ ~°§§¡ª~¢§°§§Ɲ¡­ª§§I®£¬²°³§ª³«§¬~²Ɲ§®£¬²°³~ª²£«~±³°§¢£
¡°£Ɲ²£°£~±§¥³°~¬ơ£§Ɲ¡­ª~°£K̂¡£±²£§¬±²§²³ơ§§́ ­°aloca sumele necasare în limita
bugetelor aprobate.

CONSILIUL PROFESORAL este format din cadrele didactice din liceu, iar
a§°£¡²­°³ª£±²£®°£Ɲ£¢§¬²£ª£~¡£±²³§~KƜ£¢§¬ơ~̀ ­¬±§ª§³ª³§m°­¤£±­°~ª®­~²£¤§®°£̧§¢~²~¢£³¬
«£« °³=~ª=`^Ki~Ɲ£¢§¬ơ£ª£±~ª£®­²®~°²§¡§®~¡~§¬§́²~ơ§°£®°£¸£¬²~¬ơ§~§®~°§¬ơ§ª­°I
~±­¡§~ơ§§ª­°£ª£́ §ª­°I~³²­°§²~ơ§§ª­¡~ª£I®~rtenerilor sociali.

­̀¬±§ª§³ªm°­¤£±­°~ª±£Ĭ¬²°³¬£Ɲ²£ª³¬~°Ki~®°­®³¬£°£~¢§°£¡²­°³ª³§±~³ª~
±­ª§¡§²~°£~a minimum o treime dintre membrii personalului didactic, Consiliul
Profesoral se poate întruni de câte ori este nevoie.

Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor
profesorale din unitatile de învatamânt unde îsi desfasoara activitatea, obligatia principala
fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de învatamânt unde, la
începutul anului scolar, declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

­̀¬±§ª§³ªm°­¤£±­°~ª~°£³°«~²­~°£ª£~²°§ ³ơ§§W
- ¢£ ̧~²£Ɲ§~¢­®²~~́°§~¬²£¢£®°­§£¡²£¡³°°§¡³ª~°£I®£~°§§¡³°°§¡³ª~°£±~³

transdisciplinare, propuse de Consiliul pentru Curriculum;
- ±²~ §ª£Ɲ²£«­¢~ª§²~ơ§¢£®~°¡³°¥£°£~¡³°°§¡³ª³«³ª³§ ®£¢§¤£°§²£¢§±¡§®ª§¬£Ɲ§~°§§

curriculare, în cadrul curriculumu-ª³§¬³¡ª£³I£¶²§¬±I¡³°°§¡³ª³«ª~¢£¡§̧§~Ɲ¡­ª§§Eª³¡°³
pe echipe didactice) etc.;

- ~́ª§¢£~~̧±§²³~ơ§~Ɲ¡­ª~°~ª~±¤Ġ°Ɲ§²¢£±£«£±²°³Ɲ§¢£~¬Ɲ¡­ª~°X
- valideaza notele la purtare mai mici decât 7 ;
- decide asupr~~®ª§¡~°§§±~¬¡ơ§³¬§ª­°¡~°£±£¢~³£ª£́ §ª­°Ĭ¬¡~̧³ª«³²~°§§¢§±¡§®ª§¬~°£ª~
~ª²~Ɲ¡­~ª~I£¶«~²°§¡³ª~°§§¢§¬Ɲ¡­~ª~¡³¢°£®²¢£°£Ĭ¬±¡°§£°£Ĭ¬~¬³ª³°«~²­°Ɲ§
£¶«~²°§¡³ª~°§§¤~°~¢°£®²¢£°£Ĭ¬±¡°§£°£I¢§¬²­~²£³¬§²~ơ§ª£¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²®³ ª§¡¡~
urmare a unor fapte deosebit de grave;

- ~ª£¥£®°§¬=­́²±£¡°£²¡~¢°£ª£¢§¢~¡²§¡£«£« °£~ª£̀ ­¬±§ª§³ª³§¢£̂¢«§¬§±²°~ơ§£X
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- alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, în conditiile legii ;

COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT sunt constituite astfel :

1. l̀jfpf̂ mbkqorbŝ ir̂ ob̂ Ɯf̂ pfdrô ob̂ ` îfq̂ Ơff
2. COMISIA PENTRU CONTROL MAk̂ dbof̂ifkqbokƜffjmibjbkq̂ obA

SISTEMULUI MANAGEofî̂ ì îfq̂ ƠffK
3. COMISIA DE CURRICULUM
4. COMISIAmbkqormbocb`ɘflk̂ obɖfcloj^ob l̀kqfkrŀ
5. l̀jfpf̂ mbkqorafp̀ fmifk̂ Imobsbkfob̂ Ɯf̀ lj_̂ qbob̂ sflibkƠbfČk

jbafriƜ̀lî o
6. COMISIA LOCALŀPENTRUpfqr̂ ɘffabrodbkɘŀÎ m̂ ô obČjmlqofŝ

INCENDIILloɖfmolqb ɘ̀fb f̀sfiŀɖf̂ mŀo ôbČjmlqofŝ abŵ pqobilo
TK̀ljfpf̂ abpŀkŀq̂ qbɖfpb r̀ofq̂ qbČkjrk̀ ŀ
8. COMISIA PENTRU ORGANIŵ ob̂ ɖfaborî ob̂ molfb q̀bilobar̀ q̂fsb

COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER TEMPORAR/OCAZIONAL sunt constituite
astfel :

1. COjfpf̂ jbqlaf̀ŀ^afofdfkƠfilo
2. COMISIA PENTRUofqjf̀fq̂ qb̂ klqŀoffƜfm̂ or̀odbob̂ ofqjfŀ̀A

MATERIEI
3. l̀jfpf̂ mbkqorcobs̀bkƠ̂ bibsfiloÌlj_̂ qbob̂ ^_pbkqbfpjrirfƜf

^_k̂alkrirfƜ̀lî o
4. COMISIA PENTRU OFERTAbar̀ Ơ̂flk̂ iŀ
5. COMISIA PENTRU INFOoj^obɖfobî ɘII PUBLICE (Lege nr.544/2001, HG nr.

6478/2016)
6. COMISIA DE ELABORARE A SCHEMELORlo^obɖf=abČkql̀ jfob^lô orirf
7. l̀jfpf̂ ablod̂ kfŵ ob̂ pbosf̀ frirfmbƜ̀ l̂ iŀ
8. COMISIA DE ACTIVITŀƠfbuqo^r̀oof̀rî ob
9. l̀jfpf̂ mbkqorlifjmfâbƜfCONCURSURI
10. l̀jfpf̂ ablofbkq̂ obƜ̀lî oŀƜfmolcbpflk̂ iŀ
11. l̀jfpf̂ mbkqorsbofcf̀̂ ob̂ al̀ rjbkqbiloƜf̂ q̀biloabpqraff
12. COMISIA PEkqorj k̂r̂ ibƜfobèfwfqb
13. COMISIA PENTRU « EURO 200 »
14. COMISIA PENTRU BURSE
15. COMISIA PENTRU BANI DE LICEU
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16. l̀jfpf̂ ab̂ il̀ Ơ̂ff
17. COMISIA PENTRU OFERTE =if`fq̂ Ơfb
18. l̀jfpf̂ mbkqorČk̀ âô obƜfp̂ î ofŵ ob
19. COMISIA DE MOBILITATE A CADRELOR DIDACTICE
20. COMISIA DE GESTIONARE REVISAL
21. COMISIA DE GESTIONARE BDNE+GESTIONARE SIIIR
22. COMISIA PENTRU PŀSTRAREA PATRIMONIULUI
23. l̀jfpf̂ abob̀bmƠfbIfksbkq̂ ofbobƜf̀ p̂̂ ob^obpropbilo

MATERIALE
24. l̀jfpf̂ abmolqb Ờf̂ jrk̀ ff
25. l̀jfpf̂ mbkqor m̂ŀo^ob̂ Čjmlqofŝ fk̀ bkaffilo
26. COMISIA PARITARŀ
27. COMISIA PENTRU PREVENIREA DISCRIMINŀRII
28. COMISIA DE VERIFICARE A MEDIILOR (CATALOAGE)
29. COMISIA DE VERIFICARE A A NOTŀRII MODULELOR
30. COMISIA RESPONSABILILOR CATEDRELOR /COMISIILOR METODICE
31. COMISIA PENTRU ECHIVALAREA CREDITELOR TRANSFERABILE
32. COMISIA DE MONITORIZARE A STAGIILOR DE PRACTICŀ
33. COMISIA PENTRU ACORDAREA AVIZULUI DE CONFORMITATE A ACTELOR DIN

DOSARELE PERSONALE
34. COMIpf̂ mbkqorjlkfqlofŵ ob̂ fkpboɘIEI SOCIO-PROFESIONALE
35. l̀jfpf̂ mbkqor âjfqbob̂ `̂ kafâ Ơfilò ^obplif`fqŀCONTINUAREA

STUDIILOR DUPŀcfk̂ ifŵ ob̂ Čkŝ Ơ̂ jĀkqrirfl_ifd̂ qlofr
36. COMISIA PENTRU ELABORAREA PROCEDURILOR ÎN CADRUL IMPLEMENTŀRII

SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL INTERN
37. l̀jfpf̂ mbkqrmobsbkfob̂ l̀ormɘIEI
38. COMISIA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
39. COMISIA DE IMPLEMENTARE l̀aab̀ lkarfqŀ

CONSILIUL CLASEI~ª¡~°³§®°£Ɲ£¢§¬²££±²£¢§°§¥§¬²£ª£E¡­¬±§ª§£°³ªF¡ª~±£§I±²~ §ª£Ɲ²£W
- ¬­²£ª£ª~®³°²~°£®£¬²°³²­ơ§elevii clasei;
- recompense pentru elevii cu rezultate deosebite ;
- ±~¬¡ơ§³¬§ª£¡­¬¤­°«®°£́£¢£°§ª­°®°£¸£¬²³ª³§o£¥³ª~«£¬²¢£­°¥~¬§̧ ~°£~±§¤³¬¡²§­¬~°£X
- «~±³°§°£¡³®£°~²­°§§®£¬²°³£ª£́ §§¡³³¬°§²««~§ª£¬²¢£Ĭ¬́~ơ~°£®°£¡³«Ɲ§~¡²§§́²~ơ§

suplimentare pe¬²°³£ª£́ §§¡³®£°¤­°«~¬ơ£¢£­±£ §²£K
­̀¬±§ª§³ª̀ª~±£§¡­ª~ ­°£~~̧¡³ ­̀«§²£²³ªo£®°££̧¬²~²§¢́£m~°§¬ơ§~ª¡ª~±£§Ĭ¬

£́¢£°£~°£~ª§̧~°§§³¬£§§¬¤ª³£¬ơ££¢³¡~²§́£³¬§²~°£K
Din Consiliul Clasei fac parte cadrele didactice care predau la clasa, reprezentanti

ai elevilor si reprezentanti ai parintilor. La toate intrunirile Consiliului Clasei se intocmesc
procese verbale.
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ELEVII

DOBÂNDIREA `̂ ifq̂ Ơffab_bkbcf̀f̂ omofj^ô ibar̀ ^Ơfbf

ART. 15 Are calitatea de elev orice persoana indiferent de sex, rasaI¬~ơ§­¬~ª§²~²£I
~®~°²£¬£¬ơ~®­ª§²§¡~±~³°£ª§¥§­~±~¡~°££±²£Ĭ¬±¡°§±~Ɲ§®~°²§¡§®~ª~~¡²§§́²~ơ§ª£Ɲ¡­ª~°£Ɲ§
£¶²°~Ɲ¡­ª~°£K

ART. 16 Înscrierea elevilor în primul an de liceu se face la cerere, pe baza
°£³̧ª²~²£ª­°­ ơ§¬³²£ª~b¶~«£¬³ª¢£q£±²~°£k~ơ§­¬~ªa, în limita numarului de locuri
aprobat conform reglementarilor in vigoare.

ART. 17bª£́ §§®°­«­́~ơ§́­°¤§Ĭ¬±¡°§Ɲ§~³²­«~²Ĭ¬~¬³ªƝ¡­ª~°³°«~²­°I¡³£¶¡£®ơ§~
celor care fac cerere de retragere.

ART. 18 bª£́ §§°£²°~Ɲ§I£¶«~²°§¡³ª~ơ§¡³¢°£®²¢£°£Ĭ¬±¡°iere, se pot reînmatricula, la
¡£°£°£IĬ¬Ĭ¬´~ơ~«Ġ¬²³ª¢£̧§IĬ¬³°«~²­°§§¢­§~¬§Ɲ¡­ª~°§¡­¬±£¡³²§´§~¬³ª³§®§£°¢£°§§
²£«®­°~°£~¡~ª§²~ơ§§¢£=£ª£́ ¡³~®°­ ~°£~̀ ­¬±§ª§³ª³§¢£̂¢«§¬§±²°~ơ§£~ªƝ¡­ª§§K

EXERCITAREA `̂ ifq̂ ƠffDE BENEFICIAR PRIMAR AL Ear̀ ^Ơfbf

ART. 19 `~ª§²~²£~¢££ª£́ ±££¶£°¡§²~®°§¬¤°£¡́£¬²~°£~¡³°±³°§ª­°Ɲ§®°§¬®~°²§¡§®~°£~
ª~²­~²£~¡²§§́²~ơ§ª£¡³°°§¡³ª~°£Ɲ§£¶²°~¡³°°§¡³ª~°£¢£±¤~±³°~²£Ĭ¬¡~¢°³ªliceului.

ART. 20 Se interzice intrarea elevilorĬ¬Ɲ¡­~ª~¤~°~ª£¥§²§«~ơ§£I£¡³±on, carnet de
elev
. ART. 21bª£́ §§±³¬²­ ª§¥~ơ§±~®­~°²££¡³±­~¬£®£²­~²~¢³°~²~¡³°±³°§ª­°K

ART. 22 bª£́ §§¡~°£¬³±£~¤ª~Ĭ¬¡ª~±~ª~§¬²°~°£~¡~¢°³ª³§¢§¢~¡²§¡±³¬²¡­¬±§¢£°~ơ§
~ ±£¬ơ§§~°Ĭ¬¡~̧³°§ §¬£«­²§́~²£I£ª£́ §§¡~°£Ĭ¬²Ġ°̧§£®­²=¡£°£®£°«§siunea cadrului ¢§¢~¡²§¡
±~~±§±²£ª~­°~I~¡£±²~¤§§¬¢­ ª§¥~²±~¡­¬±£«¬££̧±§²³~ơ§~°£±®£¡²§́~ª~°³ °§¡~~ ±£¬ơ£¡³
ĬI¡­¬±§¢£°Ġ¬¢³-±£~ ±£¬ơ~«­²§́~²~K

ART. 23 Se interzice cadrelor didactice sa le ceara elevilor sa paraseasca sala de
curs. În cazuª®£°²³° ~°§§­°£ª­°¢£¡³°±I£ª£́ §§Ĭ¬¡~³̧~ ­́°¤§®³Ɲ§Ĭ¬¢§±¡³ơ§~ ­̀¬±§ª§³ª³§
ª̀~±£§®£¬²°³~¤§±~¬¡ơ§­¬~ơ§K

ART. 24 m~°~±§°£~±®~ơ§§ª­°¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²Ĭ¬²§«®³ª­°£ª­°±£¤~¡££¶¡ª³±§ ¡́³ §ª£²
¢£́­§£IĬ¬±§²³~ơ§§ §¬£«­²§́~²£¡³~®°­ ~°£~¡~¢°³ª³§didactic respectiv, a dirigintelui, a
profesorului de serviciu, a medicului,~¢§°£¡²­°³ª³§Ɲ§¡³~¡­°¢³ª®~°§¬ơ§ª­°K

ART. 25Č¬®~³̧££±²£§¬²£°̧§±~§£Ɲ§°£~£ª£́ §ª­°¢§¬¡³°²£~Ɲ¡­ª§§X®~°~±§°£~Ɲ¡­ª§§±£
poate face numai cu aprobarea profesorului de serviciu, a dirigintelui sau a directorului.

ART. 26
~F̂  ±£¬ơ£ª£¡~³̧ ~²£¢£Ĭ« ­ª¬~́ §°£~£ª£́ §ª­°±~³~³¬­°±§²³~ơ§§¢£¤­°ơ~

majora, dovedite cu acte legale vor fi motívate; În cazul elevilor minori, parintii, tutorii
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sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

 Fj­²§́~°£~~ ±£¬ơ£ª­°±£¤~¡£Ĭ¬¡­¬¤­°«§²~²£¡³ª£¥§±ª~ơ§~Ĭ¬́§¥­~°£®£ ~~̧
urmatoarelor acte:

~¢£́£°§¬ơ~£ª§ £°~²~¢£«£¢§¡³ª¡~ §¬£²³ª³§Ɲcolar, sau de medicul de
familie;
~¢£́£°§¬ơ~=±~³¡£°²§¤§¡~²«£¢§¡~ªI£ª§ £°~²~¢£³¬§²~²£~
spitaliceasca în cazul în care elevul a fost internat în spital;
¡£°£°£~®~°§¬ơ§ª­°®£¬²°³ ±§²³~ơ§§¤~«§ª§~ª£¢£­±£ §²£¤~°~¡~±­ª§¡§²~°§ª£
~¡£±²­°~±~¢£®~Ɲ£~±¡~3 zile pe semestru;

¡Fj­²§́~°£~~ ±£¬ơ£ª­°±£¤~¡£¢£¡~²°£¢§°§¥§¬²£¢³®~¡­¬±³ª²~°£~= ®~°§¬ơ§ª­°
E­¡°­²§²­°§ª­°ª£¥~ª§FĬ¬«~¶§«³«Ţ§ª£¢£ª~°£́£¬§°£~ª~Ɲ¡­~ª~X
¢F̂¡²£ª£®£ ~~̧¡~°­°~±£¤~¡£«­²§́~°£~~ ±£¬ơ£ª­° ­́°¤§®°££̧¬²~²£Ĭ¬²£°«£¬
de max§«T §̧ª£¢£ª~°£ª³~°£~~¡²§§́²~ơ§§Ɲ§́ ­°¤§®~±²°~²£¢£¢§°§¥§¬²£®£²­²
®~°¡³°±³ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°Kq­~²£~¢£́£°§¬ơ£ª£ «£¢§¡~ª£ ²°£ ³§£±~~§ ~́ §̧~
«£¢§¡³ª³§Ɲ¡­ª~°K
£Fp¡³²§°§ª£®£¬²°³£¤­°²́ ­°¤§£ª§ £°~²£¢£«£¢§¡³ª±®£¡§~ª§±²Ɲ§́­°¤§®°£¢~²£
prof£±­°³ª³§¢££¢³¡~ơ§£¤§̧§¡~®Ġ¬~ª~¢~²~¢£N­¡²­« °§£~~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°Ĭ¬
curs. Adeverintele medicale vor fi avizate de medicul de familie si prezentate
profesorului de sport.
f) Directorul unitatii de învatamânt aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile
profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor
îndrumatori/însotitori.

ART. 27 Elevii cu handicap fizic nedeplasabili, cu boli cronice grave, ®­²¤§±¡³²§ơ§
®~°ơ§~ª±~³²­²~ª¢£¤°£¡́£¬ơ~K̂¡£Ɲ²§~ £¬£¤§¡§~̧~¢£Ĭ¬¢°³«~°£~®°­¤£±­°§ª­° Ɲ¡­ª§§K
p¡³²§°£~±£~¡­°¢~ª~¡£°£°£I¢£¡~²°£ ­̀¬±§ª§³ª¢£̂¢«§¬§±²°~ơ§£®£ ~~̧~¡²£ª­°«£¢§¡~ª£
doveditoare.

EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

ART. 28 Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza în mod ritmic pe parcursul
±£«£±²°³ª³§§~°ª~±¤Ġ°Ɲ§²³ª¤§£¡~°³§±£«£±²°³±£°£~ª§̧£~¸~­£́~ª³~°£¤§¬~ª~¡~°£³°«~°£Ɲ²£W
°£~ª§̧~°£~ °£¡~®§²³ª~°§§Ɲ§±§±²£«~²§̧~°§§«~²£°§£§I ~«£ª§­°~°£~ °£̧³ª²~²£ª­°Ĭ¬́~ơ~°§§I
consolidarea pregatirii elevilor cu rezultate foarte bune, sprijinirea elevilor cu rezultate
nesatisfacatoare.

ART. 29 Se utilizeaza ca instrumente de evaluare: lucrari scrise semestriale,
~¡²§́ §²~ơ§®°~¡²§¡£I°£¤£°~²£Ɲ§®°­§£¡²£I§¬²£°́ §³°§I®­°²­¤­ª§§Iprobe orale, autoevaluare.
i³¡°~°§ª£±¡°§±£¬³®­²¤§°£¢~¡²~²£¡³®§¶±~³±²§ª­³ mfilqK
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ART. 30 (1). Evaluarea se face prin note de la 1 la 10 care se vor comunica elevilor
Ɲ§±£́­°²°£¡£Ĭ¬¢­¡³«£¬²£ª£Ɲ¡­ª~°£E¡~²~ª­¥I¡~°¬£²¢£¬­²£I¤§Ɲ~¢£§¬¤­°«~ơ§£I¡~²~ª­¥
virtual).

(2). Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv
¬­²~¢£ª~²£̧~I²°£ ³§£±~¤§£¡£ª®³ơ§¬£¥~ª¡³¬³«~°³ª¢£­°£±~®²~«Ġ¬~ª®°£́~³̧²Ĭ¬
®ª~¬³ª¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²I¡³£¶¡£®ơ§~¢§±¡§®ª§¬£ª­°¡³­­°a pe saptamâna la care numarul
minim de note este de doua.

EPFKbª£́ §§Ĭ¬±§²³~ơ§§¢£¡­°§¥£¬ơ~́ ­°~́£~«§¬§«­¬­²~Ĭ¬®ª³±¤~ơ~¢£¬³«~°³ª¢£
note prevazut, ultima nota fiind acordata, de regula, în ultimele doua saptamâni ale
semestrului.

(4). Tezele±£±³±ơ§¬Ĭ¬¡£®Ġ¬¢¡³~¢­³~̈ ³«~²~²£~±£«£±²°³ª³§K
(5). Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriala, se analizeaza cu

elevii într-­­°~±®£¡§~ª¢£±²§¬~²~Ɲ§±£²°£¡Ĭ¬¡~²~ª­¥¡³¡£ª®³ơ§¬¢­³~±~®²~«Ġ¬§Ĭ¬~§¬²£~
±¤Ġ°Ɲ§²³ª³§¢£±£«£±²°³K

ESFKq£¸£ª£±£®~±²°£~~̧Ĭ¬Ɲ¡­~ª~®Ġ¬~ª~±¤Ġ°Ɲ§²³ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°Ɲ§®­²¤§¡­¬±³ª²~²£
¢£®~°§¬ơ§§£ª£́ §ª­°Ĭ¬®°££̧¬ơ~®°­¤£±­°³ª³§¡~°£®°£¢~¢§±¡§®ª§¬~¢£±²³¢§³°£±®£¡²§́~K

ETFKm~°§¬²£ª£~°£~¡¡£±ª~§¬¤­°«~ơ§§¡³®°§§́°£ª~®°­¥°£±³ªƝ¡­ª~°E¬­²£F, numarul de
~ ±£¬ơ£®°£¡³«Ɲ§«£¢§§ª£¥£¬£°~ª£I±£«£±²°§~ª£Ɲ§~¬³~ª£~ª££ª£́ ³ª³§I®°§¬¡~²~ª­¥³ª
virtual.

(8). Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se încheie media la aceasta
disciplina în semestrul sau în anul în care sunt scutiti medical.

- Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna în
¡~²~ª­¥Iª~°³ °§¡~°£±®£¡²§́~I±¡³²§²«£¢§¡~ªĬ¬±£«£±²°³ªKK ±~³ ±¡³²§²«£¢§¡~ªĬ¬
~¬³ª±¡­ª~°KKI±®£¡§¤§¡Ġ¬¢²­²­¢~²~¢­¡³«£¬²³ª«£¢§¡~ªI¬³«~°³ª±§¢~²~£ª§ £°~°§§
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariatul unitatii de învatamânt.
- Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina în echipament
sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba încaltaminte adecvata
pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza în catalog.
- Pentru integrarea în colectiv a elevilor scutiti medical, în timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj,
cronometrare, masurare, supraveghere, înregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc. în functie de resursele unitatilor de învatamânt, elevii scutiti medical pot
beneficia, în timpul orelor se sport, de un program special de gimnastica medicala,
potrivit afectiunilor diagnosticate.
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Čk̀ ebfbob̂ pfqr̂ ƠfbfƜ̀ lî ob

ART.31 b¶~«£¬³ª¢£¡­°§¥£¬ơ~¡­¬±²~Ĭ¬®°­ £±¡°§±£Ɲ§­°~ª£Ki~£¢³¡~ơ§£¤§̧§¡~±£
¢~³¬³«~§®°­ £®°~¡²§¡£Kbª£́ §§¡­°§¥£¬ơ§±~³¡³±§²³~ơ§~¬£Ĭ¬¡¦£§~²~ª~§¬±²³§°£~®°~¡²§¡~
®­²±³±ơ§¬££¶~«£¬³ª¬³«~§¢~¡~¤~¡¢­́~¢~¡~Ĭ¬²§«®³ª́~¡~¬ơ£§~³£¤£¡²³~²§¬±²°³§°£~
practica stabilita (ca dur~²~Ɲ§¡­¬ơ§¬³²F¢£¡­¬¢³¡£°£~Ɲ¡­ª§§Kb¶~«£¬³ª¢£¡­°§¥£¬ơ~ª~
instruirea practica consta în efectuarea unei lucrari practice într-un anumit barem de timp
±~³±³±ơ§¬£°£~£§I­°~ªIĬ¬¤~ơ~¡­«§±§£§Ka§°£¡²­°³ªª§¡£³ª³§I¡~®°£Ɲ£¢§¬²£~ª¡­«§±§£§¢£
examen,±²~ §ª£Ɲ²£®°§¬¢£¡§̧§£§¬²£°¬~I¡­«®­¬£¬ơ~~¡£±²£§~Ɲ§¢~²£ª£¢£¢£±¤~Ɲ³°~°£K

ART.32b¶~«§¬~°£~£ª£́ §ª­°¡­°§¥£¬ơ§±£realizeaza de catre profesorul care a ®°£¢~²
£ª£́ ³ª³§­ §£¡²³ª¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²Ĭ¬²§«®³ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°XĬ¬~ ±£¬ơ~²£«£§¬§¡motivata a
ac£±²³§~I£¶~«§¬~°£~±£¤~¡£¢£³¬~ª²®°­¤£±­°¢£±®£¡§~ª§²~²£¢§¬Ɲ¡­~ª~I¬³«§²¢£
¡­¬¢³¡£°£~ª§¡£³ª³§±~³¢£ª~~ª²ª§¡£³I¬³«§²=¢£§¬±®£¡²­°~²³ªƝ¡­ª~°ª~±­ª§¡§²~°£~
directorului liceului.
În toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un prof£±­°¢£~¡££~Ɲ§±®£¡§~ª§²~²£
sau de specialitate înrudita; fiecare examinator acorda nota sa.
bª£́ §§¡~°£¬³±£®°£§̧¬²~ª~~¡£±²££¶~«£¬£±³¬²¢£¡ª~°~ơ§°£®£²£¬ơ§K

ART. 33 b¶~«§¬~°£~±£¤~¡£¢§¬Ĭ¬²°£~¥~«~²£°§£®°£́~̧³²~Ĭ¬®°­¥°~«£ª£Ɲ¡­ª~°£
pentru anul respectiv de studii.
m£¬²°³ª³¡°~°£~±¡°§±~ª~£¶~«£¬³ª¢£¡­°§¥£¬ơ~±£¢~³ ~́°§~¬²£¢£±³ §£¡²£¢§¬¡~°££ª£³́ª
trateaza unul la alegere; lucrarea scrisa se elaboreaza în maxim 90 minute.
s£°§¤§¡~°£~­°~ª~±£¤~¡£®£ ~~̧¢£ §ª£²£¡~°£¡³®°§¬¢¡£ª®³ơin doua subiecte. Profesorul
examinator poate sa-i puna întrebari suplimentare pentru a verifica pregatirea
£ª£́ ³ª³§KČ¬³¬£ª£±§²³~ơ§§=£ª£́ ³ª«~§®­~²£±­ª§¡§²~E¡³¢£®³¬¡²are corespunzatoare de un
punct) un alt bilet de examen.

ART.34 1. Media la examen³ª¢£¡­°§¥£¬ơ~±£¡~ª¡³ª£~~̧~°§²«£²§¡I¤~°~°­²³¬̈§°£KLa
obiectele la care examenul consta într-­±§¬¥³°~®°­ ~E£¢³¡~ơ§£¤§̧§¡~F¬­²~­ ơ§¬³²~are
valoare de medie.

OKi~£¶~«£¬£ª£¢£¡­°§¥£¬ơ~±³¬²¢£¡ª~°~ơ§®°­«­́~ơ§£ª£́ §§¡~°£­ ơ§¬Iª~¤§£¡~°£
obi£¡²I¡£ª®³ơ§¬«£¢§~RIMMK

PKj£¢§~­ ơ§¬³²~ª~£¶~«£¬³ª¢£¡­°§¥£¬ơ~¡­¬±²§²³§£«£¢§~~¬³~ª~~­ §£¡²³ª³§
°£±®£¡²§́Ɲ§§¬²°~Ĭ¬¡~ª¡³ª³ª«£¢§£§¥£¬£°~ª£~¬³~ª£K

QKbª£́ §§¡~°£ª~£¶~«£¬£ª£¢£¡­°§¥£¬ơ~­ ơ§¬«£¢§~±³ RIMM¡¦§~°Ɲ§ª~³¬±§¬¥³°
obiect, pr£¡³«Ɲ§¡£§¡~°£~³~ ±£¬²~²¢£ª~£¶~«£¬I±³¬²¢£¡ª~°~ơ§°£®£²£¬ơ§K

ART.35 o£³̧ª²~²³ª£¶~«£¬³ª³§¢£¡­°§¥£¬ơ~±£¡­¬±£«¬£~~̧Ĭ¬¡~²~ª­¥³ª¢£
£¶~«£¬Ɲ§±£²°£¡£Ĭ¬¡~²~ª­¥³ª¡ª~±£§Ɲ§Ĭ¬°£¥§±²°³ª«~²°§¡­ª~ª¡ª~±£§°£±®£¡²§́£IĬ¬²£°«£¬
de cel mult 5 zil£¢£ª~±³±ơ§¬£°£~£¶~«£¬³ª³§K
OKm°­¡£±³ª́£° ~ªĬ«®°£³¬~¡³ª³¡°~°£~±¡°§±~Ɲ§¤­~§~¡³Ĭ¬±£«¬~°§ª££ª£́ ³ª³§ª~£¶~«£¬³ª
­°~ªI±£®~±²°£~~̧Ĭ¬~°¦§́~Ɲ¡­ª§§²§«®¢£³¬~¬K
PKo£³̧ª²~²³ª£¶~«£¬£ª­°¢£¡­°§¥£¬ơ~Ɲ§±§²³~ơ§~Ɲ¡­ª~°~~¬³~ª~~£ª£́ §ª­°±£~¤§Ɲ£~~̧~
¢­³~̧§¢³®~Ĭ¬¡¦£§£°£~±£±§³¬§§Ɲ§±£¡­¬±£«¬£~~̧Ĭ¬®°­¡£±³ª́£° ~ª~ª̀ ­¬±§ª§³ª³§
m°­¤£±­°~ª¢£ª~Ĭ¬¡£®³²³ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°K
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ART. 36i~±¤Ġ°Ɲ§²³ª¤§£¡~°³§±£«£±²°³Ɲ§~ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°®°­¤£±­°§§~³­ ª§¥~ơ§~±~
Ĭ¬¡¦£§£±§²³~ơ§~Ɲ¡­ª~°~~£ª£́ §ª­°«£¬ơ§­¬Ġ¬¢³-se cazurile de exmatriculare.

ART. 37 În ultima saptamâna a fiecarui semestru dirigintele convoaca Consiliul
Clasei pentru a stabili nota la purtare a elevilor. În cazul notelor mai mici de 7, acestea se

¢§±¡³²~Ɲ§±£~®°­ ~¢£¡~²°£̀ ­¬±§liul Clasei ;¢£¡§̧§~Ɲ§«­²§´~°£~¤§£¡~°£§¬­²£«~§«§¡§¢£
T±³¬²~¢³±£ª~¡³¬­Ɲ²§¬ơ~̀­¬±§ª§³ª³§m°­¤£±­°~ª¢£¡~²°£¢§°§¥§¬²£®°§¬°~®­°²±¡°§±K

ART.38p³¬²¢£¡ª~°~ơ§¡­°§¥£¬ơ§£ª£́ §§¡~°£­ ơ§¬«£¢§§~¬³~ª£±³ Rª~³¬³ª±~³
doua obiecte de studiu.

ART. 39a§°§¥§¬²£ª£~°£­ ª§¥~ơ§~±~²°£~¡~²­~²£«£¢§§ª£±£«£±²°§~ª£Ɲ§«£¢§~~¬³~ª~
în carnetul elevului.

ART. 40 p³¬²¢£¡ª~°~ơ§®°­«­́~ơ§£ª£́ §§¡~°£Iª~±¤Ġ°Ɲ§²³ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°­ ơ§¬ª~
¤§£¡~°£­ §£¡²¡£ª®³ơ§¬«£¢§~~¬³~ª~RƝ§ª~®³°²~°£«£¢§~~¬³~ª~minim 6.

ART. 41bª£́ §§~«Ġ¬~ơ§«£¢§¡~ª±~³¡³±§²³~ơ§£¬£Ĭ¬¡¦£§~²~®£±£«£±²°³ªfĬƝ§́­°
Ĭ¬¡¦£§~¢£°£¥³ª~±§²³~ơ§~Ɲ¡­ª~°~Ĭ¬®°§«£ª£®~²°³±~®²~«Ġ¬§¢£ª~°£ª³~°£~~¡²§§́²~ơ§§K

ART. 42 p£¡­¬±§¢£°~~«Ġ¬~ơ§I±£«£±²°§~ª±~³~¬³~ªI£ª£́ §§¡~°­°~¬³ª§se poate
¢£¤§¬§²§´~±§²³~ơ§~Ɲ¡­ª~°~¢§¬³°«~²­~°£ª£«­²§́£W

-~ ±£¬²£~~̧«­²§́~²±~³±³¬²±¡³²§ơ§¢£¤°£¡́£¬ơ~¢£¡~²°£¢§°£¡²­°³ªƝ¡­ª§§®£
®£°§­~¢~®~°²§¡§®~°§§ª~¤£±²§́~ª³°§Ɲ§¡­¬¡³°±³°§­°§ £¬£¤§¡§~~̧¢£ ³°±£¢£
studii recunoscute de M.E.N;

- absente~~̧¬£«­²§́~²±³ ¬³«~°³ª¢£~ ±£¬ơ£®°£́~̧³²®£¬²°³
exmatriculare.

ART. 43 p³¬²¢£¡ª~°~ơ§°£®£²£¬ơ§£ª£́ §§W
-¡~°£~³­ ơ§¬³²«£¢§~~¬³~ª~±³ Rª~«~§«³ª²¢£¢­³~­ §£¡²£¢£
Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²X

-¡~°£~³­ ơ§¬³²«£¢§~~¬³~ª~±³ Sª~®³°²~°£X
-¡­°§¥£¬ơ§±~³=~«Ġ¬~ơi care nu se prezinta sau nu promoveaza
£¶~«£¬£ª£¢£¡­°§¥£¬ơ~X

-¡~°£~ ±£¬²£~~̧«­²§´~²®£±²£NOM̧§ª£Ɲ¡­ª~°£X£ª£́ §§¢§¬¡ª~±~~fu-a se pot
°£Ĭ¬±¡°§£ª~ª§¡£³Ĭ¬~¬³ª³°«~²­°¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²¤~°~®°­ ~¢£~¢«§²£°£X

-£¶«~²°§¡³ª~ơ§¡³¢°£®²¢£°£Ĭ¬±¡°§£°£K
ART. 44p§²³~ơ§~Ɲ¡­ª~°~~£ª£́ §ª­°~«Ġ¬~ơ§I¡­°§¥£¬ơ§±~³°£®£²£¬ơ§±£¡­«³¬§¡~Ĭ¬

±¡°§±¢£¡~²°£¢§°§¥§¬²£I®~°§¬ơ§ª­°IĬ¬=¡£ª«³ª²NM̧§ª£¢£ª~Ĭ¬¡¦£§£°£~¡³°±³°§ª­°¤§£¡~°³§
semestru.
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FINALIZAREA STUDIILOR LICEALE

ART. 45 Se face prin examenul de bacalaureat organizat potrivit dispozitiilor legale
în vigoareI§~°¡£°²§¤§¡~²³ª¢£¡­«®£²£¬ơ£®°­¤£±§­¬~ª£±£­ ơ§¬£®­²°§§́²l°¢§¬³ª³§
5025/1.08.2009 emis de MECI.

Čk̀ bq̂ ob̂ bubò fq̂ off̀ ^ifq̂ Ơffabbibsse poate realiza în
³°«~²­~°£ª£±§²³~ơ§§W

La absolvirea liceului;
În cazul exmatricularii;
i~¡£°£°£~±¡°§±~~£ª£́ ³ª³§E~®~°§¬ơ§ª­°±~³~­¡°­²§²­°§ª­°ª£¥~ª§I¢~¡~£ª£́ §§±³¬²
«§¬­°§FXĬ¬~¡£±²¡~̧£ª£́ §§±£¡­¬±§¢£°~°£²°~Ɲ§K

TRANSFERAREA ELEVILOR

ART. 46 Elevii se pot transfera de la o clasa la alta, de la un liceu la altul sau de la
³¬®°­¤§ª±~³¤­°«~¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²ª~~ª²~~±²¤£ªW

bª£́ §§ª§¡£³ª³§I¢£ª~­¡ª~±~ª~~ª²~¡³°£±®£¡²~°£~®°­¤§ª³ª³§Ɲ§~
efectivelor de 30 de elevi pe clasa;
Elevii de la un liceu la altul, respectând profilul, în limita efectivelor de 30
de elevi la clasa ;
bª£́ §§¢£ª~³¬ª§¡£³ª~~ª²³ª¡³±¡¦§« ~°£~®°­¤§ª³ª³§®°§¬±³±ơ§¬£°£~
£¶~«£¬³ª³§¢£¢§¤£°£¬ơ£Ĭ¬ª§«§²~£¤£¡²§́£ª­°¢£PM¢££ª£́ §ª~¡ª~±~K
Elevii din clasele a X-a, a XI-a, a XII-a se pot transfera de regula la
¡ª~±£ª£ª~¡~°£«£¢§~ª­°¢§¬³ª²§«³ª~¬£±²£¡£ª®³ơ§¬£¥~ª~¡³«£¢§~
ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul, iar media la
®³°²~°££±²£NMKb¶¡£®ơ§§ª£¢£ª~~¡£~±²~®°£́£¢£°£±£~®°­ ~¢£¡~²°£
Consiliul de administratie.
Toate transferurile se efectueaza cu acordul directorului unitatii primitoare
±§¡³~́§̧³ª¡­¬±³ª²~²§~́ª¢§°£¡²­°³ª³§¢£ª~¡~°£®ª£~¡~£ª£́ ³ªIĬ¬́~¡~¬ơ~
¢£́~°~¢³®~±£±§³¬£~¢£¡­°§¥£¬ơ£si sustinerea examenului de diferenta
(daca este cazul), cu aprob~°£~ ­̀¬±§ª§³ª³§¢£̂¢«§¬§±²°~ơ§£¢§¬ª§¡£³K

DREPTURILE ELEVILOR

ART. 47 bª£́ §§±£ ³¡³°~¢£²­~²£¢°£®²³°§ª£ª£¥~ª£Ɲ§¬§¡§­~¡²§§́²~²£¢§¬Ɲ¡­~ª~¬³
le poate leza demnitatea, personalitatea sau propria imagine. Conducerea si personalul din
unitatea de învatamânt nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai
educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale
acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile în vigoare.

a) Elevii au drept³ª±~­®²££̧®£¬²°³²§®³ªƝ§¤­°«~¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²®£¡~°£­ ­́°
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³°«~Ɲ§±~~ª£~¥~®~°¡³°±³ªƝ¡­ª~°¡­°£±®³¬̧ ~²­°§¬²£°£±£ª­°I®°£¥~²§°§§Ɲ§¡­«®£²£¬ơ£ª­°
ª­°I¤~¡Ġ¬¢¢§¬²§«®­®ơ§³¬£~¡³®°§¬±~Ĭ¬¡³°°§¡³ª³« ª~¢§±®­̧§ơ§~Ɲ¡­ª§§I¤§§¬¢¡­¬±§ª§~ơ§
pentru acea±²~¢£¡~²°£®~°§¬ơ§I£¢³¡~²­°§I®£°±­¬~ª³ª=¢§¬§¬±²§²³ơ§§ª£~ §ª§²~²£K

 FČ¬¡~³̧ª¡­®§§ª­°«§¬­°§¢°£®²³ª¢£~~ª£¥£¤­°«~¢£Ĭ¬´~ơ~«Ġ¬²Ɲ§¤­°«~¢£
£¢³¡~ơ§£Ĭª~³®~°§¬ơ§§±~³²³²­°§§ª£¥~ª§X

ART. 48 ~Fbª£́ §§ £¬£¤§¡§~~̧¢£Ĭ¬´~ơ~«Ġ¬²®³ ª§¡¥°~²³§²®°ivind utilizarea bazei
«~²£°§~ª£I~¡­°¢~°£~~±§±²£¬ơ£§«£¢§¡~ª£I~¡­°¢~°£~«~¬³~ª£ª­°®£¬²°³£ª£́ §§¡ª~±£ª­°~fu-
~Ɲ§~u-a;

b) Elevii cu dizabilitŁə§́­°Ĭ¬́Łə~Ĭ¬²°-­¡ª~±Ł±§²³~²Łª~®~°²£°K
ART. 49 bª£́ §§«£°§²³­Ɲ§®­² £¬£¤§¡§~¢£ ³°±£¢£±²³¢§³Ide burse de merit,

¡°£¢§²£®£¬²°³±²³¢§§~¡­°¢~²£¢£ ~¬¡§I®°£«§§ ~¬£Ɲ²§±~³Ĭ¬­ §£¡²£¢§¬®~°²£~Ɲ¡­ª§§K

ART. 50p²~²³ª±®°§̈§¬~«~²£°§~ª¡³ ³°±£±­¡§~ª£®££ª£́ §§~§¡~°­°®~°§¬ơ§~³
®­±§ §ª§²~ơ§«~²£°§~ª£ª§«§²~²£Kp­ª§¡§²~°§ª£±£~¢°£±£~~̧=Ĭ¬=±¡°is directorului liceului, se
~¬~ª§̧ £~¸~Ɲ§±£°£­̧ª́~¢£¡~²°£̀ ­«§±§~®£¬²°³_³°±£I®£ ~~̧«£²­¢­ª­¥§£§jKb.N.

ART. 51 bª£́ §§®­² £¬£¤§¡§~¢£±³®­°²¤§¬~¬¡§~°Ɲ§¢§¬±³°±££¶²°~ ³¥£²~°£~ª£
Ɲ¡­ª§§
K ART. 52bª£́ §§~³¢°£®²³ª±~®~°²§¡§®£ª~~¡²§́ §²~ơile extracurriculare organizate de
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ª§¡£³Ɲ§ª~¡£ª£¡~°£±£¢£±¤~Ɲ­~°~Ĭ¬®~ª~²£ª£Ɲ§¡ª³ ³°§ª££ª£́ §ª­°I ~£̧ª£±®­°²§́£¢£
~¥°£«£¬²I²~ £°£ª£Ɲ§³¬§²~ơ§ª£¡­¬£¶£§¬±®£¡²­°~²£ª­°Ɲ¡­ª~°£¡³°£±®£¡²~°£~®°£́£¢£°§ª­°
°£¥³ª~«£¬²£ª­°¢£¤³¬¡ơ§­¬~°£~~¡£±²­°~cu aprobarea dirigintelui. Elevul trebuie sa
®°£̧§¬²£¢­́~¢~¤~®²³ª³§¡~£±²£®~°²§¡§®~¬²ª~~¡²§§́²~ơ§£¶²°~¡³°°§¡³ª~°£Ɲ§¡­­°¢­¬~²£ª£
îndrumatorului de activitate.

Dreptul la reuniune se exercita în afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi
organizate în unitatea de învatamânt, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea
consiliului de administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi
conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, în cazul elevilor minori, cu privire la
securitatea persoanelor si a bunurilor.

ART. 53 Elevii ~³¢°£®²³ªª~ §ª£²£¡³®°£ơ³°§°£¢³±£ª~±®£¡²~¡­ª£I«~¬§¤£±²~°§
±®­°²§́£Ɲ§²°~¬±®­°²Ĭ¬¡­«³¬Iconform dispozitiilor legale în vigoare.

ART. 54 i~¬§́£ª³ªª§¡£³ª³§±£¡­¬±²§²³§£ ­̀¬±§ª§³ªƜ¡­ª~°~ªbª£́ §ª­°¤­°«~²¢§¬
°£®°££̧¬²~¬ơ§§~ª£Ɲ§~§£ª£́ §ª­°de la fiecare clasa (câte 2 elevi pe fiecare nivel de clasa: a
IX a, a X a; a XI a, a XII a)

ART. 55 ConsiliulƜ¡­ª~°~ªbª£́ §ª­°¤³¬¡ơ§­¬£~~̧®£ ~~̧³¬³§°£¥³ª~«£¬²®°­®°§³
parte integranta ao£¥³ª~«£¬²³ª¢£l°¥~¬§̧~°£±§¤³¬¡²§­¬~°£K̀­¬±§ª§³ªƜ¡­ª~°~l Elevilor±£
¡­«®³¬£¢§¬W®°£Ɲ£¢§¬²£I¢­§́§¡£®°£Ɲ£¢§¬ơ§I±£¡°£²~°I«£« °§ER®°£Ɲ£¢§¬ơ§~§¡­«§±§§ª­°¢£
ª³¡°³Ɲ§°£®°££̧¬²~¬ơ§~§¡ª~±£ª­°FK

ART. 56 La sedintele consiliului de administratie în care se dezbat aspecte privind
elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
elevilor, care are statut de observator.

ART. 57 Eventualele sesizari privind diferitele aspecte legate de activitatea instructiv
educativa vor fi adresate oral dirigintelui clasei. Ulterior, daca se considera necesar,

sesizarile vor fi formulate în scris si adresate conducerii scolii.
(1)Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a

contesta rezultatele evaluarii, solicitând cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia,
în prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, în termen de 5 zile de
la comunicare.

(2) În situatia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, în scris,
directorului unitatii de învatamânt, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

(3) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre
didactice de specialitate, din unitatea de învatamânt, care nu predau la clasa respectiva si
care vor reevalua lucrarea scrisa.

ART. 58
(1) Elevii au dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predauª~

¡ª~±Ł®°§¬¤§ɗ£~¬­¬§«£K̂ ¡£±²£~́­°¤§¡­«®ª£²~²£ª~¡ª~±Łɗ§®°£¢~²£¡~¢°£ª­°¢§¢~¡²§¡£Ĭ¬
£́¢£°£~§¢£¬²§¤§¡Ł°§§¡£ª­°«~§£¤§¡§£¬²£«£²­¢£¢§¢~¡²§¡£K

(2) bª£́ §§~³¢°£®²³ª¢£~¤§§¬¤­°«~ə§®°§§́¬¢¬­²£ª£~¡­°¢~²£Ĭ¬~§¬²£¢£~¤§
consemnate în catalog.
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(3) Exercitarea acestor drept³°§Ɲ§ª§ £°²~ơ§¬³®­~²£~¢³¡£~²§¬¥£°£®°­¡£±³ª³§¢£
Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²K

ART. 59bª£́ §§ £¬£¤§¡§~~̧¢£ª§ £°²~²£~¢£§¬¤­°«~°£Ɲ§¢££¶®°§«~°£Kbª£́ §§~³
ª§ £°²~²£~¢£~°£¢~¡²~Ɲ§¢§¤³̧~°£́§±²£Ɲ¡­ª~°£®°­®°§§K

obpmlkp̂ _fifq̂ Ơfibbibsfilo

ART. 60 Elev§§±³¬²¢~²­°§±~¡³¬­~±¡~Ɲ§±~°£±®£¡²£ª£¥§ª£ơ~°§§IRegulamentul de
Organizare si functionare a liceuluiI¬­°«£ª£¢£®°­²£¡ơ§£¡§§́ª~Ɲ§~«£¢§³ª³§I°£¥³ª§
®°§§́²­~°£ª~~®~°~°£~±~¬~²~ơ§§®³ ª§¡£Ɲ§®£°±­¬~ª£I°£¥³ª§®°§§́¬¢²£¦¬§¡~±£¡³°§²~ơ§§munc§§I
®°£́£¬§°£~Ɲ§±²§¬¥£°£~§¬¡£¬¢§§ª­°I°£¥³ª§¢£¡§°¡³ª~ơ§£°³²§£°~K

ART. 61 bª£́ §§~³­ ª§¥~ơ§~¢£~±£¡­«®­°²~¡§§́ª§̧ ~²Ĭ¬Ɲ¡­~ª~Ɲ§Ĭ¬±­¡§£²~²£
¤~¡Ġ¬¢¢­́~¢~°£±®£¡²³ª³§¤~ơ~¢£¡£§¢§¬̈³°I®°§¬~²§²³¢§¬£I¥£±²§¡~Iª§« ~̈¢£¡£¬²I¤~°~
manifestari violente sau scandaloase.

ART. 62 bª£́ §§́­°~¡­°¢~°£±®£¡²¡~¢°£ª­°¢§¢~¡²§¡£I®£°±­¬~ª³ª³§~¢«§¬§±²°~²§ Ɲ́§
¢£±£°́§¡§³~²Ġ²Ĭ¬Ɲ¡­~ª~¡Ġ²Ɲ§Ĭ¬~¤~°~£§K

ART. 63 bª£́ §§~³­ ª§¥~ơ§~¢£~³²§ª§¸~¡³±²°§¡²£ơ£¡~§ª£¢£~¡¡£±Ĭ¬Ɲ¡­~ª~
rezervate lor.

ART. 64 bª£́ §§~³­ ª§¥~ơ§~±~-Ɲ§Ĭ¬¢£®ª§¬£~±¡~Ĭ¬«­¢¡­¬Ɲ²§§¬¡§­±±~°¡§¬§ª£¡£ª£
revin ca elev de serviciu.

ART. 65 bª£́ §§±³¬²­ ª§¥~ơ§¡~Ĭ¬±~ª~¢£±®­°²Iª~­°£ª£¢££¢³¡~ơ§£¤§̧§¡~Isa
foloseasca ²£¬§Ɲ§±~³~¢§¢~Ɲ§Ki~orele de £¢³¡~ơ§£¤§̧§¡~I²­ơ§£ª£́ §§I§¬¡ª³±§ ¡́£§±¡³²§ơ§
±³¬²­ ª§¥~ơ§±~¤§£®°£¸£¬ơ§Ĭ¬±~ª~¢£±®­°²±~³®£²£°£¬³ª¢£±®­°²I~¡­ª­³¬¢£±£
desf~Ɲ­~°~­°~K

ART. 66bª£́ §§I®°§¬°£®°££̧¬²~¬ơ§§ª­°È­¬±§ª§³ªƝ¡­ª~°~ª£ª£́ §ª­°®£¡ª~±~F~³
­ ª§¥~ơ§~±~§~®~°²£ª~Ĭ¬²Ġª¬§°§ª£¢£ §ª~¬ơ±£«£±²°§~ª­°¥~¬§̧ ~²£¡³¡­¬¢³¡£°£~±¡­ª§§K

ART. 67bª£́ §§~³­ ª§¥~ơ§~±~®­~°²£~±³®°~ª­°¡~°¬£²³ª¢££ª£́I±~-l prezinte
®°­¤£±­°³ª³§®£¬²°³¡­¬±£«¬~°£~¬­²£ª­°®°£¡³«Ɲ§®~°§¬ơ§ª­°®£¬²°³§¬¤­°«~°£Ĭ¬ª£¥~²³°~¡³
±§²³~ơ§~ª­°Ɲ¡­ª~°~K

ART. 68 ¡̂¡£±³ª£ª£́ §ª­°Ĭ¬ª§¡£³±£¤~¡£®£ ~~̧¢££¡³±­¬Ɲ§L±~³ª£¥§²§«~²§£K
b¡³±­¬³ª́~¤§®³°²~²~²Ġ²Ĭ¬²§«®³ª­°£ª­°I¡Ġ²Ɲ§Ĭ¬®~³̧ ~IĬ¬²­~²£±®~ơ§§ª£¢§¬§¬¡§¬²~Ɲ¡­ª§§
±~³=Ĭ¬=¡³°²£~~¡£±²£§~K
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ART. 69bª£́ §§~³­ ª§¥~ơ§~¢£~±£®°££̧¬²~ª~ɗ¡­~ªŁĬ¬²°-­ə§¬³²Ł́ £±²§«£¬²~°Ł
¢£¡£¬²Łɗ§±~®­~°²££ª£«£¬²£ª£¢£§¢£¬²§¤§¡~°£~ª£ª§¡£³ª³§Ɲ§~¬³«£W¡~«~Ɲ~±~³ ª³¸~
~ª ~L ª£³I²°§¡­³~ª ¡³«~¬£¡~I®~¬²~ª­¬§±~³¤³±²~Ɲ§±~¡­³ ª£³«~°§¬±~³¬£¥°³Ï £~¬±
clasic (fara taieturi, franjuri, talie joasa sau colanti). Nu se admit: machiaj ostentativ,³¬¥¦§§
­́®±§²£E£¶¡£®ơ§£ª~¡I±§¢£¤I¬~²³°~ªFI®~°́­®±§²Iª~¤£²£Ɲ§®~°ª³¬¥I ~° ~±~³¡§­¡Iª~ ~§£ơ§K

fkqboaf̀Ơff

ART. 70 Este interzis elevilor:
~K±~¢§±²°³¥~¢­¡³«£¬²£ª£Ɲ¡­ª~°£E¡~²~ª­~¥£I¤­§«~²°§¡­ª£I¡~°¬£²£Ɲ¡­ª~°£FKDeteriorarea
acestora va atrage dupa sine mustrarea scrisa, eliminarea sau exmatricularea celor
´§¬­́~ơ§X
 K±~¢£²£°§­°££̧ ³¬³°§ª£¢§¬ ~~̧«~²£°§~ª~~Ɲ¡­ª§§Kp£§¬²£°̧§¡£¤­ª­±§°£~¥³«£§¢£
mestecat în timpul orelor, aruncarea si/±~³ª§®§°£~£§®£«­ §ª§£°³ªƝ¡­ª§§K̀ ­¬²°~́~ª­~°£~
 ³¬³°§ª­°¢£²£°§­°~²£́~¤§±³®­°²~²~¢£®~°§¬ơ§§£ª£́ ³ª³§KČ¬¡~³̧ªĬ¬¡~°£´§¬­́~²³ª¬³±£
¡³¬­~Ɲ²£I°~±®³¬¢£°£~«~²£°§~ª~¢£́ §¬£¡­ª£¡²§́~I°£́£¬§¬¢Ĭ¬²°£¥§§¡ª~±£K
¡K±~~¢³¡~Ɲ§±~¢§¤³̧ ££̧Ĭ¬Ɲ¡­~ª~«~²£°§~ª£¡~°£I®°§¬¡­¬ơ§¬³²³ªª­°I~²£¬²£~̧~ª~
§¬¢£®£¬¢£¬ơ~I±³́£°~¬§²~²£~Ɲ§§¬²£¥°§²~²£~¬~ơ§­¬~ª~~ơ~°§§X
¢K±~¤³«£¸£I±~¡­¬±³«£ ~³²³°§~ª¡­­ª§¡£±~³¢°­¥³°§Ĭ¬§¬¡§¬²~Ɲ§Ĭ¬~¤~°~Ɲ¡­ª§§I±~
§¬²°­¢³¡~Ĭ¬Ɲ¡­~ª~Ɲ§±~¤­ª­±£~±¡~obiecte contondente ;
e. sa deterioreze obiectele din grupurile sanitare ; folosirea acestora se va face în mod
civilizat ;
f. sa posede sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
¥K±~ ª­¡¦££̧¡~§ª£¢£~¡¡£±Ĭ¬±®~ơ§§ª£¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²KSe interzice folosirea de catre elevi
~±¡~°§§®°­¤£±­°§ª­°Ɲ§~±®~ơ§§ª­°¢£±²§¬~²£~¡£±²­°~;
¦K±~­°¥~¬§̧ ££̧~¡²§§́²~ơ§¢£®°­®~¥~¬¢~®­ª§²§¡~±~³¢£®°­̧£ª§²§±«°£ª§¥§­±;
i. sa introduca arme de orice fel, (artizanale sau omologate) artificii, pocnitori, spray-uri
®~°~ª§̧~¬²£Ɲ§§°§²~¬²£I®~²§¬£¡³°­²§ª£Ɲ§±©~²£ ­~°¢-uri ;
¨K±~¬£±­¡­²£~±¡~°£¥³ª§ª£°£¤£°§²­~°£ª~~±§¥³°~°£~±£¡³°§²~ơ§§±®~ơ§³ª³§Ɲ¡­ª~°E®°­¥°~«³ª
¡³°±³°§ª­°I®~°~±§°£~¤~°~~¡­°¢±¡°§±~§¬¡§¬²£§Ɲ¡­ª§§Ĭ¬²§«®³ª¡³°±³°§ª­°I®£°«iterea
~¡¡£±³ª³§Ĭ¬§¬¡§¬²~~®£°±­~¬£ª­°±²°~§¬£Ɲ¡­ª§§F;
©K±~§¬²°­¢³¡~Ĭ¬Ɲ¡­~ª~®£°±­~¬£±²°~§¬£¤~°~~¡­°¢³ª®°­¤£±­°³ª³§¢£±£°́§¡§³Ɲ§
legitimarea acestora;
l. sa utilizeze telefoanele mobile în timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile în timpul
orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, în situatii de urgenta sau daca utilizarea lor
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ; sa înregistreze activitatea
didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa înregistrarea, doar cu acordul
cadrului didactic, în cazul în care aceasta activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;
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m. sa deter§­°££̧Ĭ¬­°§¡£¤­°«~±§±²£«³ª¢£±³®°~́£¥¦£°£́ §¢£­~Ɲ¡­ª§§X
n. sa introduca sau sa raspândeasca în atmosfera, pe sol, în subsol sau în apa produse,
±³ ±²~¬ơ£I«~²£°§~ª£I«§¡°­­°¥~¬§±«£±~³ ²­¶§¬£¢£¬~²³°~±~®³¬~Ĭ¬®£°§¡­ª±~¬~²~²£~
oamenilor sau a an§«~ª£ª­°­°§«£¢§³ª³§Ĭ¬¡­¬̈³°~²­°I®°£¡³« Ɲ§~«£¬§¬ơ~°£~¡³ ­« £
sau cu alte materii explozive, daca acestea au ca scop tulburarea grava a ordinii publice
prin intimidare, prin teroare sau crearea unei stari de panica.
q£¬²~²§́~±£®£¢£®±£Ɲ²£E¡­¬¤K̂ °²K2 din O.U. nr. 141/25 oct. 2001).

o. alarmarea, fara un motiv întemeiat a unei persoane sau a publicului, a organelor
specializate.
p£®£¢£®±£Ɲ²£¡³Ĭ¬¡¦§±­~°£¢£ª~=Pª³¬§ª~P~¬§±~³¡³~«£¬¢~E¡­¬¤K~°²KR¢§¬lKrK
141/25 oct. 2001).

p. sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;
q. sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate în limbaj si în comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de învatamânt sau sa lezeze în orice mod imaginea publica a
acestora;
r. sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta în unitate si în afara ei; sa
paraseasca incinta unitatii de învatamânt în timpul pauzelor sau dupa începerea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;

s. sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau
a personalului unitatii de învatamânt.

ART. 701 ­̀¬±²§²³§£¡­¬²°~́£¬ơ§§:
Apelarea abuziva sau alertarea falsa a dispeceratului pe¬²°³~®£ª³°§¢£³°¥£¬ơ~¡³

amenda de la 100 500 lei (conf. Legii nr. 39/2002)
ART. 71 Utilizarea telefoanelor mobile în timpul orelor de curs fara acordul

cadrului didacticI°£~ª§̧ ~°£~¢£¤­²­¥°~¤§§¡³«­ §ª³ª±£±~¬¡ơ§­¬£~~̧¡³±¡~¢£°£~¬­²£§ª~
purta°£I¡­¬¤§±¡~°£~~®~°~²³ª³§Ɲ§Ĭ¬~®­§£°£~ª³§ª~±¤Ġ°Ɲ§²³ª±£«£±²°³ª³§K

ART.72 c³«~²³ªĬ¬Ɲ¡­~ª~Ɲ§Ĭ¬¡³°²£~Ɲ¡­ª§§=±£±~¬¡ơ§­¬£~̧~I¢³®~¡³«
urmeaza:

La prima abatere elevului i se vor ~®ª§¡~±~¬¡ơ§³¬§~¢«§¬§±²°~²§́£E«³¬¡a în folosul
Ɲ¡­ª§§W«£¬ơ§¬£°£~¡³°~ơ£¬§£§I~̈³²­°ª~ § ª§­²£¡~I±£¡°£²~°§~²I¡£¬²°³ª¢£§¬¤­°«~°£Ɲ§
documentare, etc; a¡¦§̧§ơ§­¬~°£~³¬³§²­®¢£¦Ġ°²§£FƝ§±¡~¢£°£~¬­²£§ª~®³°²~°£¡³N
®³¬¡²Ka~¡~IĬ¬³°«~²­~°£ª£U±~®²~«Ġ¬§£ª£́ ³ªĬƝ§°£́§̧³§£Ɲ²£~²§²³¢§¬£~I±~¬¡ơ§³¬£~
se suspenda;
La a doua abatere elevul va fi eliminat de la curs pe o perioada de 3 zile. Eliminarea
~́¤§Ĭ¬±­ơ§²~¢£±¡~¢£°£~¬­²£§ª~®³°²~°£¡³N®³¬¡²X

La a treia abatere, elevului i se va scadea nota la purtare cu 3 puncte.



LICEUL TEHNOLOGIC�GRIGORE MOISIL � BR�ILA
Str. Carantina Nr. 8 E-mail: moisil.braila@yahoo.com

Web: http://moisil.coolpage.biz Tel: 0239.619048

ART. 73
(1) c³°²³ª±£±~¬¡ơ§­¬£~~̧cu scaderea notei la purtare la 4I±£±§̧ ~°£~­°¥~¬£ª­°¢£®­ª§ơ§£I
daca este cazul si cu obligativitatea elevului si a parintilor sai de a participa la consiliere
cu psihologul scolii.

Imaginile de pe sistemul de supraveghere nu pot fi solicitate de elevi. Vizionarea
~¡£±²­°~±£¤~¡£¢­~°=¢£¡~²°£¡­¬¢³¡£°£~³¬§²~ơ§§Ɲ§¢£­°¥~¬£ª£¢£®­ª§ơ§£Ɲ§¢³®~¡~I̧¢£
¡~²°£®~°§¬ơ§conform dispozitiilor legale în vigoare.

(2) Consumul de bauturi alcoolice în incinta scolii sau introducerea de alcool în scoala se
sanctioneaza astfel:

Prima abatere±£±~¬¡ơ§­¬£~~̧¡³±¡~¢£°£~¬­²£§ª~®³°²~°£la 7 si cu
obligativitatea elevului si a parintilor sai de a participa la consiliere cu
psihologul scolii;
A doua abatere ±£±~¬¡ơ§­¬£~~̧¡³±¡~¢£°£~¬­²£§ª~®³°²~°£la 4 si cu
obligativitatea elevului si a parintilor sai de a participa la consiliere cu
psihologul scolii;

(3) Violenta fizica sau verbala fata de colegi, cadre didactice sau alte persoane se
sanctioneaza astfel:

În cazul agresiunii verbale dovedite elevul va fi sanctionat cu scaderea notei la
purtare la 7 si cu obligativitatea elevului si a parintilor sai de a participa la
consiliere cu psihologul scolii;

În cazul violentei fizice elevul va fi sanctionat cu scaderea notei la purtare la
4 si cu obligativitatea elevului si a parintilor sai de a participa la consiliere cu
psihologul scolii;

ART. 74ENFk£~¬³¬ơ~°£~Eª~¡­¬¢³¡£°£~Ɲ¡­ª§§L~¢«§¬§±²°~ơ§£L¢§°§¥§¬²£L®°­¤£±­°¢£
±£°́§¡§³F~¢§±®~°§ơ§£§±~³¢§±²°³¥£°§§­ §£¡²£ª­°¢§¬§¬́£¬²~°³ª=¡ª~±£§~²°~¥£¢³®~±§¬£
suportarea cheltuielilor de catre tot efectivul clasei pentru înlocuirea obiectului disparut sau
distrus.

EOFČ¬Ɲ²§§¬ơ~°£~±£¤~¡£Ĭ¬=±¡°§±¢£¡~²°£Ɲ£¤³ª¡ª~±£§(sau elevul desemnat de
diriginte) administratorului unitatii de învatamânt în momentul constatarii
¢£²£°§­°~°§§­ §£¡²³ª³§±~³~¢§±®~°§ơ§£§ª³§K
EPFl°§¡£¬£¡­¬¡­°¢~¬ơ~Ĭ¬²°£®°­¡£±³ª-verbal al profesorului de
±£°́§¡§³L®­°²~°§Ɲ§°£~ª§²~²£́~¤§~¬~ª§̧ ~²~¢£­¡­«§±§£±®£¡§~ª¢£±£«¬~²~Ɲ§
¡£§́ §¬­́~ơ§́ ­°±³®­°²~¡­¬±£¡§¬ơ£ª£K

ART. 75 Nerespecta°£~ơ§¬³²£§­ ª§¥~²­°§§I±£±~¬¡ơ§­¬£~~̧¡³±¡~¢£°£~¬­²£§ª~
purtare cu 1 punct la fiecare doua abateri.
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SANCTIUNI CE SE POT APLICA ELEVILOR

ART. 76 Elevilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
-l ±£°́~ơ§~§¬¢§§́¢³~ª~

Consta în atentionarea elevului, cu privire la încalcarea regulamentelor în vigoare,
ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel încât sa
dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata
atentia ca, în situatia în care nu îsi schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune mai severa
Se aplica de catre profesorul diriginte.

- Avertismentul
Avertismentul în fata clasei si/sau în fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta în
atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte în asa fel încât sa dea dovada ca
înteles fapta comisa, atragându-i-se totodata atentia ca, daca nu îsi schimba
comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.

- Mustrare scrisa
Consta în atentionarea elevului, în scris, de catre profesorul diriginte, cu indicarea

faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.
Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
Sanctiunea se consemneaza în registrul de procese-a verbale al consiliului clasei si într-

un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la
sfârsitul semestrului în care a fost aplicata.

Este redactata de profesorul diriginte, este semnata de acesta si de catre director, este
înregistrata în registrul de intrari-iesiri al unitatii de învatamânt; documentul va fi înmânat
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semnatura sau
transmis prin posta, cu confirmare de primire.

Sanctiunea se înregistreaza în catalogul clasei, precizându-se numarul sub care a fost
înregistrata în registrul de intrari-iesiri al unitatii.
Sanctiunea este însotita de scaderea notei la purtare,

- Retragerea temporara sau definitiva a bursei
p~¬¡ơ§³¬£~£±²£Ĭ¬±­ơ§²~¢£±¡~¢£°£~¬­²£§ª~®³°²~°£¡³~®°­ ~°£~ ­̀¬±§ª§³ª³§

profesoral.

- bª§«§¬~°£~¢§¬³¬§²~²£~¢£Ĭ¬́ ~ơ~«Ġ¬²®£­®£°§­~¢~¢£P 5 zile
p~¬¡ơ§³¬£~£±²£Ĭ¬±­ơ§²~¢£±¡~¢£°£~¬­²£§ª~®³°²~°£cu aprobarea Consiliului

profesoral.
p~¬¡ơ§³¬£~£±²£Ĭ¬±­ơ§²~¢£­ ª§¥~²§§́²~²£~¢£±¤~Ɲ³°~°§§¢£~¡²§́§²~ơ§Ĭ¬¤­ª­±³ª

¡­«³¬§²~ơ§§Ɲ¡­ª~°£K
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 ̂±£¬ơ£ª£¢§¬²­~²~®£°§­~¢~±£¡­¬±£«¬£~~̧Ĭ¬¡~²~ª­¥³ª¡ª~±£§K
p~¬¡ơ§³¬£~±£Ĭ¬°£¥§±²°£~~̧Ĭ¬¡~²~ª­¥³ª¡ª~±£§¡³~®°­ ~°£~̀ ­¬±§ª§³ª³§®°­¤£±oral.
Č¬±¡°§±³ª±£Ĭ¬«Ġ¬£~~̧®£°±­¬~ª®~°§¬ơ§ª­°I±³ ±£«¬~²³°~I¢£¡~²°£¢§°§¥§¬²£ª£¡ª~±£§K
¡̂²§§́²~²£~¢£ª~¡ª~±~́ ~¤§±³ ±²§²³§²~¡³³¬~ª²²§®¢£~¡²§́§²~²£Ĭ¬¡~¢°³ª³¬§²~ơ§§¢£
Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²IĬ¬¡­¬¤­°«§²~²£¡³o£¥³ª~«£¬²³ª§¬²£°¬K

Aplicarea ei poate fi efectuata de Consiliul clasei sau director.
Activitatea de la clasa va fi înlocuita cu:

- studiul la biblioteca liceului;
-~ª²£~¡²§§́²~ơ§¡­¬£¶£Ĭ¬¤­ª­±³ª£ª£́ ³ª³§X
-~¡²§́§²~ơ§Ĭ¬¤­ª­±³ª¡­«³¬§²~ơ§§Ɲ¡­ª~°£K

a~¡~£ª£́³ª°£¤³̧~±~®~°²§¡§®£ª~~¡£±²£~¡²§§́²~ơ§I~ ±£¬ơ£ª£±£¡­¬±§¢£°~
¬£«­²§´~²£I§~°£ª£́³ª́ ~¤§=¢§±¡³²~²§¬¡­¬±§ª§³ª¡ª~±£§Kp~¬¡ơ§³¬£~£±²£Ĭ¬±­ơ§²~¢£
scaderea notei la purtare.

Mutarea disciplinara la o clasa®~°~ª£ª~¢§¬~¡££~Ɲ§±¡­~ª~
p~¬¡ơ§³¬£~£±²£Ĭ¬±­ơ§²~¢£±¡~¢£°£~¬­²£§ª~®³°²~°£¡³~®°­ ~°£~̀ ­¬±§ª§³ª³§
profesoral.
p~¬¡ơ§³¬£~±£¡­¬±£«¬£~~̧Ĭ¬°~®­°²³ª̀­¬±§ª§³ª³§̀ª~±£§X
p~¬¡ơ§³¬£~±£¡­¬±£«¬£~~̧Ĭ¬°£¥§±²°³ª¢££́§¢£¬ơ~~£ª£́ §ª­°IĬ¬¡~²~ª­¥³ª¡ª~±£§Ɲ§
în registrul matricol.

Preaviz de exmatriculare, pentru elevii claselor a11a si a12a
p~¬¡ơ§³¬£~£±²£Ĭ¬±­ơ§²~¢£±¡~¢£°£~¬­²£§ª~®³°²~°£¡³~®°­ ~°£~̀ ­¬±§ª§³ª³§
profesoral.
p~¬¡ơ§³¬£~±£Ĭ¬°£¥§±²°£~~̧Ĭ¬¡~²~ª­¥³ª¡ª~±£§Ɲ§±£¡­¬±£«¬£~~̧Ĭ¬°egistrul de
£́§¢£¬ơ~~£ª£́ §ª­°K
p~¬¡ơ§³¬£~±£«£¬ơ§­¬£~̧Ĭ¬°~®­°²³ª¡­¬±§ª§³ª³§¡ª~±£§ª~±¤Ġ°Ɲ§²³ª±£«£±²°³ª³§±~³
~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°K
Č¬±¡°§±³ª±£Ĭ¬«Ġ¬£~~̧®£°±­¬~ª®~°§¬ơ§ª­°I±³ ±£«¬~²³°~I¢£¡~²°£¢§°§¥§¬²£ª£¡ª~±£§K

Exmatricularea, pentru elevii claselor a11a si a12a
a. exmatriculare cu drept de reînscriere, în anul urmator, în aceeasi unitate de
învatamânt si în acelasi an de studiu;
b. exmatriculare fara drept de reînscriere în aceeasi unitate de învatamânt;
c. exmatriculare din toate unitatile de învatamânt, fara drept de reînscriere, pentru o
perioada de timp.

Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de
studiu/modul, cumulate pe un an scolar.
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Sanctiunea se aproba în consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Daca
abaterea consta în absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.
Č¬±¡°§±³ª±£Ĭ¬«Ġ¬£~~̧®£°±­¬~ª®~°§¬ơ§ª­°I±³ ±£«¬~²³°~I¢£¡~²°£¢§°§¥§¬²£ª£¡ª~±£§K

ART. 77 Elevii care absenteaza nemotivat 20 de ore la diferite obiecte de studiu
±~³NMB ¢§¬²­²~ª³ª­°£ª­°ª~³¬±§¬¥³°­ §£¡²I¡³«³ª~²®£Ĭ¬²°£¥³ª~¬Ɲ¡­ª~°́ ­°¤§
~́£°²§̧ ~ơ§®°§¬®°£~́§̧¢££¶«~²°§¡³ª~°£I§~°ª~PM¢£~ ±£¬ơ£¬£«­²§́~²£±£́~¢~~ª¢­§ª£~
preaviz. La 40 ore absentate nemotivat din totalul orelor de studiu sau 30% ~ ±£¬ơ£¢§¬
²­²~ª³ª­°£ª­°ª~³¬±§¬¥³°­ §£¡²I¡³«³ª~²£®£³¬~¬Ɲ¡­ª~°Ielevii claselor a XI-a si a XII-a
­́°¤§£¶«~²°§¡³ª~ơ§ª~®°­®³¬£°£~¢§°§¥§¬²£ª³§Ɲ§¡³~®°­ ~°£~Consiliului Profesoral. La

fiecareNM~ ±£¬ơ£¬£«­²§´~²£®£±£«£±²°³±£́~±¡~¢£~¬­²~ª~purtare cu un punct.

ART.78 b±²£­ ª§¥~²­°§£Ĭ¬Ɲ²§§¬ơ~°£~®~°§¬ơ§ª­°£ª£́ §ª­°®°­®³Ɲ§®£¬²°³±~¬¡ơ§­¬~°£
Ĭ¬~§¬²£~Ɲ£¢§¬ơ£§Ĭ¬¡~°£±£¢£¡§¢£±~¬¡ơ§­¬~°£~K

ART.79 ­̀¬²£±²~ơ§§ª£®°§§́¬¢±~¬¡ơ§³¬§ª£±£ ­́°~¢°£±~ ­̀¬±§ª§³ª³§¢£
¢̂«§¬§±²°~ơ§£Ĭ¬²£°«£¬¢£R §̧ª£¢£ª~~®ª§¡~°£~±~¬¡ơ§³¬§§Ko~±®³¬±³ªª~¡­¬²£±²~ơ§£´~¤§

dat în termen ¢£PM¢£̧§ª£KČ¬¡~³̧ªĬ¬¡~°£¡­¬²£±²~ơ§~±£«£¬ơ§¬£I~¡£~±²~́~¤§~¢°£±~²~
®£¡~ª£§£°~°¦§¡~§¬±²§²³ơ§§ª­°±³®°~­°¢­¬~²£Ɲ¡­ª§§K

ART. 80i~Ĭ¬¡£®³²³ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°IĬ«®°£³¬~¡³Ɲ£¤³ª¢£¡ª~±~I£ª£́ §§́­°ª³~Ĭ¬
primire, pe baza unui proces verbal, s®~ơ§³ª¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²³²§ª§̧ ~²±£±§̧Ġ¬¢
administratorului, sau profesorului de serviciu deteriorarile constatate. Elevii raspund atât
de bunurile din salile de curs¡Ġ²Ɲ§cele de cele de pe culoarele liceului, din grupurile
±~¬§²~°£Ɲ§~¬£¶£Kbª£́ §§́§¬­́~ơ§¢£¢£²£°§­°~°£~ ³¬³°§ª­°́­°achita contravaloarea
lucrarilor de°£®~°~ơ§§Iconform dispozitiilor legale în vigoare. Daca vinovatul nu se
¡³¬­~Ɲ²£I°~±®³¬¢£°£~«~²£°§~ª~¢£́ §¬£¡­ª£¡²§́~K

ART. 81 Parintele are dreptul sa discute cu directorul în orice problema legata de
Ɲ¡­~ª~K

RECOMPENSE

ART. 82 bª£́ §§¡~°£­ ơ§¬°£̧³ª²~²£°£«~°¡~ §ª£ª~Ĭ¬́~ơ~²³°~Ɲ§±£¢§±²§¬¥®°§¬
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

o b́§¢£¬ơ§£°£~Ĭ¬¤~ơ~¡­ª£¥§ª­°¢£¡ª~±~X
o b́§¢£¬ơ§£°£~¢£¡~²°£¢§°£¡²­°Ĭ¬¤~ơ~¡­ª£¥§ª­°¢£Ɲ¡­~ª~Ɲ§~

Consiliului Profesoral;
­̀«³¬§¡~°£~́ £° ~ª~±~³±¡°§±~~¢°£±~²~®~°§¬ơ§ª­°I¡³«£¬ơ§³¬£~¤~®²£ª­°
¢£­±£ §²£®£¬²°³¡~°££±²££́§¢£¬ơ§~²X

Trimiterea cu prioritate în excursii sau tabere de odihna;
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Acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale
~¡­°¢~²£¢£±²~²I¢£¡~²°£~¥£¬ơ§£¡­¬­«§¡§±~³±®­¬±­°§X

Premii, diplome, medalii, insigne;
m°£«§³ª¢£­¬­~°£~ªi§¡£³ª³§=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~K

ART. 83 i~±¤Ġ°Ɲ§²³ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°I£ª£́ §§®­²¤§®°£«§~ơi pentru activitatea
¢£±¤~Ɲ³°~²~I§~°~¡­°¢~°£~®°£«§§ª­°±£¤~¡£ª~¬§́£ª³ªª§¡£³ª³§Iª~®°­®³¬£°£~¢§°§¥§¬²£ª³§I~
¡­¬±§ª§³ª³§¡ª~±£§±~³~¢§°£¡²­°³ª³§Ɲ¡­ª§§K

ART. 84Ɯ¡­~ª~Ɲ§~ªơ§¤~¡²­°§§¬²£°£±~ơ§±³ ́£¬ơ§­¬£~~̧~¡²§́ §²~ơ§ª£¢£®£°¤­°«~¬ơ~~ª£
£ª£́ §ª­°ª~¬§́£ª¬~ơ§­¬~ªƝ§§¬²£°¬~ơ§­¬~ª®°§¬W

a) Acordarea unor premii din fondul Liceului Tehnologic �Grigore Moisil� Braila
±~³¢§¬¤­¬¢³°§ª£±­¡§£²~ơ§ª­°£¡­¬­«§¡£I¤³¬¢~ơ§§ª­°Ɲ²§§¬ơ§¤§¡£Ɲ§¡³ª²³°~ª£X

b) Sprijinirea eleviª­°¡~°£®~°²§¡§®~ª~­ª§«®§~¢£ª£¬~ơ§­¬~ª£Ɲ§
§¬²£°¬~ơ§­¬~ª£®°§¬~¡²§§́²~ơ§¢£®°£¥~²§°£­°¥~¬§̧ ~²£¢£®°­¤£±­°§~§ª§¡£³ª³§Ɲ§
¢£±£«¬~ơ§¢£¢§°£¡²­°K

c) excursii si tabere organizate de Directia pentru Tineret a Primariei Municipiului
Braila sau o°¥~¬§̧ ~²£¢£i§¡£³ª=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~¢§¬¤­¬¢³°§ ³¥£²~°£K

CADRELE DIDACTICE PROFESORI DREPTURI

ART. 85 Profesorii îsi desfasoara activitatea conform Legii 1/2011, Statutului
Personalului Didactic, Contractului Colectiv de Munca, Codului Etic al profesorului.
Profesorii~³¢°£®²³ª±~ª~¬±£̧£®°­§£¡²£Ɲ§±~®~°²§¡§®£ª~¢£±¤~Ɲ³°~°£~acestora.

ART. 86 m°­¤£±­°§§~³¢°£®²³ª±~®°§«£~±¡~±~ª~°§§Ɲ§¥°~¢~ơ§§¢£«£°§²Ĭ¬
con¤­°«§²~²£¡³~¡²§́ §²~²£~¢£±¤~Ɲ³°~²~si dispozitiile legale în vigoare.

ART. 87 i§ £°²~²£~§¬§ơ§~²§́£§®°­¤£±§­¬~ª£~®£°±­¬~ª³ª³§¢§¢~¡²§¡±£°£¤£°~IĬ¬
principal, la :

­̀¬¡£®£°£~~¡²§§́²~ơ§§®°­¤£±§­¬~ª£Ɲ§°£~ª§̧~°£~­ §£¡²§́£ª­°§¬±²°³¡²§́-educative
~ª£¢§±¡§®ª§¬£ª­° ¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²I®°§¬«£²­¢­ª­¥§§¡~°£ °£±®£¡²~®°§¬¡§®§§ª£
psihopedagogice;
r²§ª§̧ ~°£~ ~£̧§«~²£°§~ª£Ɲ§~°£±³°±£ª­°Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²³ª³§Ĭ¬±¡­®³ª°£~ª§̧~°§§
­ ª§¥~ơ§§ª­°®°­¤£±§­¬~ª£X
Punerea în practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²X
l°¥~¬§̧ ~°£~¡³£ª£́ §§I~³¬­°~¡²§§́²~ơ§£¶²°~¡³°°§¡³ª~°£¡³±¡­®£¢³¡~²§ ±́~³¢£
¡£°¡£²~°£Ɲ²§§¬ơ§¤§¡~X
­̀ª~ ­°~°£~¡³®~°§¬ơ§§I®°§¬ª£¡²­°~²£Ɲ§~ª²£~¡ơ§³¬§¡­ª£¡²§́£¡³¡~°~¡²£°

pedagogic;
Č¬¤§§¬ơ~°£~Ĭ¬³¬§²~ơ§ª£¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²~³¬­°ª~ ­°~²­~°£I~²£ª§£°£I¡~ §¬£²£I
¡ª³ ³°§I¡£°¡³°§I¡£¬~¡ª³°§I¤­°«~ơ§§~°²§±²§¡£Ɲ§±®­°²§́£I®³ ª§¡~ơ§§I¡­¬¤­°«ª£¥§§X
b́~ª³~°£~®£°¤­°«~¬ơ£ª­°ª~Ĭ¬́~ơ~²³°~~ª££ª£́ §ª­°Ĭ¬ ~~̧³¬³§±§±²£« ~́ª§¢~²X
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m~°²§¡§®~°£~ª~́§~ơ~Ɲ¡­ª~°~IĬ¬²­~²£¡­«®~°²§«£¬²£ª£¡~°£ §̧́ £~¸~­°¥~¬§̧~°£~Ɲ§
¢£±¤~Ɲ³°~°£~®°­¡£±³ª³§¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²I¡­¬¤­°«¢£­¬²­ª­¥§£§®°­¤£±§­¬~ª£Ɲ§I
dupa caz, a Contractului Colectiv de Munca.

ART. 88
~F̀ ~¢°£ª£¢§¢~¡²§¡£¬³®­²¤§®£°²³° ~²£Ĭ¬²§«®³ª¢£±¤~Ɲ³°~°§§~¡²§́ §²~ơ§§¢§¢~¡²§¡£

¢£¬§¡§­~³²­°§²~²£Ɲ¡­ª~°~±~³®³ ª§¡~K
 Fj³ª²§®ª§¡~°£~±³ ­°§¡£¤­°«~~Ĭ¬°£¥§±²°~°§ª­°~¡²§§́²~ơ§§didactice de catre elevi,

sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
ART. 89
a) Personalul didactic es²£Ĭ¬¡³°~̈ ~²±~®~°²§¡§®£ª~ §́~ơ~±­¡§~ª~Ɲ§®³ ª§¡~IĬ¬

 £¬£¤§¡§³ª®°­®°§³IĬ¬§¬²£°£±³ªĬ¬́~ơ~«Ġ¬²³ª³§Ɲ§~ª±­¡§£²~ơ§§°­«Ġ¬£Ɲ²§X
b) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din ~±­¡§~ơ§§Ɲ§­°¥~¬§̧ ~ơ§§±§¬¢§¡~ª£I

®°­¤£±§­¬~ª£Ɲ§¡³ª²³°~ª£I¬~ơ§­¬~ª£Ɲ§§¬²£°¬~ơ§­¬~ª£I®°£¡³«Ɲ§¢§¬­°¥~¬§̧ ~ơ§§®­ª§²§¡£ª£¥~ª
¡­¬±²§²³§²£IĬ¬¡­¬¤­°«§²~²£¡³®°£́£¢£°§ªor legale;
c) Personalul didactic poate exprima liber opinii ®°­¤£±§­¬~ª£Ĭ¬±®~ơ§³ªƝ¡­ª~°Ɲ§®­~²£
Ĭ¬²°£®°§¬¢£~¡ơ§³¬§Ĭ¬¬³«£®°­®°§³IĬ¬~¤~°~~¡£±tui ±®~ơ§³I¢~¡~~¡£±²£~¬³~¤£¡²£~~̧
®°£±²§¥§³ªĬ¬́~ơ~«Ġ¬²³ª³§Ɲ§¢£«¬§²~²£~®°­¤£±§£§¢£educator.

l_ifd Ơ̂ffibmolcbplofilo
ART. 90 ­̀¬¤­°«®°£́£¢£°§ª­°=eKdKPRRLOMMTI®°­¤£±­°§§~³­ ª§¥~ơ§~¢£~£¤£¡²³~

urmatoarele examene medicale:
- Examen clinic general la medic medicina muncii anual
- Examen psihologic anual
- Examen psihiatric ª~§¬¢§¡~ơ§~«£¢§¡³ª³§±®£¡§~ª§±²

Nerespectarea prevederilor H.G. 355/2007 conduce la sanctiuni conform prevederilor
legale in vigoare.

ART. 91 Profesorul are obligatia±~±£«¬£̧£̧ §ª¬§¡̀­¬¢§¡~¢£®°£̧£¬ơ~.
ART. 92 Profesorul are obligatia±~§¬²°£ª~­°~®³¬¡²³~ªƝ§¢£~±£«£¬£~±~§~±~¢£

la ora când se suna de i£Ɲ§°£K
ART. 93 Profesorul are obligatia±~¤­ª­±£~±¡~³¬ª§« ~̈Ɲ§±~~§ ~³¬

¡­«®­°²~«£¬²¡§§́ª§̧ ~²¤~ơ~¢££ª£́§I®~°§¬ơ§I¡­ª£¥§Ɲ§®£°±­¬~ª³ª¢£±£°́§¡§³Ĭ¬
¡­¬¤­°«§²~²£¡³±²~²³²³ªª³§¢££¢³¡~²­°I¡~°£±~¬³ª£¸£¸£®£°±­¬~ª§²~²£~Ɲ§¢£«¬§²~²£~
celorlalti. Profesorul are obligatia sa respecte prevederile Codului Etic al Profesorului.
m£°±­¬~ª³ª¢§¬¬́ŁəŁ«Ġ¬²³ª®°£³¬§´£°±§²~°~°£­ ª§¥~ə§~±Ł±£±§̧ £¸£I¢³®Ł¡~I̧§¬±²§²³ə§§ª£
®³ ª§¡£¢£~±§±²£¬əŁ±­¡§~ªŁL£¢³¡~ə§­¬~ªŁ±®£¡§~ª§̧ ~²ŁI¢§°£¡ə§~¥£¬£°~ªŁ¢£~±§±²£¬əŁ±­¡§~ªŁ
ɗ§®°­²£¡ə§~¡­®§ª³ª³§Ĭ¬ª£¥Ł²³°Ł¡³­°§¡£Ĭ¬¡Łª¡Ł°§~ª£¢°£®²³°§ª­°¡­®§ª³ª³§L£ª£́ ³ª³§I
§¬¡ª³±§ Ĭ́¬ª£¥Ł²³°Ł¡³~±®£¡²£¡~°£Ĭ§~¤£¡²£~Ł̧¢£«¬§²~²£~I§¬²£¥°§²~²£~¤§̧§¡Łɗ§®±§¦§¡ŁK

ART. 94 Profesorul are obligatia ±~~§ ~­ơ§¬³²~¢£¡enta. Profesorii au îndatorirea
±~~±§¥³°£®~±²°~°£~¡³°~ơ£¬§£§Ĭ¬¡~¬¡£ª~°§£I¡~ §¬£²£Ɲ§®£¦­ªI±~~±§¥³°£±£¡³°§²~²£~
elevilor pe durata orelor de curs.

ART. 95 `~¢°£ª£¢§¢~¡²§¡£~³­ ª§¥~ơ§~«­°~ª~±~-Ɲ§~¡­°¢£°£±®£¡²°£¡§®°­¡Ɲ§
sprijin în îndeplini°£~­ ª§¥~ơ§§ª­°®°­¤£±§­¬~ª£K
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ART. 96 m°­¤£±­°³ª~°£­ ª§¥~ơ§~±~®~°²§¡§®£ª~Ɲ£¢§¬ơ£ª£¡³®~°§¬ơ§§I¢~¡~~¡£±²
lucru este solicitat de diriginte;

ART. 97 m°­¤£±­°³ª~°£­ ª§¥~ơ§~±~°~±®³¬¢~¡Ġ¬¢£±²£±­ª§¡§²~²¢££ª£́ ³ª¢£
serviciu;

ART. 98 Profesorii~³­ ª§¥~ơ§~±~®~°²§¡§®£ª~~¡²§§́²~ơ§ª££¶²°~¡³°°§¡³ª~°£
organizate în cadrul liceului;

ART. 99 Profesorii au obligatia sa participe la examenele nationale organizate de
M.E.N, la concursurile si olimpiadele scolare organziate de M.E.N, I.S.J., Liceul
Tehnologic �Grigore Moisil� Braila ;

ART. 100
(1) Profesori§I¡~¢°£¢§¢~¡²§¡£~§i§¡£³ª³§=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~Ɲ§

®£°±­¬~ª³ª= ±£¡°£²~°§~²³ª³§ª§¡£³ª³§IĬ¬ ~̧~i£¥§§¬°KORTLOMNP®°§§́¬¢«­¢§¤§¡~°£~ Ɲ§
¡­«®ª£²~°£~i£¥§§¬°KOTOLOMMQ®°§§́¬¢®°­²£¡ơ§~Ɲ§®°­«­́~°£~¢°£®²³ª³§¡­®§ª³ª³§I®­²
¤³°¬§̧~§¬¤­°«~ơ§§ª£¥~²£¢£±§²³~ơ§~Ɲ¡­ª~°~Ɲ§¢§±¡§®ª§¬~°~~¡­®§ª³ª³§I~« §ª­°®~°§¬ơ§I
§¬¢§¤°£¬²¢~¡~~¡£Ɲ²§~£¶£°¡§²~±~³¬³~³²­°§²~²£~®~°§¬²£~±¡~I~́Ġ¬¢Ĭ¬́£¢£°£°£ª~ơ§§ª£
®£°±­¬~ª£®£¡~°£²°£ ³§£±~ª£~§ ~¡­®§ª³ª¡³®~°§¬ơ§§E~°²KPN¢§¬OEPFF
(2) Profesorii, cadre didactice ¡³¬­°«~¢£ ~Ł̧Ĭ¬i§¡£³ª=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª
_°~§ª~~³­ ª§¥~ə§~¢£~®~°²§¡§®~ª~ɗ£¢§¬ə£ª£̀ ­¬±§ª§³ª³§m°­¤£±­°~ªK̂  ±£¬ơ~
¬£«­²§́~²Ł¢£ª~~¡£±²£Ɲ£¢§¬ơ£±£¡­¬±§¢£°Ł~ ~²£°£¢§±¡§®ª§¬~°ŁIcf art 48(3) din ROFUIP.

EPF̂¬³¬ə~°£~®°­¤£±­°§ª­°®°§§́¬¢=¢~²~=¢£±¤Łɗ³°Ł°§§ɗ£¢§¬ə£ª­°̀­¬±§ª§³ª³§m°­¤£±­°~ª
~́¤§¤Ł¡³²Ł®°§¬£«~§ª±~³±³ ±£«¬Ł²³°ŁE¡­¬´­¡~²­°FK

SERVICIUL mbƜ̀ l̂ î
Č¬i§¡£³ª=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~=±£­°¥~¬§¸£~̧~®£°«~¬£¬²I®£¢³°~²~
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

ART. 101 Profesorul de serviciu ar£­ ª§¥~ơ§§¥£¬£°~ª£Ɲ§±®£¡§~ª£:

l ª§¥~ơ§§¥£¬£°~ª£
p~~¬³¬ơ£¡­¬¢³¡£°£~Ĭ¬¡~̧³ª§«®­±§ §ª§²~ơ§§£¤£¡²³~°§§±£°́§¡§³ª³§¡³¡£ª®³ơ§¬
2 zile înainte, pentru a fi înlocuit ;
Sa efectueze serviciul pe scoala in zilele in care are maxim 3 ore de curs ;
Serviciul pe scoala al cadrelor didactice va fi organizat în afara orelor de curs
ale acestora, în zilele cu program mai putin încarcat al acestora.

l ª§¥~ơ§§±®£¡§~ª£:

la începutul serviciului
­̀¬²°­ª³ªª­¡~ª³ª³§Ɲ¡­ª§§I§¬́£¬²~°I¤£°£±²°£I~®~Iª³«§¬~I±£¡³°§²~²£m̀ f;
­̀¬²°­ª³ª¡³°ơ§§Ɲ§Ĭ«®°£̈³°§«§ª­°X

Controlul accesului elevilor înaintea primelor ore de curs 730/1330;
s£°§¤§¡~°£~ơ§¬³²£§£ª£́ §ª­°ª~§¬²°~°£~Ĭ¬ª§¡£³;
Co¬²°­ª³ª¡³°~ơ£¬§£§Ĭ¬±~ª§ª£¢£¡ª~±~I§¬¤­°«~°£~­®£°~²§́~~¢§°£¡²­°³ª³§¢£
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serviciu cu problemele deosebite aparute;

în timpul serviciului
­̀¬²°­ª³ª£¤£¡²³~°§§¡­°£¡²£~±£°́ §¡§³ª³§¢£¡~²°££ª£́ §§¢£±£°́§¡§³®£Ɲ¡­~ª~;

Controlul intrarii punctualeª~­°£~£ª£́ §ª­°Ɲ§®°­¤£±­°§ª­°;
Asigurarea suplinirii orelor la care absenteaza un profesor ;
±̂§¥³°~°£~¢£±¤~Ɲ³°~°§§²³²³°­°­°£ª­°Ĭ¬±~ª§ª£¢£¡ª~±~I¡~ §¬£²£Iª~ ­°~²­~°£;
f¬²£°̧§¡£°£~§£Ɲ§°§§£ª£́ §ª­°Ĭ¬~¤~°~Ɲ¡­ª§§I~±§¥³°~°£~±£«¬~°§§¡­¬¢§¡§i de
®°£¸£¬ơ~¢£¡~²°£²­ơ§®°­¤£±­°§§I¡­¬±£«¬~°£~Ĭ¬®°­¡£±³ª-verbal, a profesorilor
~ ±£¬ơ§Ɲ§Ĭ¬²Ġ°̧§~ơ§K
Sa informeze, în regim de urgenta, conducerea liceului si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze
ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane în
scoala sau în imediata apropiere a acesteia. În cazul unor incidente grave sau a
unor situatii care pot conduce la acte grave de violenta sau la incidente care pot
pune în pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu
prioritate organele de politie/jandarmerie .

ª~±¤Ġ°Ɲ§²³ª±£°́§¡§³ª³§
­̀¬²°­ª³ª¡³°ơ§§Ɲ§Ĭ«®°£̈³°§«§ª­°X
±̂§¥³°~°£~®~°~±§°§§ª­¡~ª³ª³ªƝ§¡³°ơ§§Ɲ¡­ª§§¢£¡~²°£²­ơ§£ª£́ §§¢³®~Ĭ¬¡¦£§£°£~

orelor de curs;
Č¬¡~³̧ªĬ¬¡~°£®°­¤£±­°³ª¢£±£°́§¡§³¢£¢³®~~«§~̧~¬³±£®°£§̧¬²~I±£~¬³¬ơ~
directorul d£±£°́§¡§³Ɲ§±£~±§¥³°~¡­¬²§¬³§²~²£~±£°́§¡§³ª³§¡³~ª²¡~¢°³didactic
;
Č¬²­¡«§°£~Iª~±¤Ġ°Ɲ§²³ª®°­¥°~«³ª³§I~®°­¡£±³ª³§-verbal privind activitatea
desfasurata.

ART. 102 Profesorul care absenteaza de la ore din motive obiective este obligat sa
~¬³¬ơ£în timp util conducerea liceului prin solicitare scrisa si depusa cu numar de
înregistrare la secretariatul unitatii.

molcbploffafofdfkƠf̂ rroĵ ql^obibp̂ ò fkf=Ɯf̂ qof_rƠffW
ART. 103 Sarcinile si atributiile dirigintilor:

Asigura, împreuna cu elevi§¡ª~±£§I®~±²°~°£~Ĭ¬ ³¬£¡­¬¢§ơ§§~ ~¸£§«~²£°§~ª£Ɲ§
remedierea acesteia în cazul deteriorarii.

Organizeaza si realizeaza instruirea elevilor si a parintilor pentru cunoasterea si
aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare si a Procedurii
operationale privind accesul în scoala a elevilor si personalului scolii/accesul în unitate
a persoanelor straine care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora în
unitatea de învatamânt.
o~±®³¬¢£¢£®°£ª³~°£~Ɲ§®°£¢~°£~«~¬³~ª£ª­°Ɲ¡­ª~°£¢£ª~ § ª§­²£¡~Ɲ¡­ª§§K
m°£§~¢£ª~p£¡°£²~°§~²³ªƝ¡­ª§§¡~°¬£²£ª£¢££ª£́ Ɲ§¢£~ª­¡~ơ§£I~ª£¥§²§«~ơ§§ª­°®£
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¡~°£ª£¡­«®ª£²£~~̧Ɲ§ª£®°£¢~£ª£́ §ª­°Iprecum si a ecusoanelor.
Č¬²­¡«£Ɲ²£¡~²~ª­¥³ª®°­́§̧­°§³~ª¡ª~±£§Ĭ¬ ~~̧²~ £ª³ª³§®°§«§²¢£ª~secretariat.
Completeaza catalogul definitiv al clasei, astfel:
- ®£®°§«~¤§ª~ ~́²°£¡£®°­¤§ª³ªƝ§±®£¡§~ª§²~²£~I®°£¡³«Ɲ§¡­ª£¡²§´³ª¢§¢~¡²§¡~ª
clasei;
- numeroteaza paginile catalogului;
- nscrie pe ultima pagina numarul filelor catalogului;
- numeª££ª£́ ³ª³§´~¤§¡­«®ª£²~²¡­°£¡²I¡­¬¤­°«¡³¡£°²§¤§¡~²³ª¢£¬~Ɲ²£°£I¡³
§¬§ơ§~ª~®°£¬³«£ª³§²~²~ª³§X

-ª~¤§£¡~°££ª£́ ±£́~²°£¡£ ­́ª³«³ªƝ§®~¥§¬~¬³«~°³ª³§«~²°§¡­ª
-±£¡­«®ª£²£~~̧¡³²­~²£¢~²£ª£¡£°³²£I²~ £ª³ª¢£ª~±¤Ġ°Ɲ§²³ª¡~²~ª­¥³ª³§X
- la sfĠ°Ɲ§²³ª¤§£¡~°³§±£«£±²°³Ɲ§~ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°±£¡­«®ª£²£~~̧±§²³~ơ§~±²~²§±²§¡~¢£

pe ultima fila;
-ª~±¤Ġ°Ɲ§²³ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°I®£³ª²§«~¤§ª~~¡~²~ª­¥³ª³§±£Ĭ¬¡¦£§£®°­¡£±́ £° ~ªƝ§±£

bareaza foile necompletate;
- ª~±¤Ġ°Ɲ§²³ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°±£²°£¡£în dreptul fiecarui promovat media generala, iar
Ĭ¬¡~̧³ª£ª£́ §ª­°¡­°§¥£¬ơ§±£ ~́±¡°§£¡­°§¥£¬²¡³°­Ɲ³Ɲ§±£«£¬ơ§­¬£~~̧
obiectele la care este corigent;

- ¢³®~±£±§³¬£~¢£¡­°§¥£¬ơ£I±£²°£¡£Ĭ¬¢°£®²³ª¤§£¡~°³§£ª£́ ¡~°£~¤­±²¡­°§¥£¬²
«£¬ơ§³¬£~ ®°­«­́~² ±~³ °£®£²£¬² I§~°ª~¡£§®°­«­́~ơ§¡~ª¡³ª£~~̧Ɲ§²°£¡Ĭ¬
catalog media generala.

Č¬²­¡«£Ɲ²£Ɲ§®°£¢~ª~²£°«£¬±§²³~ơ§§ª£±²~²§±²§¡£K̂ ¬³¬ơ~Ĭ¬±¡°§±®~°§¬ơ§§®°§§́¬¢W
-±§²³~ơ§~¤°£¡́£¬ơ£§E®°£~́§̧£¢££¶«~²°§¡³ª~°£FƝ§£¶«~²°§¡³ª~°£a;
- situaơ§~Ɲ¡­ª~°~~£ª£́ §ª­°¢£¡ª~°~ơ§¡­°§¥£¬ơ§±~³°£®£²£¬ơ§ª~±¤Ġ°Ɲ§²³ª~¬³ª³§Ɲ¡­ª~°K

situatia elevilor care înregistreaza peste 10 absente nemotivate.
-Č¬²­¡«£±²£±§Ĭ¬«Ġ¬£~~̧±³ ±£«¬~²³°~®~°§¬²§ª­°I±£«£±²°§~ª±§~¬³~ªI ®̂°£¡§£°£~

sintetica asupra prog°£±³ª³§±¡­ª~°~ª£ª£́ ³ª³§K
Č¬²­¡«£Ɲ²£¡~§£²³ª¢§°§¥§¬²£ª³§K
¡̂²§§́²~ơ§ª£¢£±³®­°²£¢³¡~ơ§­¬~ªI¡­¬±§ª§£°£Ɲ§­°§£¬²~°£®°­¤£±§­¬~ª~®£¬²°³

£ª£´§§¡ª~±£§®£¡~°£­¡­­°¢­¬£~̧~±³¬²¢£±¤~Ɲ³°~²£Ĭ¬~¤~°~­°£ª­°¢£¡³°±K
a§°§¥§¬²£ª£±²~ §ª£Ɲ²£I¡­¬±³ª²Ġ¬¢£ª£´§§I³¬§¬²£°́~ª­°~°®£¬²°³¢£±¤~Ɲ³°~°£~
~¡£±²­°~¡²§́§²~ơ§I¡³~®°­ ~°£~¡­¬¢³¡£°§§ª§¡£³ª³§K
f¬²£°́~ª³ª­°~°£±²£~¬³¬ơ~²£ª£§́ª­°I®~°§¬ơ§ª­°Ɲ§¡~¢°£ª­°¢§¢~¡²§¡£KOra
respectiva se consemneaza în condica.
mª~¬§¤§¡~°£~~¡²§§́²~ơ§ª­°£¶²°~Ɲ¡­ª~°£ ~́¡­¬ơ§¬£«§¬§«³« ­~¡²§§́²~²£®£ª³¬~I

~¡²§§́²~²£~́ ~¤§¡­¬±£«¬~²~Ĭ¬¡­¬¢§¡~¢£®°£̧£¬ơ~~¡~¢°£ª­°¢§¢~¡²§¡£K
mª~¬§¤§¡~°£~~¡²§§́²~ơ§ª­°¢§°§¥§¬²£ª³§´~¡­¬ơ§¬£­­°~®£±~®²~«Ġ¬~Ĭ¬¡~°£

¢§°§¥§¬²£ª£́ ~¤§ª~¢§±®­̧§ơ§~®~°§¬ơ§ª­°®£¬²°³¢£±¤~Ɲ³°~°£~¢£~¡²§§́²~ơ§¢£±³®­°²
£¢³¡~ơ§­¬~ªƝ§¡­¬±§ª§£°£®£¬²°³®~°§¬ơ§I§~°­°~°£±®£¡²§´~±£¡­¬±£«¬£~̧~Ĭ¬
¡­¬¢§¡~¢£®°£̧£¬ơ~K
a§°§¥§¬²£ª£́~±²~ §ª§®°­¥°~«³ª~¡²§́§²~ơ§ª­°¢§¬saptamâna ±¡­~ª~~ª²¤£ªWp~±²§§

«~§«³ª²£I±~¤§§«~§ ³¬>si îl va supune aprobarii conducerii liceului.
m°­¥°~«³ª́ ~¡­¬ơ§¬£=~¡²§́§²~ơ§¡£±£́ ­°¢£°³ª~®£®~°¡³°±³ª~S­°£̧§ª¬§¡I¢£ª³¬§
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pâna vineri, în saptamâna respectiva.
Controleaza în mod sistematic elevii la orele de curs sau instruire practica, dupa
caz.
Colaboreaza cu coª£¡²§´³ª¢§¢~¡²§¡~ª¡ª~±£§Ĭ¬±¡­®³ª¡³¬­~Ɲ²£°§§£ª£́ §ª­°Ɲ§~ª

Ĭ« ³¬~²~ơ§°§§®°­¡£±³ª³§¢£®°£¢~°£Ĭ¬́~ơ~°£K
Colaboreaza, când este cazul, cu cabinetul medical sau de consiliere pentru

rezolvarea problemelor elevilor.
l°¥~¬§̧ £~¸~¢­³~Ɲ£¢§¬ơ£¡³®~°§¬ơ§§±£«£±²°§~ªƝ§®~°²§¡§®~ª~ª£¡²­°~²£ª£¡³®~°§¬ơ§§

organizate pe liceu.
a§±²°§ ³§£ §ª£²£®£¬²°³¢§¤£°§²£±£° ~°§Ɲ¡­ª~°£K
­̀¬´­~¡~̀ ­«§²£²³ª¢££ª£́ §~ª¡ª~±£§I®°£¡³«Ɲ§̀­«§²£²³ª¢£®~°§¬ơ§®£¡ª~±~ª~

Ɲ£¢§¬ơ£ª£¡³¡­¬¢³¡£°£~ª§¡£³ª³§Ɲ§°£±®­¬±~ §ª³ª¡­«§±§£§¢§°§¥§¬ơ§ª­°K
Preia pe baza de proces- verbal, sala de clasa în care îsi desfasoara activitatea elevii

carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia.
Prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenul de

bacalaureat.
Urmareste frecventa elevilor, motiveaza absentele acestora pe baza certificatelor

avizate de cabinetul medical al liceului, precum si în baza cererilor personale,
motivate, ale parintilor acestora (maxim 4 pe an scolar), aprobate de director.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

ART. 104 Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului.
Compartimentul de s£¡°£²~°§~²¤³¬¡ơ§­¬£~̧~®£¬²°³£ª£́§I®~°§¬ơ§I®£°±­¬~ª³ªª§¡£³ª³§

Ɲ§~ª²£®£°±­~¬£§¬²£°£±~²£®­²°§§́²³¬³§®°­¥°~«¢£ª³¡°³KProgramul secretariatului se
aproba de catre director.

Compartimentul de secretariat asigura permanenta pe întreaga perioada de
d£±¤~Ɲ³°~°£~­°£ª­°K

Secretarul completeaza foile «~²°§¡­ª£I¡~²~ª­~¥£ª£¢£¡­°§¥£¬ơ~Ɲ§±£­¡³®~¢£
~°¦§´~°£~²³²³°­°¢­¡³«£¬²£ª­°Ɲ¡­ª~°£conform dispozitiilor legale în vigoare.

Č¬®£°§­~¢~́~¡~¬ơ£ª­°Ɲ¡­ª~°£I¡~²~ª­~¥£ª£±£®~±²°£~~̧ª~±£¡°£²~°§~²K
ART. 105p£°́§¡§³ª¢£¡­¬²~ §ª§²~²££±²£±³ ­°¢­¬~²¢§°£¡²­°³ª³§ª§¡£³ª³§Ɲ§°~±®³¬¢£

¢£­°¥~¬§̧~°£~Ɲ§¢£±¤~Ɲ³°~°£~~¡²§́ §²~ơ§§¤§¬~¬¡§~°-contabile a licelului, în conformitate cu
¢§±®­̧§ơ§§ª£ª£¥~ª£Ĭ¬́§¥­~°£K

ART. 106 p£°́§¡§³ª¢£~¢«§¬§±²°~ơ§££±²£±³ ­rdonat directorului liceului.
¢̂«§¬§±²°~²­°³ª°~±®³¬¢£¢£¥£±²§­¬~°£~Ɲ§§¬²°£ơ§¬£°£~ ~¸£§«~²£°§~ª£~ª§¡£³ª³§I
¡­­°¢­¬£~~̧~¡²§́ §²~²£~®£°±­¬~ª³ª³§~¢«§¬§±²°~²§¢́£Ĭ¬²°£ơ§¬£°£Ɲ§¡³°~ơ£¬§£I«£¡~¬§¡§I
paznici, portari. Personalul nedidactic este normat 8 ore/doua schimburi.

ART. 107 ~F_§ ª§­²£¡~°³ª£±²£±³ ­°¢­¬~²¢§°£¡²­°³ª³§ª§¡£³ª³§Ɲ§­°¥~¬§̧£~~̧
~¡²§́ §²~²£~ § ª§­²£¡§§I~±§¥³°~¤³¬¡ơ§­¬~°£~ ~¡£±²£§~Ɲ§£±²£§¬²£°£±~²¢£¡­«®ª£²~°£~
°~ơ§­¬~ª~~¤­¬¢³ª³§¢£®³ ª§¡~ơ§§K

 F_§ ª§­²£¡~°³ª¤³¬¡ơ§­¬£~~̧conform Regulamentului intern
¡Fl°~°³ª¢£¤³¬¡ơ§­¬~°£~ª § ª§­²£¡§§±£~®°­ ~¢£¢§°£¡²­°K
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¢F̀­«£¬̧§ª£®£¬²°³«~¬³~ª£L¡³ª£¥£°§L¡~§£²£²§®L~ª²£®³ ª§¡~ơ§§¬£¡£±~°£®°­¡£±³ª³§
educativ se centralizeaza de catre bibliotecar, iar comanda se realizeaza la nivelul unitatii
de învatamânt dupa consultarea parintilor.

£Fp£§¬²£°̧§¡£¡­«£°¡§~ª§̧ ~°£~Ĭ¬=Ɲ¡­~ª~~®³ ª§¡~ơ§§ª­°¤~°~~®°­ ~°£~¢§°£¡²­°³ª³§K
ART. 108 i~ ­°~¬²³ªƝ§~̈³²­°³ª®°­¥°~«~²­°±³¬²±³ ­°¢­¬~ơ§¢§°£¡²­°³ª³§ª§¡£³ª³§I

§~°~²°§ ³ơ§§ª£~¡£±²­°~±³¬²«£¬ơ§­¬~²£Ĭ¬¤§Ɲ~®­±²³ª³§K

ART. 109 p̂fdro^ob̂ ` îfq̂ Ơffmol̀ bprirffkpqor̀ qfs-
EDUCATIV

i§¡£³ª=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~§Ɲ§~±³«~«§±§³¬£~¢£~pregati
specialisti în diferite domenii ale culturii tehnice, în conformitate cu±²~¬¢~°¢£ª£¢£
°£¤£°§¬ơ~I¡~®~ §ª§¢£~³²§ª§̧~¡³¬­±²§¬²£±²§§¬²§¤§¡£I£¡­¬­«§¡£±§¡³ª²³°~ª-³«~¬§±²£
~́ª­°­~±£I¢£~±£§¬²£¥°~§¬®°­¡£±£ª££¡­¬­«§¡£Ɲ§±­¡§~ª-culturale ale±­¡§£²~ơ§§
°­«Ġ¬£±²§Ɲ§~ª£ª³«§§¡­¬²£«®­°~¬£K

a) Obiectivul fundamental al conducerii liceului in domeniul calitatii îl constituie
§«®ª£«£¬²~°£~³¬³§±§±²£« ¢£«~¬~¥£«£¬²~ª¡~ª§²~ơ§§ ~¸~²®£­®­ª§²§¡~I­±²°³¡²³°~
­°¥~¬§̧ ~²­°§¡~Ɲ§­¢­¡³«£¬²~ơ§£¡~°£±~®£°«§²~monitorizarea - £́~ª³~°£~I§¬²£°́£¬ơ§~
¡­°£¡²§́~-preventiva ±§§« ³¬~²~ơ§°£~ ¡­¬²§¬³~ ~¡~ª§²~ơ§§Km£¬²°³~¡£~±²~¡­¬¢³¡£°£~
i§¡£³ª³§=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~W

aloca resursele umane si materiale necesare implementarii SMC;
¬³«£Ɲ²£°£®°££̧¬²~¬²³ª¡­¬¢³¡£°§§°£±®­¬±~ §ª¢£§«®ª£«£¬²~°£~pj X̀
analizeaz~®£°§­¢§¡±²~¢§³ª§«®ª£«£¬²~°§§Ɲ§¢£¡§¢£«~±³°§ª£¡­°£¡²§́£¡~°£±£

impun.
b) m£¬²°³~²§¬¥£°£~=~¡£±²­°­ §£¡²§́£Ĭ¬i§¡£³ª=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~±£́­°
¢£±¤~±³°~³°«~²­~°£ª£~¡²§́ §²~ơ§W
-bª~ ­°~°£~Ɲ§°£́§̧³§°£~¢­¡³«£¬²£ª­°p§±²£«ului de Management al Calitatii: Manualul
`~ª§²~ơ§§Im°­¡£¢³°§¢£p§±²£«Im°­¡£¢³°§l®£°~ơ§­¬~ª£Ɲ§m°­¡£¢³°§¢£i³¡°³K
-f¢£¬²§¤§¡~°£~I¢£¤§¬§°£~Ɲ§~¬~ª§̧~®°§¬¡§®~ª£ª­°¤³¬¡ơ§³¬§Ɲ§®°­¡£±£~ª£³¬§²~ơ§§¢£
Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²®£¬²°³¢£²£°«§¬~°£~~¡£ª­°~¡~°£±³¬²=¡°§²§¡£®£¬²°³¡~ª§²~²£~°£³̧ª²~²£ª­°Ɲ§
~±§¥³°~°£~«§̈ª­~¡£ª­°Ɲ§«£²­¢£ª­°¢£ơ§¬£°£±³ ¡­¬²°­ªƝ§§« ³¬~²~ơ§°£~¡­¬²§¬³~~
acestora.
- f«®ª£«£¬²~°£~ ³¬³§®ª~¬¢£§¬±²°³§°£Ɲ§§¬²°­¢³¡£°£~²£¦¬§¡§ª­°¢£ª³¡°³Ĭ¬¥°³®Ĭ¬
§¢£¬²§¤§¡~°£~®°­ ª£«£ª­°Ɲ§¡~³²~°£~±­ª³ơ§§ª­°¢£§« ³¬~²~ơ§°£~¡~ª§²~ơ§§®°­¡£±³ª³§¢£
Ĭ¬́~²~«Ġ¬²I®£¬²°³¡°£Ɲ²£°£~¥°~¢³ª³§¢£§«®ª§¡~°£~®£°±­¬~ª³ª³§¢§¬¡~¢°³ªª§¡£³ª³§K
-f¬²°­¢³¡£°£~£́~ª³~°§§®£°§­¢§¡£~¡­¬²°§ ³ơ§£§§¬¢§§́¢³~ª£~¤§£¡~°³§±~ª~°§~²®£¬²°³
intarirea responsa §ª§²~ơ§§Ĭ¬²°£¥³ª³§®£°±­¬~ªI§¬¡£®~¬¢¡³«~¬~¥£«£¬²³ªª§¡£³ª³§K

ART. 110 Prelucrarea datelor cu caracter personal
Conform cerintelor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, modificata si completata si ale
Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si®°­²£¡²§~́ §£²§§®°§́~²£
§¬=±§±²£«³ª¡­«³¬§¡~²§§ª­°£ª£¡²°­¬§¡£Ii§¡£³ª=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª
_°~§ª~~°£­ ª§¥~²§~¢£~~¢«§¬§²°~§n conditii de siguranta si numai pentru scopurile
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specificate, datele personale care ii sunt furnizate, respectiv:
pentru realizarea obiectului principal de activitate, respectiv educatie si cultura, in
sensul initeierii de raporturi juridice intre parintiI£ª£́ §±§i§¡£³ª=q£¦¬­ª­¥§¡
d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~

in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii si parintii acestora prin
intermediul postei electronice (e-mail) si a catalogului virtual, pentru comunicarea
operativa si eficienta a informatiilor necesare derularii raporturilor dintre parinti,
£ª£́ §±§i§¡£³ª=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~

scopuri statistice (pentru ISJ, MEN)

Imaginile video sunt utilizate:
in scopul pazei obiectivului in vederea evitarii patrunderii ilegale a persoanelor
straine;
in scopul monitorizarii permanente pentru asigurarea securitatii persoanelor (elevi,
cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic ) si a bunurilor in spatiile
i§¡£³ª³§=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~E¦­ª³°§I±~ª§¢£¡ª~±~I¡³°²£~§¬²£°§­~ra);

Inregistrarile audio-video sunt necesare pe parcursul examenelor nationale, conform
dispozitiilor legale in vigoare.
In perioada examenelor nationale camerele audio-video vor fi instalate in fiecare sala de
examen/concurs astfel incat sa se asigure monitorizarea sunetelor ce vor fi stocate pe DVD.
Imaginile si sunetele stocate pe DVD nu reprezinta informatii de interes de interes public si
nu vor fi comunicate tertilor, cu exceptia perosanelor autorizate in situatii justificate.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii stricte de catre operator in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

ART. 111 ASIGURAREA SIGURANTEI SI SECURITATII ELEVILOR,
PERSONALULUI DIDACTIC/DIDACTIC AUXILIAR/NEDIDACTIC; CREAREA
CLIMATULUI SCOLAR OPTIM

±̂§¥³°~°£~Ɲ§«£¬ơ§¬£°£~±£¡³°§²~ơ§§Ĭ¬³¬§²~²£~Ɲ¡­ª~°~±£°£~ª§̧ £~¸~®°§¬W
- Profesorul de serviciu;
-p£°́§¡§³ª¢£®~~̧Ɲ§®°­²£¡²§£X
-m~¬̧§¡§§³¬§²~ơ§§¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²X
- Sistem de supraveghere video (permanent) pe coridoare, salile de clasa, curtea

Ɲ¡­ª§X
Comitetul de sanatate si securitate în munca.
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1.o£¥³ª§Ɲ¡­ª~°£
NKNo£¥³ª§=Ɲ¡­ª~°£¥£¬£°~ª£
NKNKN̂ ²Ġ²®£°±­¬~ª³ªƝ¡­ª§§I¡Ġ²Ɲ§£ª£́ §§Ɲ§®~°§¬ơ§§~¡£±²­°~ ­́°¡­¬²°§ ³§ª~~sigurarea

³¬³§¡ª§«~²Ɲ¡­ª~°¢£­°¢§¬£I¢£¡­¬¤­°²Ɲ§±§¥³°~¬ơ~X
NKNKÒ ª~¢§°£~Ɲ¡­ª§§́~¤§«£¬ơ§¬³²~Ĭ¬¡­¬¢§ơ§§¢£¡³°~ơ£¬§£®£¬²°³«£¬ơ§¬£°£~

±~¬~²~ơ§§£ª£́ §ª­°X
NKNKP ­̀«®­°²~«£¬²³ª£ª£́ §ª­°́~¤§Ĭ¬²­²¢£~³¬~¡­°£¡²I~²Ġ²Ĭ¬°£ª~ơ§§ª£¡³¡£§ª~ªơ§

elev§I®£°±­¬~ª³ªƝ¡­ª§§Ɲ§°£±²³ª¡£²~ơ£¬§ª­°KČ¬¡~¢°³ª²³²³°­°~¡²§§́²~ơ§ª­°ª£¥~²£¢£Ɲ¡­~ª~I
~§¡§¤§§¬¢§¬¡ª³±£Ɲ§¢£®ª~±~°£~̧ §ª¬§¡~±®°£Ɲ§¢§¬±®°£Ɲ¡­~ª~I±£~Ɲ²£~®²~¢§¬®~°²£~£ª£́ §ª­°
³¬¡­«®­°²~«£¬²¡­°£±®³¬̧ ~²­°I¡­¬Ɲ²§£¬²§̧Ġ¬¢¤~®²³ª¡~~¡£±²¡­«portament este legat de
¬³«£ª£Ɲ¡­ª§§K
NKNKQbª£́ §§±£́­°~±§¥³°~¡~¬³́­°¡°£~¢§±¡­¬¤­°²®£¬²°³ª­¡³§²­°§§¢§¬̧­¬~Ɲ¡­ª§§I

¬§¡§Ĭ¬®~³̧£ª£¢§¬²°£­°£Ɲ§¬§¡§¢³®~Ĭ¬¡¦£§£°£~­°£ª­°¢£¡³°±K
NKNKRa£ơ§¬£°£~I®~±²°~°£~±§L±~³³²§ª§̧~°£~§¬±²°³«£¬²£ª­r prin care o alta persoana

®­~²£¤§́~²~«~²~I~ª¡­­ªI¢°­¥³°§±§L±~³ °§¡¦£²££±²£§¬²£°̧§±~Ĭ¬Ɲ¡­~ª~K
NKNKSf¬±³ª²~°£~Ɲ§L±~³¦~°ơ³§°£~®£°±­~¬£ª­°£±²£§¬²£°̧§±~Ĭ¬Ɲ¡­~ª~K
NKNKTc³«~²³ª=£±²£§¬²£°̧§±Ĭ¬§¬¡§¬²~Ɲ¡­ª§§K
NKNKUČ¬§¬²£°§­°³ªƝ¡­ªii este interzisa utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu,

walkman, telefon mobil)
NKNKVbª£́ §§²°£ ³§£p~°£±®£¡²£ơ§¬³²~́£±²§«£¬²~°~®°­®³±~L~¡¡£®²~²~¢£Ɲ¡­~ª~K
NKNKNMbª£́ §§²°£ ³§£±~¡³¬­~±¡~Ɲ§±~°£±®£¡²£°£¥³ª§ª£Ɲ§¡­¬±£¡§¬ơ£ª£~¡£±²­°~Ĭn

®°§§́¬ơ~̂ ±£¬ơ£ª­°IĬ¬²Ġ°̧§£°§ª­°Ɲ§£¶«~²°§¡³ª~°§ª­°K
NKNKNNbª£́ §§®­~°²~°~±®³¬¢£°£~®£¬²°³ ³¬³°§ª£ª­°®£®~°¡³°±³ªĬ¬²°£¥§§̧§ª£Ɲ¡­ª~°£K
NKNKNOi§« ~̈³ª³²§ª§~̧²Ĭ¬§¬¡§¬²~Ɲ¡­ª§§́ ~¤§®­ª§²§¡­±I¬³̈§¥¬§²­°K

NKÔ ³²­°§²~²£~¡­¬¢³¡£°§§Ɲ¡­ª§i
­̀¬¢³¡£°£~Ɲ¡­ª§§£±²£~³²­°§̧ ~²~Ĭ¬­°§¡£«­«£¬²p~¡­¬²°­ª££̧°£±®£¡²~°£~

®°£́£¢£°§ª­°°£¤£°§²­~°£ª~§¬²£°¢§¡ơ§§E¡­¬²°­~ª£ª£±£́ ­°°£~ª§̧~¢£¡£ª®³ơ§¬O®£°±­~¬£
¬³«§²£¢£¡~²°£¡­¬¢³¡£°£~Ɲ¡­ª§§±§I¢~¡~£±²£®­±§ §ªI±£́­°°£~ª§̧~Ĭ¬®°££̧¬²~elevului
în cauza).

Aceasta poate:
1.2.1 Solicita elevilor sa-±§¥­ª£~±¡~¥£¬²§ª£Ɲ§¦~§¬£ª£§~°~²³¬¡§¡Ġ¬¢£¶§±²~

±³±®§¡§³¬§Ĭ¬²£«£§~²£®­~²£°£¡³°¥£ª~®£°¡¦£̧§ơ§£K
1.2.2 Controleaza obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte

interzise
1.2.3 Sa controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte

interzise, pe baze non-selective, iar acolo unde exista sa controleze dulapioarele puse la
¢§±®­̧§ơ§~£ª£́ §ª­°Ĭ¬¡££~¡£®°§́£Ɲ²£®°££̧¬²~­ §£¡²£ª­°§¬²£°̧§±£K
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În®ª³±I¡­¬¢³¡£°£~Ɲ¡­ª§§«~§~°£Ɲ§~³²­°§²~²£~:
1.2.4 Sa decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate împotriva elevului în

cauza
NKOKR p~ §~ «~±³°§ª£ ¡­°£±®³¬̧ ~²­~°£ Ɲ§ ¢£¡§̧§~ ¤§¬~ª~ Ĭ¬¡~³̧ª

¡~ª~«§²~ơ§ª­°L§¬¡§¢£¬²£ª­°®£¬²°³¡~°£¬³£¶§±²~®°£́£¢£°§Ĭ¬°£¥³ª~«£¬²³ªƝ¡­ª~°K
1.3 Masuri
NKPNa~¡~±§¥³°~¬ơ~®£°±­¬~ª³ª³§­°§~£ª£́§ª­°¢£́ §¬£­®°­ ª£«~I¡­¬¢³¡£°£~±¡­ª§

~́²°~¬±«§²£~¡£~±²~§¬¤­°«~ơ§£®­ª§ơ§£§I®~°§¬ơ§ª­°L²³²­°§ª­°Ɲ§§¬±®£¡²­°~²³ª³§K
NKPKOƜ¡­~ª~ ~́Ĭ¬²­¡«§®£°§­¢§¡ °~®­~°²£¡~²°£®­ª§ơ§£°£¤£°§²­~°£ ª~¤~®²£ª£

±~¬¡ơ§­¬~ §ª£Ɲ§=~́­¤£°§Ɲ§¢~²£ª£®£°±­¬~ª£~ª£®£°±­~¬£ª­°§«®ª§¡~²£Ka£~±£«£¬£~I±£́ ~
°~®­°²~ª~¡§¬£Ɲ§¡£¤£ª¢£­ §£¡²£±§L±~³ ³¬³°§~³¤­±²§¢£¬²§¤§¡~²£I®°£¡³«Ɲ§«­¢³ªĬ¬
¡~°£Ɲ¡­~ª~~­ ơ§¬³²®­±£±§£~±upra acestor bunuri.
NKPKPČ¬¡~³̧ª®­±£±§³¬§§¢£~°«£I¢°­¥³°§I~ª¡­­ªI~°²§¤§¡§§§¬²£°̧§±£IƝ¡­~ª~ ~́~¡ơ§­¬~

¡­¬¤­°«ª£¥§ª­°Ĭ¬́§¥­~°£Í~§¬¤­°«~®­ª§²§~±§IĬ¬¤³¬¡ơ§£¢£¡§°¡³«±²~¬ơ£́~Ĭ¬²­¡«§³¬
°~®­°²~¢°£±~²®­ª§ơ§£§K
NKPKQƜ¡­~ª~§¬¤­°«£~̧~®~°§¬ơ§§L²³²­°§§£ª£´§ª­°Ĭ¬¡~̧³ªĬ¬¡~°£~¡£Ɲ²§~~³Ĭ¬¡~ª¡~²

°£¥³ª~«£¬²³ªƝ¡­ª~°K
NKPKRƜ¡­~ª~~±§¥³°~¥£±²§­¬~°£~¡~³̧°§ª­°Ĭ¬¡~°££¶§±²~Ĭ¬¡~ª¡~°§~ª£°£¥³ª~«£¬²³ª³§

intern.

2: Masuri disciplinare

Č«®­²°§́~³¬³§£ª£́ ¡~°£~¡ơ§­¬£~~̧¡­¬²°~°°£¥ulilor de comportament decent, ori
¡­¬²°~°°£¥³ª§ª­°®°£́~̧³²£®°§¬°£¥³ª~«£¬²³ªƝ¡­ª~°Ɲ§°£¥³ª~«£¬²³ª¢£­°¢§¬£§¬²£°§­~°~~
Ɲ¡­ª§§±£ ­́°ª³~«~±³°§~¢«§¬§±²°~²§́£I£¢³¡~²§́£±§IĬ¬¡~̧£¶²°£«I£ª§«§¬~°£~­°§
exmatricularea în conformitate cu regulame¬²£ª£Ĭ¬́§¥­~°£Km~°§¬ơ§§L²³²­°§§=£ª£́ §ª­°´­°¤§
§¬¤­°«~ơ§¬£«§̈ª­¡§²K

2.1 Masuri disciplinare

OKNKNbª£́ ³ª³§¡~°£¬³¢~¡³°±°£¥³ª§ª­°~®ª§¡~ §ª£Ĭ¬Ɲ¡­~ª~§±£®­²~®ª§¡~«~±³°§
¢§±¡§®ª§¬~°£K̂ ³²­°§²~²£~¢£~~®ª§¡~­±~¬¡ơ§³¬££ª£́ ³ª³§°£́ §¬££¶¡ª³±§ ¡́­¬¢³¡£°§§Ɲ¡­ª§§I
®°­¤£±­°§ª­°I¡­¬±§ª§³ª³§®°­¤£±­°~ª~ªƝ¡­ª§§Ɲ§¡­¬±§ª§³ª³§¢£~¢«§¬§±²~ơ§£~ªƝ¡­ª§§K

OKNKOm£°±­¬~ª³ª~¢«§¬§±²°~²§´§­°§²£¦¬§¡¬³±³¬²~³²­°§̧ ~ơ§s~~®ª§¡£­±~¬¡ơ§³¬£I¢~°
au dreptul s~®³¬~=Ĭ¬¢§±¡³ơ§£¡­«®­°²~«£¬²³ª³¬³i elev .

OKNKPa~¡~³¬£ª£́ £±²£¢£®~°£°£¡~~¤­±²±~¬¡ơ§­¬~²Ĭ¬«­¢¬£¢°£®²I£ª®­~²£Ĭ¬~§¬²~
~¡£~±²~­ §£¡ơ§£®£¬²°³ª³~°£~³¬£§¢£¡§̧§§¢§°§¥§¬²£ª³§I¡­¬¢³¡£°§§Ɲ¡­ª§§£²¡K
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2.1.4 Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:

- efectuarea unor teme drept pedeapsa
- exmatricularea de la ora
-°£¡³®£°~°£~ª£¡ơ§§ª­°®§£°¢³²£
- curatarea mizeriei facute
- «³¬¡~¢£Ĭ¬²°£ơ§¬£°£~¡³°~ơ£¬§£§­ ª§¥~²­°§£
- «³¬¡~Ĭ¬¤­ª­±³ª¡­«³¬§²~ơ§§Ɲ¡­ª~°£
- avertisment/mustrare
- exmatriculare
- elim§¬~°£¢£¤§¬§²§́~¢§¬Ɲ¡­~ª~

OKNKRČ¬¡££~¡£®°§́£Ɲ²£±²~ §ª§°£~³¬£§«~±³°§¢§±¡§®ª§¬~°£I²°£ ³§£±~£¶§±²£­°£ª~ơ§£
¢£®°­®­°ơ§­¬~ª§²~²£Ĭ¬²°£¡~³̧~¡~°£~¢³±ª~±²~ §ª§°£~«~±³°§§Ɲ§±£́£°§²~²£~«~±³°§§K
Evaluarea acesteia ramâne la latitudinea co¬¢³¡£°§§Ɲ¡­ª§§K

OKNKSbª£́ ³ª¡~°£Ĭ«®§£¢§¡~¢£±¤~Ɲ³°~°£~Ĭ¬ ³¬£¡­¬¢§ơ§§~­°£§I­°§­Ĭ¬²°£°³®£I®­~²£
sa fie obligat de catre profesor sa paraseasca ora de clasa. Cine este exclus de la ora, se
~¬³¬ơ~ª~¢§°§¥§¬²£I®±§¦­ª­¥³ªƝ¡­ª~°±~³ª~®£°±­~¬a desemnata responsabila de catre
¡­¬¢³¡£°£~Ɲ¡­ª§§®£¬²°³~±£«£¬£~¡~³̧°§Km°­¤£±­°³ª¡~°£~£¶¡ª³±³¬£ª£́ ¢£ª~­°~¢£
¡ª~±~́ ~Ĭ¬²­¡«§Ĭ¬~¡££~Ɲ§̧ §­§¬¤­°«~°£®£¬²°³¢§°§¥§¬²£K

OKOb¶«~²°§¡³ª~°£~Ɲ§£ª§«§¬~°£~

r¬£ª£́ £±²£ª³~²Ĭ¬¢§±¡³ơ§£®£¬²ru eliminare sau exmatriculare :

OKOKN¢~¡~°£®°£§̧¬²~ ­~«£¬§¬ơ~°£ ®£¬²°³ ±§¥³°~¬ơ~¡£ª­°ª~ªơ§£ª£́ §±§L±~³ ~
®£°±­¬~ª³ª³§Ɲ¡­ª§§K

2.2.2 are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor
2.2.3 sustrage bunurile altor persoane
2.2.4 aduce daune ori distruge bunurile altor persoane
OKOKR°£¡³°¥£ª~³²§ª§̧ ~°£~I­°§¢£ơ§¬£~ª¡­­ªI¢°­¥³°§ƝK~K«K¢K
OKOKS~®°§¬¢£~°²§¤§¡§§I­°§~°£ª~£ª~°²§¤§¡§§E£±²£~®ª§¡~ §ªƝ§¢~¡~±£~¤ª~Ĭ¬

Ĭ«®°£̈³°§«§ª£Ɲ¡­ª§§F
2.2.7 are la sine arme si/sau face uz de arme.
OKOKUK~¡³«³ª£~~̧¬³«~°³ª¢£~ ±£¬ơ£¬£«­²§́~²£°£±®£¡²§́£«­²§́~²£®°£́~̧³²£Ĭ¬

°£¥³ª~«£¬²³ªƝ¡­ª~°®£¬²°³£¶«~²°§¡³ª~°£

OKPm°­¡£¢³°~¢££¶«~²°§¡³ª~°£±£́ ~¤~¡£Ĭ¬¡­¬¤­°«§²~²£¡³¢§±®­̧§ơ§§ª­°Ĭ¬
vigoare

Nici un elev nu va fi exmatriculat fara ~³¢§£°£~£ª£́ ³ª³§Ĭ¬¡~³̧~Ɲ§~®~°§¬ơ§ª­°
acestuia.
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3: Utilizarea computerului/internetului
­̀«®³²£°£ª£®³±£ª~¢§±®­̧§ơ§~£ª£́ §ª­°Ĭ¬Ɲ¡­~ª~²°£ ³§£p~¤§£³²§ª§̧~²£Ĭ¬«­¢

corespunzator. Alaturi de utilizarea corespunzatoare a computerelor, acesta fiind în
§¬́£¬²~°³ªƝ¡­ª§§E¦~°¢µ~°£FI±£~®ª§¡~Ɲ§®°£́£¢£°£~¡~±­¤²µ~°£-³ª®³±ª~¢§±®­̧§ơ§~
£ª£́ §ª­°²°£ ³§£±~¤§£³²§ª§~̧²¡³~¡££~Ɲ§~²£¬ơ§£K
PKN ¡̂ơ§³¬§ª££ª£́ §ª­°¡³§¬²£¬ơ§~¢£~®°£̈ ³¢§¡§~­°§¢£~¢§±²°³¥£ ³¬³°§ª£®³±£ª~

¢§±®­̧§ơ§£¢£Ɲ¡­~ª~I­°§¢£~Ɲ²£°¥£¢~²£ª£¢§¬®°­¥°~«£I­°§¢£~«­¢§¤§¡~±£²~°§ª£±²~¬¢~°¢
sunt strict interzise.

3.2 Se vor lua masuri împotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile
pentru recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de catre respectivul elev
­°§I¢³®~¡~̧¢£¡~²°£®~°§¬ơ§§L²³²­°§§~¡£±²³§~K
PKPk³£±²£®£°«§±~³²§ª§̧ ~°£~¬³«£ª³§Ɲ¡­ª§§I­°§~³¬£§®°£±¡³°²~°§~¬³«£ª³§Ɲ¡­ª§§I

­°§~³¬£§§¬¢§¡~ơ§§¡³°£¤£°§°£ª~~¡£±²~¡~¬³«£¢£¢­«£¬§³~ª³¬³§µ£ ±§²£¡~°£±~
im®ª§¡£­°£¤£°§¬ơ~¡ª~°~Ĭ¬®°§§́¬ơ~Ɲ¡­ª§§K
PKQƜ¡­~ª~́ ~~®£ª~ª~«§̈ª­~¡£̈³°§¢§¡£®£¬²°³~®³¬£¡~®~²~ ³̧³ª³§Ɲ§³²§ª§~̧°§§

§ª£¥~ª£~¬³«£ª³§Ɲ¡­ª§§KƜ¡­~ª~®­²¤§±²~ §ª§²£«~±³°§§¬²£°¬£Ĭ«®­²°§´~£ª£́ §ª­°¡~°£¬³
respecta aceasta prevedere.
PKRƜ¡oala va lua masuri împotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe

¡­«®³²£°£ª£Ɲ¡­ª§§I­°§®£§¬²£°¬£²®£¬²°³~̈§¥¬§~¬¥~̈ ~ơ§§Ɲ¡­ª§§­°§®£¬²°³~~¢³¡£¢~³¬£
imaginii acestora.,
PKSbª£́ §§®­²³²§ª§¸~¥°~²³§²¡­«®³²£°£ª£Ɲ¡­ª§§«£¬ơ§­¬~²£Ĭ¬¡£ªe de mai sus pentru

culegerea de informatii de pe internet. Costurile de printre vor trebui platite în
conformitate cu prevederile aplicabile.
PKTk³£±²£®£°«§±~³²§ª§̧~°£~~¡¡£±³ª³§ª~§¬²£°¬£²¢£®£¡­«®³²£°£ª£Ɲ¡­ª§§®£¬²°³

alte scopuri decât culegerea de informatii judicioase necesare studiilor.

4: Înregistrarea incidentelor
Em°£́£¢£°§ª£¡­¬ơ§¬³²£¢£ª£¥£~°£¤£°§²­~°£ª~®°­²£¡ơ§~¢~²£ª­°®£°±­¬~ª£ ­́°¤§ª³~²£Ĭ¬

¡­¬±§¢£°~ơ§£KF
QKNs­°¤§Ĭ¬°£¥§±²°~²£²­~²£§¬¡§¢£¬²£ª£¡~°£±£®°­¢³¡Ĭ¬Ɲ¡oala ori în vecinatatea

acesteia. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari ¨³°§¢§¡£
®£¬~ª£I~Ɲ~¡³«±£®°£́£¢£®°§¬¡­¢³ª®£¬~ªK
QKOm£¬²°³¤§£¡~°£§¬¡§¢£¬²±£ ­́°«£¬ơ§­¬~«~±³°§ª£¡­°£±®³¬̧ ~²­~°£I®°£¡³«Ɲ§

±~¬¡ơ§³¬§ª£K̂¡£±²£«~±³°§Ɲ§±~¬¡ơ§³¬§±³¬²Ĭ¬°£¥§±²°~²£Ĭ¬®°­²­¡­ª³ª§¬¡§¢£¬²£ª­°¢§¬
Ɲ¡­~ª~K̂ ¡£±²®°­²­¡­ª́~±£°́ §Ĭ¬¡~¢°³ª§¬±®£¡ơ§§ª­°¢§¬Ɲ¡­~ª~Ɲ§®­~²£¤§°£¥~±§²®£±§²£-ul
¢£§¬²£°¬£²~ªƝ¡­ª§§K
QKPČ¬¡~̧³ª³¬­°§¬¡§¢£¬²£I~Ɲ~¡³«±³¬²«£¬ơ§­¬~²£~¡£±tea în articolul 4.1, se va

°£~ª§̧~Ɲ§­°~®­°²~°£I§~°§¬¤­°«~ơ§§¢£±®°££ª£́Ɲ§§¬¡§¢£¬²́ ­°¤§²°~¬±«§±£Ɲ§±¡¦§« ~²£
Ĭ¬²°£®­ª§ơ§£Ï~¬¢~°«£°§£Ɲ§I£́£¬²³~ªIƝ¡­ª§ª£§«®ª§¡~²£K
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RWm°£́£¢£°§ª£¥~²£¢£ơ§¬³²~́ £±²§«£¬²~°~
5.1 Fiecare elev se va îmbrac~Ĭ¬¤³¬¡ơ§£¢£°£¥³ª~«£¬²³ª¢£­°¢§¬£§¬²£°§­~°~~Ɲ¡­ª§§

(cu sau fara uniforma)
5.2 Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea,

§~°́£±²§«£¬²~ơ§~­¤£¬±~²­~°£¬³£±²£®£°«§±~Ĭ¬§¬²£°§­°³ªƝ¡­ª§§K
RKQƜ¡­~ª~®­~²£®°£́£¢£~³¬¡­¢́£±²§«£¬²~°­ ª§¥~²­°§³®£«­²§´£¢£³̧~¬ơ~Ɲ§

±§¥³°~¬ơ~K̂¡£~±²~£±²£¡³°£¤£°§°£ª~«§̈ª­~¡£ª£¢£~±§¥³°~°£~±§¥³°~¬ơ£§I~Ɲ~¡³«±³¬²
®°£́~̧³²£~¡£±²£~Ĭ¬ª£¥£~¡­¬¢§ơ§§ª­°¢£«³¬¡~I­°§®°§¬®°£́£¢£°§±®£¡§¤§¡£~ª£
domeniului, cum ~°¤§­¡¦£ª~°§§¢£®°­²£¡ơ§£I¡­±²³«³ª®£¬²°³ª~ ­°~²­~°£I£¡¦§®~«£¬²¢£
®°­²£¡ơ§£I¦~ª~²I¡§̧«£¢£®°­²£¡ơ§££²¡K
RKRƜ¡­~ª~®­~²£§¬²£°̧§¡£®³°²~°£~~¬³«§²­°~¡¡£±­°§§́£±²§«£¬²~°£I~¡¡£±­°§§®£¬²°³

acoperirea capului, ori bijuterii în timpul orelor de £¢³¡~ơ§£¤§̧§¡~I¢£¢§±¡§®ª§¬£²£¦¬§¡£Ɲ§
¢£~ §ª§²~ơ§«~¬³~ª£I~Ɲ~¢³®~¡³« ¢£¡§¢£°£±®£¡²§́ ³ª®°­¤£±­°Kbª£́ §§́­°°£±®£¡²~Ĭ¬
²§«®³ª­°£ª­°¢£±®­°²¡£°§¬ơ£ª£¢£±§¥³°~¬ơ~¡~°£~³¤­±²§«®³±£¢£°£±®£¡²§´³ª®°­¤£±­°­°§
§¬±²°³¡²­°Kq­ơ§£ª£́ §§́­°®~°²§¡§®~Ĭ¬«­¢­ ª§¥~²­°§³ª~­°£ª£¢££¢³¡~ơ§£¤§̧§¡~K

SWf¬²§«§²~ơ§§¬¢£̧§°~ §ª£

SKNbª£́ §§¬³±£́ ­°~²§¬¥£³¬§§®£¡£§ª~ªơ§Ĭ¬«­¢¬£̈³±²§¤§¡~²I¡§±£́ ­°¡­«®­°²~Ĭ¬
conformitate cu normele comportamentale uzuale.

6.2 Atunci când un elev se simte ~«£¬§¬ơ~²­°§¦~°ơ³§²¢~²­°§²~³¬£§ª§«§²~°§~
§¬²§«§²~ơ§§±~ª£E¢§¬®~°²£~¡­ª£¥§ª­°­°§~®£°±­¬~ª³ª³§I­°§~~ª²­°®£°±­~¬£¢§¬Ɲ¡­~ª~FI®£
¡~°££ª£́ ³ª­¡­¬±§¢£°~§¬¢£̧§°~ §ª~I~¡£±²~±£®­~²£~¢°£±~¢§°§¥§¬²£ª³§I®±§¦­ª­¥³ª³§Ɲ¡­ª~°
ori unei alte per±­~¬£¢£Ĭ¬¡°£¢£°£¢§¬=Ɲ¡­~ª~Kk³«£ª£~¡£±²­°®£°±­~¬£ ­́°¤§®³ ª§¡~²£Ĭ¬
°£¥³ª~«£¬²³ª¢£­°¢§¬£§¬²£°§­~°~~ªƝ¡­ª§§¢§¬¤§£¡~°£~¬Ɲ¡­ª~°K
SKP o£¥ª£«£¬²~°£~®ªĠ¬¥£°§ª­°£±²£= Ĭ¬°£±®­¬±~ §ª§²~²£~¡­¬¢³¡£°§§Ɲ¡­ª§§Ɲ§~

§¬±®£¡²­°~²³ª³§Ɲ¡­ª~°K

7: Daune
TKNbª£́ §§²°£ ³§£±~ ±£¡­«®­°²£¢£~Ɲ~ «~¬§£°~Ĭ¬¡Ġ²±~ ¬³®°­¢³¡~¢~³¬£

 ³¬³°§ª­°¡­ª£¥§ª­°ª­°I¡ª~¢§°§§I­°§§¬́£¬²~°³ª³§Ɲ¡­ª§§Ɲ§I®£¡~ª£¢£¡­¬±£¡§¬ơ~I²°£ ³§£±~
«~¬§®³ª££̧ ³¬³°§ª£®³±£ª~¢§±®­̧§ơ§£¢£¡~²°£Ɲ¡­~ª~¡³¡£~«~§«~°£~²£¬ơie.

7.2 Ori de câte ori, împotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie Sa
¡­«³¬§¡£~¡£~±²~¬£«§̈ª­¡§²¡­¬¢³¡£°§§Ɲ¡­ª§§I¢§°§¥§¬ơ§ª­°I­°§~¢«§¬§±²°~²­°³ª³§Ɲ§ ­́°
¡­ª~ ­°~Ĭ¬¡­¬±£¡§¬ơ~ª~~¡ơ§³¬§ª£¢£Ĭ¬²­¡«§°£~°~®­°²³ª³§I~Ɲ~¡³«±£prevede în cele ce
urmeaza.
TKPl°§¢£¡Ġ²£­°§Ɲ¡­~ª~£±²£²°~±~ª~°~±®³¬¢£°£®£¬²°³¢~³¬£¡°£~²£¢££ª£́§I

®£°±­~¬£¡~°£ª³¡°£~~̧Ĭ¬Ɲ¡­~ª~­°§¢£²£°ơ§I¢~³¬~£±²£°~®­°²~²~ª~±­¡§£²~²£~°£±®­¬±~ §ª~
¢£~±§¥³°~°£~Ɲ¡­ª§§K

7.4 Pentru producerea de ¢~³¬£­°§¤³°²³ª³¬­°­ §£¡²££²¡KĬ¬=Ɲ¡­~ª~Ɲ§Ĭ¬́£¡§¬~²~²£~
Ɲ¡­ª§§IƝ¡­~ª~¬³®­~²£¤§²°~±~ª~°~±®³¬¢£°£I¡³£¶¡£®ơ§~¡~³̧ª³§Ĭ¬¡~°£¢~³¬£ª£±³¬²
°£̧³ª²~²³ª³¬£§¡~³̧£¡~°£²°£ ³§£°£«£¢§~²~¢£Ɲ¡­~ª~=E£±²£́­° ~¢£ ³¡~ơ§¢£®~́~̈
desprinse din acesta, garduri în stare de degradare, scaune stricate etc.).
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TKRƜ¡­~ª~¬³£±²£°£±®­¬±~ §ª~¢£¢~³¬£ª£¡°£~²£¢££ª£́§I§¬¡ª³̧Ġ¬¢³-se aici aducere
¢£¢~³¬£­°§®§£°¢£°£~ ³¬³°§ª­°~¢³±£¢££ª£́ §ª~Ɲ¡­~ª~E §¡§¡ª£²£IĬ« °~¡~«§¬²£I¥£¬ơ§I
materiale), cu exc£®ơ§~¡~̧³ª³§Ĭ¬¡~°£¢§¬°~®­~°²£ª£®­ª§ơ§£§°£̧³ª²~¡~Ɲ¡­~ª~£±²£
responsabila.

UŴ¡²§§́²~ơ§Ɲ¡­ª~°£
UKNb±²£́­° ~¢£±®°£~¡²§́ §²~ơ§ª£Ɲ¡­ª~°£E¢££¶£«®ª³¡­¬¡³°±³°§±®­°²§́£I±~° ~²­°§

Ɲ¡­ª~°££²¡KF¢~¡~~¡²§́ §²~²£~£±²£Ĭ¬°£±®­¬±~ §ª§²~²£~Ɲ¡­ª§§Ɲ§Ĭ¬¡­¬¤­°«§²~²£¡³°£¥³ª§ª£
Ɲ¡­ª§§K
UKOČ¬®°§§́¬ơ~~¡²§§́²~ơ§ª­°¡~°£±³¬²­°¥~¬§̧ ~²£¢£Ɲ¡­~ª~I­°§¡~°£±³¬²Ĭ¬

°£±®­¬±~ §ª§²~²£~Ɲ¡­ª§§®~°§¬ơ§§L²³²­°§§́­°¤§Ĭ¬²­²¢£~³¬~§¬¤­°«~ơ§¢£¡~²°£Ɲ¡­~ª~E®°§¬
intermediul site-³ª³§§¬²£°¬£²~ªƝ¡­ªii).
UKPf¬´§²~°£~®£°±­~¬£ª­°¢§¬~¤~°~Ɲ¡­ª§§ª~~¡£±²£~¡²§§́²~ơ§́~¤§®£°«§±~®£¬²°³

¤§£¡~°£¢§¬²°£~¡²§§́²~ơ§ª£Ɲ¡­ª~°£¢£¡~²°£¡­¬¢³¡£°£~Ɲ¡­ª§§K
UKQČ¬²§«®³ª~¡²§§́²~ơ§ª­°Ɲ¡­ª~°£±³¬²́ ~ª~ §ª£°£¥³ª§ª£±²~¬¢~°¢¢£¡­«®­°²~«£¬²

impuse de regulament.
°̂«£ª£Ɲ§¢£ơ§¬£°£~¢£¢°­¥³°§I¡~Ɲ§¡­¬±³«³ª~¡£±²­°~I±³¬²®£¡~ª£¢£¡­¬±£¡§¬ơ~

§¬²£°̧§±£Ĭ¬®£°«~¬£¬ơ~K̀­¬±³«³ªƝ§¢£ơ§¬£°£~¢£~ª¡­­ª£±²£§¬²£°̧§±~£ª£́ §ª­°K

9: Accesul vizitatorilor
VKNƜ¡­~ª~®£°«§²£~¡¡£±³ª¬³«~§®£°±­¬~ª³ª³§Ɲ§£ª£́ §ª­°Ɲ¡­ª§§K
VKOq­~²£®£°±­~¬£ª£¡~°£¬³±³¬²Ĭ¬°£¥§±²°~²£¡~~®~°ơ§¬Ġ¬¢¢£Ɲ¡­~ª~I²°£ ³§£±~±£

~¬³¬ơ£ª~®­~°²~K
VKPm£¬²°³®~°§¬ơ§§£ª£́ §ª­°Ɲ¡­ª§§£±²£I¢£~±£«£¬£~Í~ª~ §ª~¡£°§¬ơ~¢£~±£~¬³¬ơ~ª~

®­~°²~E§¬²°~°£FĬ¬«­«£¬²³ª®~²°³¬¢£°§§Ĭ¬Ɲ¡­~la.
VKQ ­̀¬¢³¡£°£~Ɲ¡­ª§§®­~²£§¬²£°̧§¡£~¡¡£±³ªĬ¬Ɲ¡­~ª~¡£ª­°¡~°£¬³±§-~³~¬³¬ơ~²

prezenta.
VKRa~¡~±§¥³°~¬ơ~Ɲ¡­ª§§£±²£®£°§¡ª§²~²~I¡££~¡£³°«£~~̧±~ ¤§£~®°£¡§~²¢£

¡­¬¢³¡£°£~Ɲ¡­ª§§I~²³¬¡§¡­¬¢³¡£°£~Ɲ¡­ª§§®­~²£§¬²£°̧§¡£~¡¡£±³ªĬ¬§¬²£°§­°³ªƝ¡­ª§§
pentru persoanele respective.

NMWi§®±~¢£ª~­°£I~ ±£¬ơ£ª£Ɲ§Ĭ¬²Ġ°̧§~²³ªª~­°£
m£¬²°³~®°£́£¬§ª§®±~¬£®£°«§±~¢£ª~­°£I®°£¡³«Ɲ§®~°~¢§°£~Ɲ¡­ª§§Ĭ¬~§¬²£¢£

Ĭ¬¡¦£§£°£~¡³°±³°§ª­°IƝ¡­~ª~¢§±®³¬£¢£­®­ª§²§¡~Ɲ§³¬®°­²­¡­ªĬ¬®°§§́¬ơ~~ ±£¬ơ£ª­°K
Ɯ¡­~ª~ ~́®°£¸£¬²~Ĭ¬~¡£±²®°­²­¡­ª«~¬§£°~Ĭ¬¡~°£±£~¡ơ§­¬£~~̧®£¬²°³~¢£ơ§¬£
¡­¬²°­ª³ª~±³®°~~ ±£¬ơ£ª­°I®£¬²°³~°£¢³¡£¬³«~°³ª~¡£±²­°~Ɲ§L±~³®£¬²°³~ª£®°£́£¬§K
Acest protocol este alcatuit sub forma unor reglementari referitoare la:

-  ̂±£¬ơ£®£°«§±£E¡~̧³°§¢£ ­~ª~I®°§«£ª£±§«®²­«£~¡~±~F
-  ̂±£¬ơ£®£°«§±£E¡~̧³°§¢£ ­~ª~I®°§«£ª£±§«®²­«£ª~Ɲ¡­~ª~F
-  ̂±£¬ơ£®£°«§±£E~ª²£¡§°¡³«±²~¬ơ£I¡³«~°¤§¡~±~²­°§£I¢£¡£±~ª³¬³§«£« °³¢§°£¡²

al familiei)
-o£́£¬§°£~ª~Ɲ¡oala dupa boala
- Întârzierile (la începutul orelor de curs)
- Întârzierile (în timpul orelor de curs).
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a£~±£«£¬£~IĬ¬®°­²­¡­ª²°£ ³§£¢£±¡°§±«­¢³ªĬ¬¡~°£Ɲ¡­~ª~ ~́­®£°~¡­¬²°­ª³ªĬ¬
®°§§́¬ơ~~ ±£¬ơ£ª­°E~²Ġ²~¡£ª­°~¡¡£®²~²£I¡Ġ²Ɲ§~¡£ª­°¬£®£°mise).

m°­²­¡­ª³ª°£¤£°§²­°ª~~ ±£¬ơ£®­~²£¤§¡­¬±³ª²~²Iª~¡£°£°£IĬ¬­°§¡£«­«£¬²ª~Ɲ¡­~ª~K
Pe scurt, în acesta sunt incluse urmatoarele prevederi:
NMKNm£°±­¬~ª³ªI£ª£́§§Ɲ§®~°§¬ơ§§L²³²­°§§́­°¤§§¬¤­°«~ơ§¢£±®°£¢§´£°±£ª£°£¥ª£«£¬²~°§

în privinơ~ª§®±£§¢£ª~­°£I~ ±£¬ơ£ª­°Ɲ§Ĭ¬²Ġ°̧§£°§ª­°K
NMKObª£́ §§±³¬²­ ª§¥~ơ§±~³°«££̧¡³°±³°§ª£¡­¬¤­°«­°~°³ª³§¡~°£~¤­±²±²~ §ª§²

®£¬²°³£§I¡³£¶¡£®ơ§~¡~³̧ª³§Ĭ¬¡~°£~³¤­±²®°£́~̧³²£~ª²£°£¥ª£«£¬²~°§¢£¡~²°£Ɲ¡­~ª~K
10.3 Elevii care trebuie sa ®~°~±£~±¡~Ɲ¡­~ª~¢§¬«­²§´£³°¥£¬²£²°£ ³§£±~~¬³¬ơ£

~¡£±²ª³¡°³¢§°§¥§¬²£ª³§L¡­¬¢³¡£°§§Ɲ¡­ª§§KČ¬¡~³̧ª³¬­°¢£¸~±²°£Ĭ¬§¬²£°§­°³ªƝ¡­ª§§
E§¬¡£¬¢§§I£́~¡³~°§FI¡­¬¢³¡£°£~Ɲ¡­ª§§²°£ ³§£±~Ɲ²§£Ĭ¬«­¢¡ª~°¡§¬£~¤­±²Ɲ§¡§¬£¬³~
fost prezent în cladire.
NMKQm£¬²°³°£±®£¡²~°£~®°­²­¡­ª³ª³§¢£̂ ±£¬ơ£IƝ¡­~ª~ ~́Ĭ¬°£¥§±²°~²­~²£~ ±£¬ơ£ª£

Ĭ¬¤§£¡~°£ §̧Ka³®~~¡£~±²~Ĭ¬°£¥§±²°~°£Ɲ¡­~ª~́ ~ª³~ª£¥~²³°~¢§°£¡²¡³®~°§¬ơ§§L²³²­°§§I§~°
¢³®~²°£§̧§ª£¢£~ ±£¬ơ£¡~°£¬³~³¤­±²~¬³¬ơ~²£IƝ¡­~ª~ ~́°~®­°²~~¡£±²ª³¡°³ª~®­ª§ơ§±²³ª
¢£®°­¶§«§²~²£¡~°£°~±®³¬¢£¢£Ɲ¡­~ª~K
NMKRr¬£ª£́ ¡~°£¬³®­~²£­¤£°§«­²§́£°£­̧¬~ §ª£®£¬²°³Ĭ¬²Ġ°̧§£°£I°£¬³¬ơ~ª~

dreptul de a participa la ora.
NMKSbª£́ ³ª²°£ ³§£±~¤§£®°£¥~²§²®£²­~²~¢³°~²~̧§ª£§¢£Ɲ¡­~ª~®£¬²°³±³±ơ§¬£°£~¢£

²£±²£I«~±³°§¢£Ĭ« ³¬~²~ơ§°§~ª£~¡²§́ §²~ơ§§±~ª££²¡K¡̂²§§́²~ơ§ª£±£¡³¬¢~°£Ɲ§~ª²£~¡²§́§²~ơ§
non-Ɲ¡­ª~°£¬³®­²¤§¡­¬±§¢£°~²£¡~«­²§́£®£¬²°³£¶¡£®ơ§£¢£ª~~¡£±²£°£¥³ª§K

10.7 Nu sunt permise elevilor vacante în alte perioade decât cele stabilite ca perioade
¢£́~¡~¬ơ~Km£¬²°³£¶¡£®ơ§§Ẃ £̧§ª£¥£~Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²³ª³§K

11: Libertatea de exprimare a opiniei
NNKNi§ £°²~²£~¢££¶®°§«~°£~­®§¬§£§®°£́~³̧²~¢£̀­¬±²§²³ơ§££±²£°£±®£¡²~²~¢£²­ơ§

¡£²~ơ£¬§§Ka~°I~¡£~±²~¬³Ĭ¬±£~«¬~¡~­°§¡§¬£ĬƝ§®­~²££¶®°§«~ ­®§¬§~Ĭ¬­°§¡£
¡§°¡³«±²~¬ơ£Ɲ§¤­ª­±§¬¢³¬ª§« ~̈´³ª¥~°Ɲ§­¤£¬±~²­°¤~°~~ơ§¬£¡­¬²¢£°£¥³ª§ª£¢£
®­ª§²£ơ£K

11.2 Persoana care se simte ofensata de o alta  persoana prin cuvintele,
comportamentul ori cele scrise de aceasta altei persoane, poate înainta o plângere în
¡­¬¤­°«§²~²£¡³°£¥³ª~«£¬²³ª~®ª§¡~ §ª¢£¤­°«³ª~°£~°£¡ª~«~ơ§§ª­°Ĭ¬Ɲ¡­~ª~K

NOẀ­«³¬§¡~°£ɗ§°£ª~ə§§®³ ª§¡£
m£¬²°³~±§¥³°~°£~~¡¡£±³ª³§ª§ £°ɗ§¬£Ĭ¬¥°Ł¢§²~ª­°§¡Ł°£§®£°±­~¬£ª~§¬¤­°«~ə§§ª£¢£
interes public, în cadruli§¡£³ª³§=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£=j­§±§ª =_°~§ª~se constituie Comisia
®£¬²°³§¬¤­°«~°£ɗ§°£ª~ə§§®³ ª§¡£în subordinea directoruluii§¡£³ª=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£
j­§±§ª=_°~§ª~.
²̂°§ ³ə§§ª£¡­«§±§£§±³¬²­°¥~¬§̧ ~²£®£¬²°³³°«Ł²­~°£ª£¢­«£¬§§W

Informarea presei
f¬¤­°«~°£~®³ ª§¡Ł¢§°£¡²Ł~®£°±­~¬£ª­°
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f¬¤­°«~°£~§¬²£°¬Ł~®£°±­¬~ª³ª³§
f¬¤­°«~°£~§¬²£°§¬±²§²³ə§­¬~ªŁ

a. Informarea presei
m£¬²°³~±§¥³°~°£~~¡¡£±³ª³§«§̈ª­~¡£ª­°¢£§¬¤­°«~°£Ĭ¬«~±Łª~§¬¤­°«~ə§§ª£¢£§¬²£°£±
public:
Jb±²£¢£±£«¬~²¡~®³°²Ł²­°¢£¡³́Ġ¬t dna Director Educativ Nechifor Adriana
Jp³¬²­°¥~¬§~̧²£¡­¬¤£°§¬ə£¢£®°£±ŁI§¬²£°́§³°§ɗ§±³¬²¢§¤³̧ ~²£¡­«³¬§¡~²£I§¬¤­°«Ł°§
¢£®°£±Ł®£°§­¢§¡ɗ§¢£¡Ġ²£­°§~¡²§§́²~²£~ɗ¡­ª§§®°£̧§¬²Ł§¬²£°£±®³ ª§¡§«£¢§~²

Jl°§¡£§¬¤­°«~ə§£¢£§¬²£°£±®³ ª§¡®°§§́¬¢~¡²§́§²~²£~§¬±²§²³ə§£§±£¤³°¬§̧£~Ł̧
§̧~°§ɗ²§ª­°¡­¬¤­°«ª£¥§§I®°­«®²ɗ§¡­«®ª£²K

b. f¬¤­°«~°£~®³ ª§¡Ł¢§°£¡²Ł~®£°±­~¬£ª­°

m£¬²°³~¡¡£±³ª®³ ª§¡³ª³§ª~§¬¤­°«~ə§§ª£¢£§¬²£°£±®³ ª§¡¢§¤³̧ ~²£¢§¬­¤§¡§³I
±£­°¥~¬§̧ £~¸Ł=³¬Punct de informare-documentare la biblioteca liceului.
Programul punctului de informare-documentare este 9-17.
f¬¤­°«~ə§§ª£¢£§¬²£°£±®³ ª§¡I®°£́Ł̧³²£Ĭ¬i£¥£~RQQLOMMNɗ§±²°³¡²³°~²£
conform HG 123/2002, sunt publicate pe pagina web a Liceului Tehnologic
�Grigore Moisil� Braila � www.moisilbr.ro sau www.moisil.coolpage.biz
În cadrul i§¡£³ª³§= q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£= j­§±§ª = _°~§ª~se va elabora un
Buletin informativI¡£¡­¬ə§¬£§¬¤­°«~ə§§ª£¢£§¬²£°£±®³ ª§¡ɗ§³¬Raport
anual de
activitate, conform HG 123/2002. Raportul va fi prezentat la punctul de
informare - ¢­¡³«£¬²~°£ɗ§®£®~gina web a i§¡£³ª³§=q£¦¬­ª­¥§¡= d°§¥­°£
j­§±§ª =_°~§ª~.
l°§¡£®£°±­~¬Ł®­~²£±­ª§¡§²~Ĭ¬±¡°§±±~³ £́° ~ªIª~±£¡°£²~°§~²³ªLiceului
Tehnologic �Grigore Moisil� Braila I§¬¤­°«~ə§§¢£§¬²£°£±®³ ª§¡I~ª²£ª£¢£¡Ġ²
¡£ª£®°£́Ł̧³²£±Ł¤§£¡­«³¬§¡~²£¢§¬­¤§¡§³K`£°£°§ª£ ¢£±­ª§¡§²~°£±£
Ĭ¬°£¥§±²°£~Ł̧în o£¥§±²°³ª®£¬²°³Ĭ¬°£¥§±²°~°£~±­ª§¡§²Ł°§ª­°ɗ§°Ł±®³¬±³°§ª­°
®°§´§¬¢~¡¡£±³ªª~§¬¤­°«~ə§§ª£¢£§¬²£°£±®³ ª§¡Ka³®ŁĬ¬°£¥§±²°~°£I¢~²~ɗ§
¬³«Ł°³ª¢£Ĭ¬°£¥§±²°~°£~¡£°£°§§±£¡­«³¬§¡Ł±­ª§¡§²~¬²³ª³§. f¬¤­°«~ə§§ª£¢£
§¬²£res public ­́°¤§¡­«³¬§¡~²£Ĭ¬¡­¬¤­°«§²~²£¡³i£¥£~RQQLOMMNɗ§Ĭ¬
²£°«£¬£ª£®°£́Ł̧³²£§¬¡~¢°³ª~¡£±²£§ª£¥§K
Comisia ®£¬²°³§¬¤­°«~°£ɗ§°£ª~ə§§®³ ª§¡£va întocmi anual un raport privind
~¡¡£±³ªª~§¬¤­°«~ə§§ª£¢£§¬²£°£±®³ ª§¡K
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afpmlwfƠffcfk̂ iE

ART. 112 o£¥³ª~«£¬²³ª¢£l°¢§¬£f¬²£°§­~°~±£®°£ª³¡°£~~̧£ª£́ §ª­°I®~°§¬ơ§ª­°Ɲ§
Ĭ¬²°£¥³ª³§®£°±­¬~ª~ª³¬§²~ơ§§¡³®°­¡£±́ £° ~ªƝ§±£«¬~²³°~²³²³°­°¡£ª­°§¬±²°³§ơ§I¢£
îndata ce va fi aprobat de Consiliul Profesoral (consemnându-se în procesul verbal).
Prezentul regulament se posteaza pe siteul institutiei de învatamânt.

ART. 113 k£¡³¬­~Ɲ²£°£~±~³§¥¬­°~°£~¢£ª§ £°~²~~®°£¸£¬²³ª³§°£¥³ª~«£¬²¡~Ɲ§~
²³²³°­°=¢­¡³«£¬²£ª­° ¡~°£ °£¥ª£«£¬²£~̧~ ®°­¡£±³ª¢£Ĭ¬́~ơ~«Ġ¬²I¬³~ ±­ª́~¢£
°~±®³¬¢£°£Ɲ§¬³®­²¤§invocate drept scuza.

ART. 114 Regulamentul intern va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de
câte ori este nevoie.

ART. 115 La data intrarii în vigoare a prezentului regulament se abroga orice
dispozitie anterioara.
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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a

regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art. 2 Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul
dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat.

Art. 3
Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii in

conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.

Art. 4
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor unitatii de

§¬́~²~«~¬²E¢£¬³«§²~§¬¡­¬²§¬³~°£ ³¬§²~²£~FI§¬¢§¤£°£¬²¢£¤­°«~±§¢³°~²~¡­¬²°~¡²³ª³i
individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o
detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:

* personal didactic (de predare, de conducere);
* personal didactic auxiliar, definit de prevederile Legii nr. 1/2011 Legea

invatamantului;
* personal nedidactic.
(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe

langa regulile de comportare si de disciplina a muncii din prezentul Regulament Intern,
si pe cele prevazute in Regulamentul unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat
normele prevazute in Regulamentul Intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea,
cat si dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art. 5

Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza
unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementarile interne ale unitatii.
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II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SI ALE SALARIATILOR SAI

A. Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii

Art. 6
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la sanatate si securitate in munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala.

Art. 7
Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplinii atributiile ce
ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

B. Drepturile si obligatiile unitatii (angajatorului)

Art. 8
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului
intern;
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

Art. 9
Angajatorului, ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa inmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
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b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca si din lege;
c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca, in meserie si specialitate;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
Art. 10
Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de

munca pot fi stabilite si prin clauze specifice, astfel:
clauza cu privire la formarea profesionala;
clauza de neconcurenta;
clauza de mobilitate;
clauza de confidentialitate;
clauza de stabilitate.

Art. 11
(1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din

legislatia in vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, precum si din
prezentul Regulament intern.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiala si
morala care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

III. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII IN CADRUL UNITATII

Art. 12
Salariatul are urmatoarele obligatii de disciplina a muncii:

a. sa semneze condica de prezenta, la prezentarea la unitate.
b. sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate.;
c. sa se supuna controlului de poarta realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate
pentru serviciul propriu de paza;
d. sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;
e. in timpul lucrului sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului
de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
f. sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;
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g. personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea
timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica .
h. personalul didactic are obligatia sa desfasoare activitatea de pregatire metodica in sediul
unitatii de invatamant cel putin o data pe saptamana , in vederea prestarii corespunzatoare
a activitatii didactice care ii revine prin contractul individual de munca la nivelul unitatii .
i. sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si
cu personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul
unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere
disciplinara;
j. sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca
sau orice situatie de pericol iminent;
k. sa participe la intruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie
a muncii si P.S.I.;
l. sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;
acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea
unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doua) luni, atrage
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
m. sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica;
n. sa-si efectueze verificarea medicala la angajare si periodica, pe durata executarii
contractului individual de munca;
o. sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a
datelor personale intervenita, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al
asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta
corecta la nivelul angajatorului;
p. sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii.;
q. sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea
conditiilor de securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale
locului sau de munca;

Art. 13
Salariatilor unitatii le este interzis:

a. sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
b. sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;
c. sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adreseze
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injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii; sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatamant , cu
parintii acestora , precum si cu orice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitatii ; d.
sa comita acte imorale, violente sau degradante;
e. sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;
f.sa introduca si sa consume substante stupefiante;
g. sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;
h.sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel ;
i.sa efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sau de munca/postul sau de lucru, alte lucrari
sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca
mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele
care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;
j. sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs.
k.sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea,
o incalcare a interdictiei;
l.sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil
al conducerii;
m.sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
m.sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea
imputernicire scrisa prealabila;
n.sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale.
o.sa presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii scolii in unitate.

IV. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 14
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca

este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana, realizate in sapatamana de lucru de 5 zile.

* personal didactic auxiliar si nedidactic:
- secretar, administrator de patrimoniu, administrator financiar etc - program

de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana, cu doua zile de repaus (sambata si duminica),
intr-un singur schimb de lucru intre orele 08,00 16,00 sau potrivit hotararilor
conducerii unitatii;
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- ingrijitor, paznic, muncitor etc. program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana,
cu doua zile repaus (sambata si duminica), intr-un singur schimb de lucru
intre orele 6.00- 14.00 sau potrivit hotararilor conducerii unitatii;.
- paznic - program de 8 ore/zi;.

Art. 15
(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 8 ore pe zi, respectiv

48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioada de maxim
o luna de zile.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi
si peste 48 de ore pe saptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media
orelor de munca calculata la o perioada de referinta de 6 luni sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana. La stabilirea perioadelor de referinta prevazute mai sus nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

(3) Exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) face personalul didactic care are norma
¢£ ~~̧§¬³¬§²~²£±§¢£±¤~±­~°~~¡²§§́²~²£I¡­¬¤­°«ª£¥§§I±§§¬°£¥§«¢£®ª~²~¡³­°~K

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic, se compenseaza conform contractului colectiv de munca aplicabil
sau se platesc conform legii.

(5) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 16
(1) Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Legea nr.

53/2003, in alte acte normative sau administrative cu caracter normativ si contractul
colectiv de munca.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, activitatea prestata
se compenseaza conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se plateste conform
legii.

Art. 17
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere

platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, in conditiile prevazute in
legislatia specifica.

(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente
care sa certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate
pentru casatoria salariatului si casatoria unui copil, cererile se prezinta cu cel putin 15
zile calendaristice anterior efectuarii.

Art. 18
(1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care

personalul va semna zilnic.
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Art. 19
(1) Evidenta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectiva de prezenta, pe

baza insemnarilor din condica de prezenta, de catre sefii de compartimente sau de persoana
desemnata prin hotarare a consiliului de administratie si se depune la registratura unitatii,
catre Departamentul Resurse Umane (Secretariat) pana la data de 5 ale lunii
urmatoare.

B. Concediile

Art. 20
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta

nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic de

predare se stabileste de catre consiliul de administratie, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale/salariatilor, in functie de interesul unitatii si al salariatului in
cauza, pana la data de 15 octombrie, pentru anul scolar in curs. Pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic, perioada de efectuare a concediului se stabileste pana la data de 15
decembrie, pentru anul calendaristic urmator.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in cazul in care programarea
concediilor de odihna se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea
astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

(4) Durata concediului de odihna de care beneficiaza salariatii unitatii este prevazuta
in contractul colectiv de munca, in contractul individual de munca si se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 21
(1) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in

care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu stabilita conform legii si contractului colectiv de munca.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 22
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive

obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta

majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
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sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, respectiv an scolar.
(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa numai

in cazurile prevazute de lege.
(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in

cazul incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.
(6) Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna

anual.

Art. 23
(1) Salariatii au dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a catedrei

pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 (doi) ani. Concediul poate fi
acordat numai unuia dintre parinti sau sustinatorii legali.

(2) Cererea va preciza in mod expres obligatia ca salariatul / salariata sa comunice in
scris reluarea activitatii, anterior datei limita, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare.

Art. 24
(1) Salariatii unitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea

profesionala, in conditiile prevazute de lege si contractul colectiv de munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (2).

(2) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale,
cu respectarea dispozitiilor legii si contractului colectiv de munca, avandu-se in vedere atat
interesele salariatului, cat si buna desfasurare a activitatii unitatii.

Art. 25
Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) are obligatia sa ia masuri pentru

organizarea si tinerea evidentei privind concediile de odihna anuale, concediile pentru
incapacitate temporara de munca (medicale), concediile fara plata, orele prestate peste
programul normal de lucru, absentele, intarzierile de la program, invoirile si orice alte
aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilorn facand aceste mentiuni in statele
personale de serviciu ale salariatilor.




