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ART. 1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.
N L MNWME¥E~ £¢3 | E8+~B ~2£48j- & °« ROFUIP aprobat prin OMENCS .
5079/31.08.2016, publicat in MOf nr. 720/19.09.2016l ~ ~ 3£& °-- & ~28 = F{+3
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ART. 2 Actualul Regulament intern a fost adoptat in Consiliul Profesoral din data
de 14.12.2017 ceea ce-8j--&£~ | ~7 £ 82 §3RE2% 2- FfE §NR R+ -~B2
¢ § ¢°§1 C¥~ 7§ ° PE-NE-C« § 8°~28 L£CY~2§K

ART.3 " B BB« E2HE~@§~1 §|8 -G£ 2 NR +®-BE —£IE 3 °2 £4E8
de acces), pentru elevi, cadre didactice, ®~°8 BE® 2°EH RE°+ -~2 ¢ &~ 3§ ~° S G+ -2
~C« 8 82°~28 [-£68 ¢ 2F| R°L J« NBRE2 ¥ ~® £ 2£¥-°§ @ £RE°+~£| *£I¢C &E 3
§¢8L 18~ &iYf-0~ XKfA°Rf £~ FEEj- &FK

ART.4 Regulamentul intern ofera cadru organizat- °§1 ® -°8 &~ - =283 EENE~
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prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate,
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ART. 6" = 3N-2° |- ® £~ 1 septembrie2017 N&£1-ij| ££ 331 august 2018.
p2°3 (28 °~ ~= 3 8 N-8&°| °£4RE I8 'RE°S ~C£2 & R LN °~°£ ~(3°B°8-° ~ "~ +-E2 ° Ng~
H18 38-° ¢ £f~« £-f ~~B +~E £ £ ~¥+8@°§ -Ordinul MENCS nr. 4577/2016 privind
#2328~ ~5 3 aN-8&° O MN018.
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ART.8~F" 28 8 £2N-*°~t£ ¢Cf£r+~°~ &= 8B 3 - gineri) inintervalul orar:

08.00 14.00clasdelX XiIl
14.00 21.00clasele X seral [IX1V seral [postliceal [Iscoala de maistri.
Durata orei de curs este de 50 minute, iar pauza este de 10 minute.
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pot fi modificate la propunerea directorului, prin hotarérea CA, cu aprobarea

inspectoratului scolar.
) In situatii obiective, cumar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile

scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.
Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

la nivelul unitatii de invataméant, la cererea directorului, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobareainspectorului scolar
general;
la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Brila, la
cerereainspectorului scolar general, dupa consultareareprezentantilor organizatiilor
sindicale, cu aprobarea Ministerului Educatiel Nationale;
la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale,
prinordina ministrului educatiei nationale.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant s comunicate institutiel care a

aprobat suspendareacursurilor.

CONDUCEREA LICEULUI
DIRECTORUL

ART. 9 Numirea cadrelor de conducere (Director ) din unitatea [¢olara seface
conform Legii nr. 1/2011, Legea educaliei nalibnale:
[J Directorul liceului este direct subordonat | SJ, avand responsabilitalll conform filel
postului;
Directorul este prel&dintele Consiliului Profesoral ;
Directorul reprezinta juridic liceul in relaliile cu allil parteneri ;
Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii de invatamant L colaboreaza cu personalul cabinetului medical si
stomatologic.
0 ART. 10 1n redlizarea funcliei de conducere, directorul are urmatoarele atribulii:
a) emitedecizii si note de serviciu;;
b) numelie, prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral;
C) propune Inspectorului [tolar General proiectul de[¢olarizare aprobat de Consiliul
de Administralie [ de Consiliul Profesoral;

(I
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d) numelle diriginii la clase, la propunerea comisiilor [ catedrelor metodice, potrivit
principiului continuitalil [ performan(elor educalibnale cu avizul consiliului de administralie ;

€) numelie echipa deintocmire a orarului [0 o propune spre aprobare Consiliului de
Administraie;

f) propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care sa faca parte
din Consiliul de Administralie (i solicita Consiliului Reprezentativ al Parinlilor desemnarea
unui reprezentant in Consiliul de Administralik ;

g) stabilelfe atribuliile Léfilor de catedre [1 ai comisiilor metodice, [ responsabilitalile
membrilor Consiliului de Administralie ;

h) aprobagraficul serviciului pe [toala al personalului didactic [1 al elevilor ;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor
educative al unitatii de Tnvatamant;

]) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale

K) Tntocmeste impreuna cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza al Liceului Tehnologic [Grigore Moisil[Braila
prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatiain interiorul
obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de telefon al
organelor de politie/jandar meriela care personalul de paza, profesorul de serviciu,
personalul scolii, elevii sau conducerea scolii pot suna in situatia unor incidente
violente, sau in cazul intrarii Tn unitatea de Tnvatamant a unor persoane afl ate sub
influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv, ori intentia
de aderanjaordineasi disciplinain scoalga;

|) stabileste atributiile profesorilor de serviciu si ale celorlalte persoane din unitate in
legatura cu supravegherea elevilor si insotirea dupa caz, a persoanelor straine,
mentinerea ording si discipline pe timpul desfasurarii programului de Tnvatamant,
relatiile cu personalul de paza, pentru preintampinarea si semnalarea oricarui caz
de patrundereilicita in incinta scolii;

m) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si
comportare in scoala si le afiseaza la punctul de control; aproba vizitarea unitalli de
invalamant, de catre persoane din afara unitall, inclusiv de catre reprezentanll ai mass-
media. Fac exceplie de la aceasta prevedere reprezentan(ii instituliilor cu drept de indrumare
[1 control asupra unitalilor de invalamént, precum [1 persoanele care participa laprocesul de
monitorizare [ evaluare acalitali sistemului de nvalamant.

n) organizeaza instruirea cadrelor didactice si a persoaniulu tehnico-administrativ
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor din Procedura operationala privind
accesul Tn unitate;

0) informeaza elevii Si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementarile
internereferitoare la accesul Tn unitatea de invatamant;

p) informeaza, in regim de urgenta, organele de politie/jandarmi si 1SJ / ISL asupra
producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si
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asupra prezentei ngjustificate a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere
a acesteia;
g) asigura confectionareasi pastrarea ecusoanelor;
r) vizeaza anual valabilitatea legitimatiilor, aplicand stampila institutiei in dreptul
perioadei corespunzatoareinscrisein act..
s) controleaza, cu sprijinul [&filor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ.
In cursul unui an Ceolar, directorul efectueaza saptaménal trei-patru asisten® la orele de
curs, astfel Tncat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel pulin o data pe semestru. La
asisten(ele efectuate sau la unele activitalil ale catedrelor, directorul este Tnsolit, de regula, de
[&ful de catedra ;
t) elaboreaza proiectul schemei de incadrare [ Tl supune spre aprobare Consiliului de
Administralie.
u) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-
auxiliar [1 nedidactic ;
V) supune spre aprobare la Profesorii Liceului Tehnologic [Grigore Moisil[Braila o lista de
prioritalll care vizeaza conservarea patrimoniului, completarea [ modernizarea bazel materiale si
sportive, reparalli, Tmbogalirea fondului de carte a bibliotecii, stimularea elevilor capabili de
performanié [colare, precum [0 a celor cu situalle materiala precara, apeland la fondurile
gestionate deaceasta.
ART. 11 (1) n calitate de angajator, directorul are urmatoarele atribufili:
a) raspunde de seleclip, angagjarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea [ Tincetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de Tnvalamant;
b) incheie contracte individuale de munca L1l aproba concediile de odihna ale personalului ;
C) aproba concediul fara plata [ zilele libere platite i suplinirea acestora ;
d) consemneaza in condica de prezen@ absenléle [1 int&rzierile dela oreale personalului
didactic;
e) atribuie prin decizie interna orele ramase neocupate personalului didactic titular,
personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora ;
f) apreciaza personalul didactic de predare la inspecliile pentru oblinerea gradelor didactice,
precum [ pentru acordarea gradaliilor de meritk
ART. 11 (2) Alte atributii ale directorului:
a) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru siste mul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat a invatamantului din Romania
(SIHIR);
b) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasel, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de
timp, din motive obiective;
iF@- | @8 €£[§ &l BY S~ E2AE C £ B ~L £ | {3°8°] +&F° P HF E
2 £ ERBEE 24 £ ¢ £~ |~ ¢~ £2 [-%E8 BGj3 *3 °~ Artistice (teatru)
2L faf B° (8§ B 8 F2C L] ~4¢G2 | - ~~ |- °G§ §--+88 2 3(8F ~C« & H°~EX
CHEAS £ —~ & f£2 82 HEC £8(°%]32882 § ~7188 £2¢ £8 "¢« ~°f] j-*°-2 (R
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evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

e)as§ ¥'3| @8 B § 2€f£2° B°L® ~+~ §§ §-« FF° «£2 ¢§ E~®F £~ @~ 3 2 P£§
[ =2~ ~2 $@F-¥~« £2 -3{-3°F (f§~« £2- C- L YFGR'§ & (F ~B~°f~ °f 3 B2fA °4-2 °fX
f)controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari ladiverse activitati educative extracurricularesi extrascolare;

ART.12G 3 28 £6-£] «~0« G 23 R°-tf+ °Cffc —2 ¢ £08E£ 3 C3@~
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consilului de administratie va
i- °C- -~ @P- & 2£%E NBRP- ¥°~« £ £03 | 28 " NE-&°L£ NBEYT°~N - &°£K

ART. 13 a £4o-N °~°£~ ~ 38 B §-*°L £22£ - ~¢3+ ¢ Lonsiliul de Administratie,
de Consiliul Profesoral, de Comisiile pe probleme constituite la nivelul unitatii, si de
Consiliul Clasei.

"I kpfifr iab”aj fkfpgo "Ofb esteformat potrivit Legii nr. /2011, Legea £¢3 | &8
B 0§ Vaf« §C¢8H% QB-7 ¢°£ ¢~ 88l 3 ~EFE £-2 22 @K ~3 2P3
BRPE f2~? 2 - 188 B § - L NGO ERE £2B~8§R 8B I = N=°£@®° £, £-2 ~ -
£i--K«8t88 3£~ C«§&°~F £ -¥8§ £ ~NBF-jB-£ —,j- 8°« | £2-C-2¥E§
cadru ¢ £-%-8§~L N -jB+L ~ |--188§88§ ¢ £ C« &~ ¢§-3 §BEL C£

I = "~ @2 dprobataprin OMEN nr. 4619/22.09.2014.

ATV EL2 LB PW2 -1882 § £ ¢« § &~F
din cota aferenta cadrelor didactice.
- La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul
- °¥ -8 ~ &8+8¢ & 2 £Sindicatului MvI Mt [Corneliu Gheorghe Caranical
Brilal j3 £~22¢ £ £~ 2°K
- In consiliul de administratie, din cota rezervata parintilor, un loc este
repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor care a implinit 18 ani.

T i8S AL ~C« S8~ £°£3 %« 2 ~L* £2°83 N

a.asigura aplicareain practica a tuturor reglementarilor legale referitoare la
-8 Y~NES B f~] o« G® 2F § 8§ £32a=qf] ~-2-¥8§j= d°§¥-
K@- ~£2 £¢3; & -~*~liceului;
ik-~8 £ ~N~®- o&3I«ER F £l C&HEf2 B -°~BOI fFER®~NE ~ o
dezbatut in Consiliul Profeso®™A T = - « &8 M-"8~"~N§l -~ - 188 3U§-3~° ~2pbaE" /°X
¢ KE , 2 P®- £ ~ 203888 ~°EX
FKE- =~ BRPFEEC H - ~«@? X
KE-  ¥~§3 A SN °~L ~ 53 § @~2§£X
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g.aproba planul de incadrare cu personalul didactic, ¢&~ 3§ ~° PS4 @£ 1« N8
schema de personal nedidactic;

| RE¥E« £ £~ @~ 3 8B —|&° 23 2§R §-2°X

86~ -°f ~ | [« @£~ 3 +§¢§ 2% L NG °8 TE £ £ ~B ~°£ +RF| §§ £ GE2°3
personalul nedidactic;

KR ~NE £ BTPE £2 £ A RE2 P[-L¥ 3 BE°+ 2@ £ ~ ~®- RGO NH/- °
de catedre/comisii metodice;

CKE®P-  ~j°C~F~ 3°HRA N-2°f] - &°« E¥GOFES] 4 § YEX~

K'§ £~NER*-® - E-188 30| FRPE~®- ~EI®@-FE P ®- 3 2-38AC £
"E~BOSNGj | £ FG |2 ;«§ & MBEFONGj-2 & PNEARE~ ~+ §§ § N/ °©
| 2P L« 8B ° « £2 6§ENFE |- « B8 £2£2 - P B ~£K
mp-~2 £+3§8 ~ --188 3 §i - |~2 resurse financiare necesa’t @E-2 ¥ °£-§ °£~
T« @E«3 G-l +£3°8 2§ §-CF5 -8 @2 ® §«§ -~ PNEEE? ® ® £ ~B°§C £
iEN E ~ 8 P ESN-EK | £ 58 B § - &oca sumele necasare n limita
bugetelor aprobate.

CONSILIUL PROFESORAL este format din cadrele didactice din liceu, iar
a8 7 2 BPENCEE ~ 1B FKUECE0- - -188 3 §ncf+ "2 ® ~2 £BRPE 8~ € £ -
« £« °3 =Kr2NECSEE +E®- 2§ P ~~8 & BERPE | -F-B~8R~°& @B °
~+ &R - £ B°| 32-°8 8 B~ ®~rtenerilor sociali.
o488 3R- ok A 4L ]2 PofN £ 3~Ki ~@F-@F ~££~C8EF B 2 3§ ~
+ §& °*£~a minimum o treime dintre membrii personalului didactic, Consiliul
Profesoral se poate intruni de céte ori este nevoie.

Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor
profesorale din unitatile de Tnvatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala
fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la
Tnceputul anului scolar, declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
la unitateala care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.

A __|i§i§ 3 n’r?f’ gEi_°..a ~°£3°« ~2 _°£a£~2°§ 3@/\/
CE 2 B ~C - ®2~°§2 fif fRP-&j? £3°°§3%°Ll @ £°8 {3 °°§3 &L +3
transdisciplinare, propuse de Consiliul pentru Curriculum;
£ ~ENG R -(~8 B¢ £®°3°¥LE ~ j3°°§3 3«3 38 R L£ (8L C& REL N ~°8
curriculare, Tn cadrul curriculumu-2 3 82 31 £128&H {3°°§3 ®« >~ C£i§& N- B
pe echipe didactice) etc.;
T — 183~ N -~ ~HONB ¢ £« £2°3 NBC £ N-2°X
valideazanotele la purtare mai mici decét 7 ;
decide asupr~ ~@%§ 2§ &-iB 38° | £ £ (3 ££ & T 11 3 2«3 2°§ §H PG~F @ ~
~2 N -~ £« ~2°§3 2°8 §¢§ -~ i3 CE®2C £°L-{°8§E | —- 3 3°%~2 - [§
£« ~2°§33-°8 §-°~ ¢°H®2 ¢ £°L-+°F°Fl ¢ §2 - ~2FBL ¢ £] ~o« G2 & § j~
urmare a unor fapte deosebit de grave;
~ENERPE =24 (£2 L CE~§E«E« £ --188 3 § £ C« § ~EX
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- alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii ;

COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT sunt constituite astfel :

11 j fpf* mbk gor bs”ir ~ob” U pfdr o ob™ ~ 7 fgh Of

2. COMISIA PENTRU CONTROL MAk ~dbofri fkgb & Wf jmibj &k g*o KA
SISTEMULUI MANAGEof & ~i © N fgh OF K

3. COMISIA DE CURRICULUM

4. COMISIA mbk qor nb o ¢ Bfl k"ob dfcl oj ~db " | kqfkr [

5.1 j fpf* mbk gqor afp’ mifk~1no b skof b» W 1 j ~gb d" s f i bk Obf&
j bafr iwWli”~o

6. COMISIA LOCALI PENTRU pfgr ” off a br odbk sl | *m 0" ob Cjm qofs”
INCENDIILI odf mol gb “sfb ~fs fI df*m o %ob Cjm qofs® abw*pgo bl o

TKIj fpf* abprklgrgbdfpb rofgrgb&j rk I

8. COMISIA PENTRU ORGANIwW" ob” df abor i » ob”™ nol fb 'gbil obar ~"qfsb

COMISIILE DE LUCRU CU CARACTER TEMPORAR/OCAZIONAL sunt constituite
astfel :

1.COj fpf*j bgl af I » afofdfk Ofil o

2.COMISIAPENTRU 0 §j f fg"gb® kl qtofUWlm o r odbob*o g f I A
MATERIEI

3. 1j fpf* mbk gor ¢ o bsbk O" bi b sifl o'l j _~gb ™~ pbkgbpj rir ful
AN kalkrirfWli”o

4. COMISIA PENTRU OFERTA bar = "Ofl ki |

5. COMISIA PENTRU INFOoj ™ db df o b ” oIl PUBLICE (Lege nr.544/2001, HG nr.
6478/2016)

6. COMISIA DE ELABORARE A SCHEMELOR | o » d df = dklyl *j fob A | o”orir f

7.0 1) fpf*~ a bl od*kfw* b pbo& fir frbWl| ~il

8. COMISIADEACTIVITF Ofb igo ™ Y oof ri” db

9.7 1 j fpfr mbkgor I'if jnf & bUl CONCURSURI

10.7 1 j fpf~ a bl o fkog® cbW | i ~ol Wnol ¢ Ipfl K™il

11. 1 j fpfr mbkgor s b&c T~ ob™ al "rj bkqgbil oWd” "qbil oa bpgr aff

12. COMISIAPEKk qor j “kr~ibWo b ef fgb

13. COMISIA PENTRU « EURO 200 »

14. COMISIA PENTRU BURSE

15. COMISIA PENTRU BANI DE LICEU
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16.° | j fpfr a b™il & ~O

17. COMISIA PENTRU OFERTE =1 "gf Ob

18. | j fpfr mbk gor & "“ao” cb WIp i ~o W b

19. COMISIA DE MOBILITATE A CADRELOR DIDACTICE

20. COMISIA DE GESTIONARE REVISAL

21. COMISIA DE GESTIONARE BDNE+GESTIONARE SIHIR

22. COMISIA PENTRU Pl STRAREA PATRIMONIULUI

23.7 | j fpf* a bo b bm® bfk s tk g* ofbob Ui~ "p" ob » obpr opbil o
MATERIALE

24.7 1 j fpf» a bnol gb O j r k- ff

25.° 1 j fpfr mbk gor ~m o~ b* Cjm qofs” fk * tkafifl o

26. COMISIA PARITARI-

27. COMISIA PENTRU PREVENIREA DISCRIMINI- RII

28. COMISIA DE VERIFICARE A MEDIILOR (CATALOAGE)

29. COMISIA DE VERIFICARE A A NOTI- RIl MODULELOR

30. COMISIA RESPONSABILILOR CATEDRELOR /COMISIILOR METODICE

31. COMISIA PENTRU ECHIVALAREA CREDITELOR TRANSFERABILE

32. COMISIA DE MONITORIZARE A STAGIILOR DE PRACTICI

33. COMISIA PENTRU ACORDAREA AVIZULUI DE CONFORMITATEA ACTELOR DIN
DOSARELE PERSONALE

34. COMIpfr mbk gor | | kfgl o v* o B fk pb @®IElI SOCIO-PROFESIONALE

35.° | j fpf*» nbk qor "aj fqbob™ "~kafa”COfil oo ~ dwpl if gf CONTINUAREA
STUDIILORDUPI c k~ifw* db® s O'j Akqgrir fl _ifd~ql of

36. COMISIA PENTRU ELABORAREA PROCEDURILOR IN CADRUL IMPLEMENT! RI|
SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

37.7 1 j fpf* mbk gr no b skbfob™ " | or nmelEI

38. COMISIA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

39. COMISIA DE IMPLEMENTARE ' | aa b | kar fql

CONSILIUL CLASEI ~2 = ®fNC§ A £ LAY H EEE- 88 F 2jFH£LI 2 ~ENEW
- - 2L @ °2 °L RE*"3 2- Pelevii clasai;
- recompense pentru elevii cu rezultate deosebite ;
- B 38 f- B« OFEECEE ®E B 2 O P« £q 20 £ %8 - 488 428 +~°£X
- «~B°§L] @2 BEE- 2 £ §B3 -8« « ~FE2¢ A —0°F ®F3 « B~ 38 &8
suplimentarepe—? ¥ ££" 88 @Rf°a & ~—0 ££- £ § £ K

Coo#88 Y @Afg.a Lof — 3 .« 88 D BE £2 28 ¢ £m°8 B2 {28l
"ECEE~ °f %8 ~°8 §-£88 & £-0 £¢3| 8 L£3 2FEK

Din Consiliul Clasei fac parte cadrele didactice care predau la clasa, reprezentanti
a elevilor si reprezentanti ai parintilor. Latoate intrunirile Consiliului Clasel se intocmesc
procese verbale.
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ELEVII
DOBANDIREA "~ ifgr Off a b _ tk bef® 2 onpfj ~ o~ ibar >~ Gbf

ART. 15 Are calitatea de elev orice persoana indiferent de sex, rasal ~~@& +~8 £I?
~@~26-£0 B 8§~ +3 LG ~+ | £ £2 f-4°% NER®FGP~2~ ~38 8§ BL N-°£ N8
£Y2°~N - =~°£K

ART. 16 Inscrierea elevilor in primul an de liceu se face la cerere, pe baza
°£322fa° . B3 £2~ hf~«£-3 B £gER °£ k~B ~% Tn limita numarului de locuri
aprobat conform reglementarilor in vigoare.

ART. 17 b 8§@8- « - ~8 - ° Bl °Pg~3 2« 2] += 3 R-2°3°% ~2 43 £1;£RB ~
celor care fac cerere de retragere.

ART. 18 b¥ §°8°~Nd £« ~2°§3 3-8 i3 ¢°£® % £°£I-+ °iere, se pot reinmatricula, la
| BET 4 2 ~@2 3 £ 81 $°%2 §8§-8§~ §-2°§j--1£j328 " -§ 3 2 RETLL’S §
H«®~E~] B BEEE |° ®- ~£~ -18823 § £ C« &F~-EAN- &

EXERCITAREA ~ ~ ifg" Off DE BENEFICIARPRIMARAL Ear ~ ~ OQDbf

ART. 19" 828£2¢ £££ £ £1£°§ ®F§ L £ 2°6~ 3°B°& NBR’§ ®~2§ R~°F~
a2 . 2388 B |3 °°§3 °F NBET?°~i % °°§3 £ ¢ 3 2 £ ~¢°3 diceului.

ART. 20 Seinterziceintrareaelevilor I - ~2~ o>~ 2¥ &« ~dfl £ § +on, carnet de
elev

ART.21 0% 8§82- B-B+®~2 L3+ —~L£ L - ~(3°=2 3°L°§ K

ART. 22 b §{8%F ~ S+~ | o~ 3-§2°~f~| 63 2 L§ (2§ £ - +F£~B
~ H-B8 [ 7 3°8 SE«- §-2 ££E §i§°F 122G, § ® -2 PFERE« Siuneacadrului ¢ § §2§
182 P~-~ ~ (1 B (- G2 -t £ £ 13 ~B £HRE 38 ~ &3 °§~~ -0 43
[1j--48 CEC 3£~ H£-0 «-2§ 2 ~ K

ART. 23 Se interzice cadrelor didactice sa le ceara elevilor sa paraseasca sala de
curs. Tn cazuP @ ° ~§ F£° - € £2°d ££ 81842, ~ - "B NI 4% - 5§ @ §
T AHERE?? ~ B B ~aK

ART. 24 m°~8£~ R~ °¢ £l 0« G 2 3§ 2°f2° - £L]iB48 j3 §F2
CE-FT +8~8 §-€-28-2 §3 ~®- ~£~ | ¢°3 2 Hiflactic respectiv, a dirigintelui, a
profesorului de serviciu, amedicului, ~¢8£j2 = & 7N\g3 ~ ;°¢3 B8 F K

ART.25G @3 ££2 £2° & ENBE~ £ B °C§ 1°°2 £N- OB F~N- &+
poate face numai cu aprobarea profesorului de serviciu, adirigintelui sau a directorului.

ART. 26

~FAN H-EE[3, 28 El« A GfF B°+3 ~ 3 448 ~B ¢ o °0 ~

majora, dovedite cu acte legale vor fi motivate; Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii
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sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.
F-8§~f~~ 02 - Lo £ +-0°%§2 §3 LB H §YERE ~ ~
urmatoarelor acte:
~CE £°8 o+ £8 £°~2 € £« £0§3 3 ~ &2 2 INfplar, sau de medicul de
familie;
~CE £°8 o= | B8R « £C§A£8E2 ¢ B § £2
spitaliceascain cazul in care elevul afost internat in spital;
| BEf~ @8 ef-° RE- B B -~B T« 88 £ £ & £°~ |~ + §8 °8F
~ ¥~ +~CE£RNE #~ 3 zile pe semestry;
iF] -8~E~ ~H-d2° £~ £CL£;] *£ ¢ B&?2 £3@~j- 8 2L~ =~B@- °
Ei°-28- 8 ° Y| « 83« T, 8 ¢ P~°F £~ & N- X
CPi%ERE~~j %~ £«-28~F~~ H£-FL° -° BRE £2 ~1 £ K £
de max8& T §EC¢ £~ °£2 °£~ ~ 88 @B - B2 £ 88 &2 @ L - 2
@38 a~—3 AaN-8°K(Q- 2 E£ECE£FEE «£6§~E £ 3F +~~8§ ~" §~
«£0§3 2 N§*+K
FFpj3288ERE ¥ £ 27 - BER£'~2 AL« £0§3 HRE; & N\ -° BEPEC2 £
proff+°3 @ 3C&FC% | f B §~C@G~2~(¢~2 ¢ MN-j2 « E~— 3 a]-&°[ -
curs. Adeverintele medicale vor fi avizate de medicul de familie si prezentate
profesorului de sport.
f) Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile
profesionale, lanivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor
Tndrumatori/insotitori.

ART. 27 Elevii cu handicap fizic nedeplasabili, cu boli cronice grave, ® - 8843288
®°®2A+3 222 ¢ £uf £-0 ~K RS F-£H8 ~ ¢ £] V0 ~F£~ @-F+°8° N- § K
Pid28E~H£ ~i°C ~>~ | ELIC { £ --883C £ C« B ~-FERE~~~T%F «£(8F £
doveditoare.

EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

ART. 28 Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza in mod ritmic pe parcursul
i £12°3 8 B §R KGNS A (G« FR P HEL L EE ~- £ BLL B2 | L 3%~EN £ W
°f 3§ ~°f~ °f [@®§32-"§ §\B 18%f« ~2§~°8 §« 2 F] ~« fAE°~°f~ °£3® f2. | ~p-°§
consolidarea pregatirii elevilor cu rezultate foarte bune, sprijinirea elevilor cu rezultate
nesatisfacatoare.

ART. 29 Se utilizeaza ca instrumente de evaluare: lucrari scrise semestriale,
~38 BB R~3§ E°EL~2 NB®-&E3 £82 £ 88 ®2-o 3 probe orale, autoevaluare.
13i°~°8L +°8f - 3®- &B°£¢~7 ~ PR 2 &3 nfil q K
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ART. 30 (1). Evaluarea se face prin note de la 1 la 10 care se vor comunica elevilor
Nt - PLEE] 4 3« EPPEN-LF 2A¥ | 42 C £ 2 B¢ B o «~Fl | 22 ¥
virtual).

(2). Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv
-2 ¢ P2 £RE3E o (FA@ B £¥2i% B«~3 & £°f +R2« G2 @FE ~ 32 |
@38 £ oG 2P £]] BB €& L2 (3 - -°ape saptamdna la care numarul
minim de note este de doua.

PRKbE S8 ~BEF- ¥-0~ - Y« &G& - +~ 2~ @B+o0 4 £3«~2 ¢ £
note prevazut, ultimanota fiind acordata, de regula, in ultimele doua saptamani ae
semestrului.

(4). Tezele £ 8 4 [-j BGC {3 ~¢-3~" & 22 £+« ££2°% 3K

(5). Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriala, se analizeaza cu
elevii Tntr-- - °~ #BEj 82 C£P&~2 PEHE L | 1122 Y¥ (3 £2@P B 4-3~+B®2« G §-~§2 £ ~
HONE 2 T B« £23K

EKQE | HE+E L —~ |- N-~2 @G~ -~ HONB® 23 2N-&° NE® - Bj- -2 ~2 £
¢ BR§BHE B° | &L £-0 €F-F+ ® 2 3 8 RPEC & B& ~¢ £2° ¢ § P£4@E 28 ~K

HRM-"8§ £~ £~ | 1 E§ &« ~B F ®88§ELC-¥£8 N-&° & - F iumarul de
~ H-0 BE3 « B« ECH BE£OLl HF« £2°FEN P~ £ ~2L £3F 3 @ 3 2 ~ B ¥
virtual.

(8). Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta
disciplina’in semestrul sau in anul n care sunt scutiti medical.

- Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in
| 28Y¥ 8- °§~ °fIRE 38 ~| 4328 « £0§2] 4« £R T Y +3 4328 « £0§-2 ] -
~ 3 F-2 K| HRE FHGC 22 62 4 43 « FB8 W EC§A -3« ~°3 AB(~2 £9§ £°~°§ §
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariatul unitatii de invatamant.
- Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament
sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata
pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazain catal og.
- Pentru integrarea Tn colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica s sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitra,
cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc. in functie de resursele unitatilor de invatamant, elevii scutiti medical pot
beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de gimnastica medicala,
potrivit afectiunilor diagnosticate.
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& " e bfbob” pfgr » Gbf W |1i~ob

ART.31 b« £~3 & £-"¥f~ 0~-# 4 ®- £°8L NB-°~%Ki ~£03 ] E R §~ £
¢~3 3« ~8@- B°~ 7§ Kb¥E §i8°YE-B+3 |3 8~ £l £§2 A~ &8 §E~ @F~j 2§~
®- BBE £« £~ 3 & K ~§C~ t oj C-" ~C ~j~[~2E® ¥~ +~(E§~° £ P2 &3 G~
practica stabilita (ca dur~2 PBj--®B #FCE j--¢3; B~ N-3KbT~«£-3 & £-°8£~ 0 >
instruirea practica consta in efectuarea unei lucrari practice intr-un anumit barem de timp
+3 BHBEE~£8 -°A] w0 +-« FEKaTE T < 28§f3 2§ |~ CPENC 8 ~2 |- « §F§ CF
examen, # ~8EN 88 4£i§ & &2 T~ -« ® ~f~ 0— | E NBC~2F% ¢ HEHN °~°£K

ART.32 bf~« &~E~ £2£” & - "$£-B*E realizeaza de catre profesorul care a ®£¢~2
£ 323 P ¢ £] w0« G2 | & @ -3 2 {-8°X] —~ H#£-0 2F« £§ § motivata a
af? & £« &~E~ £ o~ £ ¢ £3 -2 @ &£+ °C £4RE §°8 ~ 2¢8 N-* S«8 % £
i--03; FE~Gf3 2 38§ ¢ P~-RGF3| -3« § 2 BEEE 3-°- R\ -a-° a-+ 3§ § °f~
directorului liceului.

Tn toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un proff+ °¢ £~ | \E+BE[ 88 ~ 2 £
sau de specialitate inrudita; fiecare examinator acorda nota sa.
beE" §i8%f - SHERPE § &+ &~ | £f~« £~ £85 - TE£ +°~B°EREE~AK

ART. 33 bf~« §~f~ £~ £0§ F°F~¥~ « 2£°E @°F ~ 32 | ®F- ¥~ ££ N-2°F
pentru anul respectiv de studii.

ME~ 2B B °~f~ +°8~ & ff~« £ 3 @ £- § ¥ +£C~° "~°&2 R £8 37 £8 7 £ £2 B2
trateaza unul la alegere; lucrarea scrisa se elaboreazain maxim 90 minute.

SESBE~ -~ H o~ £RL ~~C £ B2 f °£ |3@F§ - ¢ TR an doua subiecte. Profesorul
examinator poate sa-i punaintrebari suplimentare pentru a verifica pregatirea

£F 3 B3 -2 £ ~BHE 3 &-~8@ 2 £ §§ G3 C£EP -j2are corespunzatoarede un
punct) un alt bilet de examen.

ART.34 1. Medialaexamen® & £- °$#£-0~ £ |33 E — ~°8« £2§] &°~°-28 FfKLa
obiectele la care examenul consta intr-- 18 - ¥3%@°- HEC3| & |8+F -+ 2 ~ B 22 are
valoare de medie.

O K~ £1~« £-££ ¢ §-°$#£-0 B 2 C£>°~0 8-« - ~BEE §i8%E - &l =& ~F
obif 7 il BB «£6& RMMK

PKES- B PP ~£«£-% 8 £-SF0 + PEECLE 34 ~- F P 23 §
°FHRE 38 NB&2°~1 793 2 A ECEEYEE-2 £-3~K

QKYE §iSLEEI«ELEC {-°#-0~ B «£0&H RMM & Ne&~3 18 - ¥ 3 °
obiect, prE § « NGi£§] £ 2 ~ #£-22 ¢ P~£f~« £l £ -G£ +°~B°E£REE~aK

ART.35 0 £3,22 &f~« £~ 3 2 ¢ f§- Y0~ £j- -« £ —| 7 2A¥3 8 £
£f~« A NHEZE £1 1 2 ~¥ 3 BALENEl SEYER ° & ~2°§-2 -2 {248 L4RE 18 £l | 2 % £-
dece mult5zilE¢ £P~£ 1B £ £]~« £- 3 &3
OMe B £ 2« @ i3 2 P F~+°% N8o ~§ 3 [-H« ~"GE £ 3 2 & P~ £ 32
A HERRE —~ -~ &N-BE&OC B ~K
Pl £322 aff~« £-£2°C £-°"¥£-0 N ~B N-+"~~—3~* ~££ § °Hf ~E ~ ~
¢ 3~ 8§C3@~Ij! £EF L~ G SN j-H« ~f —~] /-] B £ 22" . 4883 §
meft°~2 ¢ P~|-j @38 a3 a N -§K
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I-i} £& 483~ N- >~ ~££ § °« £~ -G¢3 -se cazurile de exmatriculare.
ART. 37 In ultima saptamana a fiecarui semestru dirigintele convoaca Consiliul
Clasel pentru a stabili nota la purtare a elevilor. In cazul notelor mai mici de 7, acestease

(&332 NBHE~R- &£ #£ --HiulClasei ; ¢£i§ & N8« -28 "°£~df [°£8~+ 2«£~8« §8C £
TE-2(3£ i3 -N&O ~--1883 §1f £+°2AC £ ®£¢ & 2 @8§ +® 24°8K
ART.38p® 2 CE*~B -8 B-BEE § & - 8o« £(8§ §3~E £ R&3 343
doua obiecte de studiu.
ART.39a88 & £ ~°£- f~@ +2°L —~2 - ~CEEFE H« £2°8F N« £0§ ~3~2 ~
n carnetul elevului.
ART. 40 p? 2 C£ °~BR-« - ~BEE § &Fl2~ HGNB® &3 2 {-§°- B ar
BIEE- EFj] BFEB «£08 32 RNE*~CF°2 £« £0& —2~2 ninim6.
ART.41b%¥ 8% G~B« £0§#+3 |3 18~ ~f-j| £82 ® Bf« £2°3 FINg - °
- £8 ¢ PEY 48 ~F N-2~ | @ S @22 +R2« G § £~°F8 ~°£~ ~ 38 &K
ART. 42 pf j- #8£~~« G~B H« £2°§ +8 ~3~4 £o£ § & °~ - 32 & poate
CEB 88 " 83~ N-+"~ (€8 3°«~2 -BE« - §£W
-~ H2 £~«-2824+3 8 < %328RC BPEj £-0 € § ¥£ ¢8L£ 3-°3 YN - SHRE
RE°§ ~¢ ~®~°2§ P~°§ & L1282 W{NBj--j3°B°8-°8 £-£& ~ ¢ £3°H£ ¢ £
studii recunoscute de M.E.N;
- absente~ ~ £« -8 28 - %~ YL~ H- g@L ~ 32 RE2S
exmatriculare.
ART. 43 p3 -2 ¢£| -~ °£®E2£-IC§£8£, gV
- £ 3 - BIHECE A~ B RZ~«~8«3 2@LC-3~- I £ £
[ —~o« G2 X
i 3 B KECE A8 SRR T2 X
- i- 8B +2 = « G~ care nu se prezinta sau NU promoveaza
Ef~«£-£%£ ¢ £-°8£~ 0~ X
-i £~ 2 £-«-287 @2 N OMNEN-*EXEE 8§08 78+ ~fu-a se pot
fl-#°E G | 3 B« 2°¢ f 0« G B~ @- ¢ £C« BEEX
- £« ~2°§3 B 3 C°F® T FEI-+ °FEK
ART. 44 p& ~® N->°~ ~££ & °~« G~ j- “H#E-B+3 “FRFAE-BHE |-« 3 - 8§ =
+°8 C £ P£(88 & 2 RSB °l] = PEL32 NMEEC £~ [ £F°£~3°L°§° B LS §
semestru.
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FINALIZAREA STUDIILOR LICEALE

ART. 45 Se face prin examenul de bacalaureat organizat potrivit dispozitiilor legale
nvigoarel &° | P88 +3 2¢ £i-« R~ 0 B°-£48 -4 £ - 8 ® 2°§ &| °¢§ -8
5025/1.08.2009 emis de MECI.

& m"o B bubo’ fgtoff  ~ ifgh Off a bb i $ sepoateredizain
3%« ~2 ~°£3f 1§ ~ BN
Laabsolvirealiceulu;
Tn cazul exmatricularii;
I ~j EE~4°8~~£% 3 AB-@°Sa°+3 ~-i°-28 °8 ¥4 (~ +££ 8§18 - 2
« & TN (& ~F£F §Ej- 18 CE£ENK

TRANSFERAREA ELEVILOR

ART. 46 Elevii se pot transferade la o clasala alta, de la un liceu la altul sau de la

3@ B33 u%~0f ~0«GR a2~ 22 W
beE" 83§£3 aFPe¢ £-~- &t~ & ~2 43 °fIRE  °£~ @- B 2 NG
efectivelor de 30 de elevi pe clasa;
Elevii delaun liceu laaltul, respectand profilul, in limita efectivelor de 30
deelevi laclasa;
b3E" 8§C8F3A~ 3 P2 &~ ~R3 43 H1 & ~£~@F- B8 2 ®°§ L HBELE~
£« £~ 3 3G BEEE OIEAK G~ FLI8EA° ¢ P NI F£E & ja+K
Elevii din clasele a X-a, a Xl-a, a Xll-a se pot transfera de regula la
4 &~ | £ «£08 A (8 IR E - £ f E@F @ £¥* (3 «£0§&
ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul, iar media la
@2 £2 ANMIj REBEC £~ ~ | B RLELELEHE ~®°- € £] £
Consiliul de administratie.
Toate transferurile se efectueaza cu acordul directorului unitatii primitoare
+8§j3 ~ §3 §.-#3 22§ ~A(8L 3 YA L | L L —ifE Al 4~ t-0 ~
¢ £~°~C3® ~£48 3£~ ¢ £ - °8£-0 Bi sustinerea examenului de diferenta
(daca este cazul), cu aprob~°£~ * - 188 B §¢ £' C« §:8°~cE ¢8 F£L£K

DREPTURILE ELEVILOR

ART. 47 b3%E" &8 3i3°~C £2 - ~(PB» 8L ¥~ NB-§8- ~ 188 ~TEN-*> -3
le poate leza demnitatea, personalitatea sau propria imagine. Conducerea si personalul din
unitatea de Tnvatamant nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai
educatiel, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ae
acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile’in vigoare.

a) Elevii au drept® 2~ - ®2£fRE-? ® 288 ANgr°«~ ¢ H 0« G 2@ Ff £ - - °
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2o G608 2@ - @ - PRGT 33° §° 3« - (3@ 88 N-2§ o ¢ - 58
pentruaceat? € £ £ @%@ £03|~2 JRE+ -2 =§ S PPBE~ 882 £ K
i 3,3-@B°«§~8C°FRB 8¢ £ ~AL¥fn &~C f - ~«@2N\go &~¢ £

£03 1 B @8 8 83 282 °§ ¥~

ART.48 ~bE § §-£H§ ~ ¢ 1 - ~«@GR® 2§ ¥~ §RPivind utilizareabazei
« ~2£°8AE| ~ ;°C~"F~ ~HEEG« £C§~H| ~ j °C~°F~ « ~3 ~¥2 ° RF~ B £3£ §;&HA °~fu-
~N~u-g

b) Elevii cu dizabilitts8 - T o F 35-- jaH 182 @2 K

ART. 49 b¥E &% ®- Z-£H8& ¢ £ ®£¢ £2¢8|de burse de merit,
(°£08 BE- B 23¢8§8i°C2 B £ —(§ @G ~—ENSH3 | = &2 B8 2 £N- &K

ART.50p? ~ 24®P&8 ~«~2 BAj3 3°H£+ 8 @Eaﬁ' 8g %°®°&®B3
® 48 88~B« 2 B & & £Kp-2§8-°8F £ ~C°£H£ —~=kj2is directorului liceului, se
2§ £ ~NGEE ¥ ~C f £ -« §5 @E2 ® 3°4| @£ ~ ~« £2 --3¥F§] K.N.
ART. 51 b%" 8082 £-£H8 ¢ £8® 2 B | &° N8(C§ 2 £ £]2°~ 3 ¥£2 £ ~°F
N- &
K  ART.52b% &8 ¢°£8% ~@-"2§8§ ®% ~ 38 &ale extracurriculare organizate de
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G N~ (£3£ | £+ CEN~~] @2 £E N3 |® 3°GL££ B°| ~ FE R 2ELC £
~¥°f« £-2 B ~£°£%£ NB3 #8BE |- -£E &HRE § *2£2 °N-3°f£ |3 °fiRE ] £~ ®°FL £¢£°& °
B 3~& £f2 - € £ 4jB £ ~ ~ £ >~ cu aprobarea dirigintelui. Elevul trebuie sa
®E 82 f£-"~C ~o@¥ 2 3{§ ££2 WG ®? &~ ~ 8 & REP~3°§3LE NBj--°C-2 &
Tndrumatorului de activitate.

Dreptul lareuniune se exercitain afaraorarului zilnic, iar activitatile pot fi
organizate n unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea
consiliului de administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni vafi
conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la
securitatea persoanelor si a bunurilor.

ART. 53 Elevii ~ ¢°£&% &~ 8F2 £ @P£F °8°£C3£2~ HRE § ~ %l « ~— & °§
+® °2§ £ N@°~#® 2| - « 3 =l conform dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 54 i ~ _|'§Ea 3 a§£3 a Sﬁ i__|.|_.2§3§: * _.,ﬁ 3 lﬂ_&_o ~A baE’ ;§ o O ~2 ¢§.,
*ERPE £2~-@B FENE~8EE &° de la fiecare clasa (céte 2 elevi pe fiecare nivel de clasa: a
IXa aXa aXla aXlla

ART. 55 Consiliul Uj-2° ~2pb%E & ¥ B =f£ —~ ® £ ~ ~3 - P B« £2 ®°- @F§ 3
parteintegrantaa o & 3~& £-2° & fl °¥~ §°f 18%F 1j28 -~°£K - -18§ 3U§- >° ~| Elevilor £
i-«®-£C8 RVENECS 2l ¢ - '§ R°ENEC 8B £ i£2 4 « £« SHRE®ENEC SB~§j- « ]/ -¢°£
B3 NPERPE F2~B~§j a2 °FK

ART. 56 Lasedintele consiliului de administratiein care se dezbat aspecte privind
elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
elevilor, care are statut de observator.

ART. 57 Eventualele sesizari privind diferitele aspecte legate de activitatea instructiv

educativa vor fi adresate oral dirigintelui clasei. Ulterior, daca se considera necesar,
sesizarilevor fi formulate in scris si adresate conducerii scolii.

(1)Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a
contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia,
n prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de
la comunicare.

(2) Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
directorului unitatii de Tnvatamant, reevaluarealucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

(3) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre
didactice de specialitate, din unitatea de Tnvatamant, care nu predau la clasa respectiva si
care vor reevalualucrarea scrisa.

ART. 58

(1) Elevii audreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau 2~
it @8 #BE —- & £KA | £ £'~° Bj-« G2 ~ 2~fiaH (BRPEC~2 § ¢°F2 °C§~i2§E£] -
"ECEE~ S £-288H°8 BE? - ~SEFE- 2 ££2- ¢ €8~i2§£K

(2) b3 &BC°LEB ¢ £~ BEm X ~BRE &C¢ - £LE~ °C2 £ &2 £ £ B
consemnate in catal og.
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(3) Exercitarea acestor drept® °8 N8B £2 -3 ®~2 £~(3{f 28 ¥L@P-| £ 2 (&
[ —~o~« G2 K

ART.50b% § §-£§§ ~ ¢ £§ £22 £¢-£8 & °« ~°£ N§¢ FLIRF& ~FKbE §-8
G2 £2¢ £-°L0~7 NEC B ~°FL 8 f|- *E@- @K

obpm kp*_ ffgrOfbbi $fil o

ART. 60 Elev8 8- ¢~2- 8+~3 - ~~ Ng+~°£4@RF 7 £¥ & 0 *8 Regulamentul de
Organizare si functionarealiceuluil -~ *« ££ ¢ 88°- 2{dE i§ &~ N&~« £C8§ 3 §f¥ 3 2 §
®8 § LA ~R~f~+—2 B & GL NBRE+ ~f] °£¥ 3 B8 & ] §~ +£i3°8~8 BuncH
L £-8E~ N&2& ¥°£~ & £-CF A °£¥ 3 T § §j3 > 3 2&°~K

ART. 61 D% §3%- ¥~@B ¢ £ +£i-«®° 788 2] N->~ N8l =i§ ~2 £
o (7C ¢- ~¢C ~FHRE P 2 3§y ¢ H£8CE B° @ 2§ ¢§ - BARY M& ~Cf £-2 b~
manifestari violente sau scandal oase.

ART.62b%" 8§ 8% i° ~£4REF | ¢°£2° ¢&~ 3§ ERE+ -2 B &(« § 8°28 N8
¢ £ §8 32 G2N-2 | G\El-~="~ £&K

ART. 63 b3 &%- 8-B¢ £ 3288 (2 2°§2 £p-BEC £ | $IEN--2 ~
rezervatelor.

ART. 64 % §3§- 8-E N8 - &L #i~ [~ «- Cj--NGi§ -=°i§ 8 E£%E
revin caelev de serviciu.

ART. 65 b3 &§%B2 - a88-~@Bj~ 1 =+~ ¢ £40°2 &~ -°££ ¢ ££03; E | §l sa
foloseasca 2 88 +2 ~C8~-NKi ~orelede £¢3; & B M BEE F&B 18 "j£843288
£ 2 - G-~Bi~ FF @FL Bl +2 ¢ £4R® 22 +3 ®£2 F-~3 € £4® 2 + {4 3¢ £4£
desf~N ~°~ - °~K

ART. 66 b¥E" & GP§ *£®°L £-2~-BB-P° - 188 3 N-~° 2L § ®LE+F-3
- Y G B2 A2 S B C £ G0« FE°FA-¥~-§ £ i3 j--C3£E~ H- &K

ART.67b% §-8- 3~@ +® ~2 EL@~2°| %8 & H | +~-| prezinte
@F- o+ 3 @ RGPS |- -« ~f~ - -f2 WL ] « NERF B BE-2 P § °« ~°F | FFEY~23°~3
+83 ~g-a N-&°~K

ART. 68 M| X2 & °] f§F2 £ o~ £ OFf ~~ ¢ ££3+- N3 F¥8& 2§K
bj3+ -3 8~ BEF°2~2 2 J23& @ 2°fa°| | GNBl ®©3, M 3 -2 AR~UBE ¢§ $+i8§ = N- &
+3 =332 £~ FE EK
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ART.69b¥ §-8§ - BB € £+ @F £-2 2~(fj- 2 - & B £2 E&F2 %
CEL |- 8+—~® ~°2 £« £E£%E ¢ fFEPFHF~L 2 § | £[f{FZUEW~« N3 2 3 ~
~A ~| #3]2°§-3 2 3 « ~f jI®—2A - F3 B PNBE i3 FI«~§ 3 £ T £t
clasic (farataieturi, franjuri, talie joasa sau colanti). Nu se admit: machiaj ostentativ,® - ¥ | § §
- @8 £ B > j8fd -2 H R - @8 o2 PER 2 3¥h ~° 3 (1§13 ~&dK

fk gboaf Of

ART. 70 Esteinterziselevilor:

~K~ 08B ¥~ ¢ 3« £LE N-L£ 22 ~¥flo 8« 2°§-%| | *-£2 |- ~°EKDeteriorarea
acestora va atrage dupa sine mustrarea scrisa, €liminarea sau exmatricularea celor
T & X

KCE2 BEE ° F8£C08 -~ ~«2 BH~~N-KpEE? LHE 02 :8E~ ¥« £8C £
mestecat Tn timpul orelor, aruncareasi/+~> 3RFE~£8® £ - §E3 N - 8K - 2~ A £~

3R LR B2 £~BRE 2 ~ ¢ RGBS P KE | 34 3 E § B 4L
i3-~N PHE CEE~« 2 B CE § 5-£34%8 ~I°F £ 8¢ | =¥ § &K
K~ ~03 [ ~N8+~ €88 ££] N-2«2 BE| FICF§ -8 B &°| 2 £ £~
§ - CEEMB-0 ~H £~ 82 £NBEEX°E £2 -~ -~ ~0 &
C K~B«Ef £ j--B«f 3B°§-2--3GL£E+H3 (° ¥B §i§= Nl -=°~N- §+
§ 203~ N-~2 N+ 2 * £+— obiecte contondente ;
e. sa deterioreze obiectele din grupurile sanitare ; folosirea acestora se va face in mod
civilizat ;
f. saposede sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
YKt~ 1 E L SEC £ ift] ¢  —~o« G? Beinterzicefolosirea de catre eevi
~4 8§ @- &+ °& ° N\e~R-d8 CERE&2 £ £ >~
| Kb~-%~-8 ££~ 38 & B¢ £R°- ®¥~C ® 8§~ +3 ¢ £RP-  £98%« °£7§
I. sa introduca arme de orice fel, (artizanale sau omologate) artificii, pocnitori, spray-uri
®~°~8 ~+ PEIF~—+ BRIREL 3 °- & N&HO2 £ ~°G-uri;
UK oft - B ~CF¥ 38R LY ~°FL O~ 48 YL~ Hi3°8-B B B -° BP-¥~«32
i3°13 °8 °| @-*~4§E~ 0"~ ~ §°C 4 °8& ~ §j § 2A{N - ag| 4% @ 33°8 °§ °| @« iterea
~i BB §i&? ~CF+ £ R-&EN-GF;
OK-§ 2¢3j~1 -~ GE+ ~—£R°~GF£ 0-°~~ ;°¢3 ®-cf+°3 2 T EH §§ N8
legitimarea acestora,
|. sa utilizeze telefoanele mobile Tn timpul orelor de curs, a examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanel or mobile in timpul
orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ; sainregistreze activitatea
didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisainregistrarea, doar cu acordul
cadrului didactic, in cazul Tn care aceasta activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;
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m. sadeter§ °£ £1 = §£ o °« ~+82f« 32 ¢ £8P~ £¥ £°£7 8FC-~N- &
n. sa introduca sau sa raspandeasca in atmosfera, pe sol, Tn subsol sau Tn apa produse,
B 20 £d2 Bl « §% N8« E£+3 2T EE ¢ £-2°~ +~ @3~ | -RF°§-2 +22 £ ~
oamenilor sau a ang« ~2 - *°§« £¢§ B F-j--3°2°| @£ « NE~« £-&0°E~ 3 -« £
sau cu alte materii explozive, daca acestea au ca scop tulburarea grava a ordinii publice
prin intimidare, prin teroare sau crearea unel stari de panica.
QE—? 28 ~ L RECERHEN F- &K °2 Kdin O.U. nr. 141/25 oct. 2001).
0. alarmarea, faraun motiv intemeiat aunei persoane sau apublicului, aorganelor
specializate.
PE GECERHEN £2 [+l & ~£ ¢ £~ =2P 3P~ &3 | « £+ ¢ - 02 R¢ §hK K
141/25 oct. 2001).
p. saaiba comportamentejignitoare, de intimidare, discriminaresi atitudini ostentative si
provocatoare;
g. saaduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de Tnvatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a
acestora;
r. saprovoace, sainstige si sa participe la acte de violentain unitate si in afarael; sa
paraseascaincinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupaincepereacursurilor,
faraavizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;
S. saaiba o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantel celorlalti elevi si/sau
apersonalului unitatii de invatamant.

ART. 70! * - #2838 £- -2~ £-08

Apelarea abuziva sau alertarea falsa a dispeceratului pe—-? * ~@f2 8¢ £ °¥£- 0 3
amendadelal00 500 lei (conf. Legii nr. 39/2002)

ART. 71 Utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orelor de curs fara acordul
cadrului didacticl °£~8 £~ ¢ £ 2 ¥°~8 § « - 8 HE +—B £ — |3 4 S££~ --2£8%
purta’fl j - -8 4~ ~@~"-23 2 Neh~@ F°£~ 2 3ABHONG 2« £42°3 A

ART.72 c3« ~Ba[aN-~2 B[ 43 °26~N-28Hp+—B ~f~ ~ 3 ® 3«

ur meaza:
La prima abatere elevului i se vor ~@°§~ +—j® 3 (& § §°~28 £ k3 fa in folosul
N- SMN-B TH£3°~E-8 ~32 -2 8§38 2; f-4f £2 °82 || £2°° & £80 °« ~°£ N8
documentare, etc; aj! S8B ~~°£~3 - 32§ ®f G2&F N84 ¢£°F£~ - B8~ ®F2 £ (3 N
®3%j2 K~ jl+ 3«2 ~PEU+®2« G §F 3 PNE°F §3 N £2BC&E b+ B 3£~
Se suspenda;
La a doua abatere elevul vafi eliminat de la curs pe o perioada de 3 zile. Eliminarea
“~ Blt B~ ¢ £ G£F- - £8-@°2 °£i3 N®*j2 X
Laatreiaabatere, elevului | se va scadea notala purtare cu 3 puncte.
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ART. 73
(1) c3°® &f +—j@ £ ~ cu scadereanotei la purtare a4l H£1§ £~ - °¥~—f2 °C fB-33B £ |
daca este cazul si cu obligativitatea elevului si a parintilor sal de a participa la consiliere
cu psihologul scolii.
Imaginile de pe sistemul de supraveghere nu pot fi solicitate de elevi. Vizionarea
~ e~ £6 ~° = ¢ BL{--C3] E~3 288 [BC £¥—FE ¢ B FFE NI2®~ ¢ £
i 2£ ®-°&d&conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Consumul de bauturi alcoolice in incinta scolii sau introducereade alcool in scoala se
sanctioneaza astfel:
Primaabatere t£+—j @ -£ ~—,j3 4 ¢£°£~--2£8%~-® °2 *£ a7 si cu
obligativitateaelevului si a parintilor sai de a participalaconsiliere cu
psihologul scolii;
A douaabatere H£+—j® -£ —j3 4 ¢£°£~ - E&8~® 2~°£la4d si cu
obligativitateaelevului si a parintilor sai de a participalaconsiliere cu
psihologul scolii;

(3) Violentafizica sau verbala fata de colegi, cadre didactice sau alte persoane se
sanctioneaza astfel:
Tn cazul agresiunii verbale dovedite elevul vafi sanctionat cu scadereanotei la
purtarela7 si cu obligativitateaelevului si a parintilor sai de a participala
consiliere cu psihologul scolii;
Tn cazul violentei fizice elevul vafi sanctionat cu scadereanotei la purtare la,
4 si cu obligativitateaelevului si a parintilor sal de a participalaconsiliere cu
psihologul scolii;

ART. 74BN KE£ ~ %0~ B~j--C¢3] E~N- §-C« & B~FLCES & 2 @lf+ °C £

H° §8 - GR~"YESHS ¢ ¥E°S § E £2° (§ § £-2-° 2HHF2~¥f (3R +4]-£
suportarea cheltuielilor de catre tot efectivul clasel pentru inlocuirea obiectului disparut sau
distrus.

D ENG Of~ £ o~ £] =28 ¢ £ 2£ NS §2+£8 (sau elevul desemnat de

diriginte) administratorului unitatii de invatamant in momentul constatarii

C22 B°~8 8 &P # 48§ ~CHR-°FF]? &K

BPH °§£ £ {-j-°C~ ol-*E£ @- £ derbal al profesorului de

H §S B 2 L ~ T LB~ 2 € £ j-« &8 £RE §° CE£H« 2 B

i € § ~B -8 ®2 - &GE¥EK

ART. 75 Nerespecta’£~ B3 2£8- %¢~2-°8 £ +—iB £ — i 4 ¢££~-- B8~
purtare cu 1 punct la fiecare doua abateri.
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SANCTIUNI CE SE POT APLICA ELEVILOR

ART. 76 Elevilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

-1 +£ © @ .§_, @ &3 ~A
Constain atentionarea elevului, cu privire laincal carea regulamentelor in vigoare,
ori anormelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incét sa
dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata
atentiaca, n situatiain care nu isi schimba comportamentul, i se vaaplicao
sanctiune mai severa
Se aplicade catre profesorul diriginte.

- Avertismentul
Avertismentul Tn fata clasel si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral constain
atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asafel incét sa dea dovadaca
Tnteles fapta comisa, atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi schimba
comportamentul, i se va aplicao sanctiune mai severa.
Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.

-Mustrarescrisa

Constain atentionareaelevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu indicarea
faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunereaconsiliului clasel.

Sanctiunea se consemneazain registrul de procese-averbale al consiliului clasei si intr-
un raport care vafi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului in care afost aplicata.

Este redactata de profesorul diriginte, este semnata de acestasi de catre director, este
Tnregistratain registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant; documentul va fi Tnméanat
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semnatura sau
transmis prin posta, cu confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreazain catalogul clasel, precizandu-se numarul sub care a fost
Tnregistratain registrul de intrari-iesiri al unitatii.

Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare,

- Retragereatemporara sau definitiva a bur sel
PiB 3~£R2 Eh & € £ 6£F - 2 29 %f 3 ~@F- £~ -u§B§
profesoral.

- b &~F~ (&3 26~ CL£1- o« G2 RE- RE § ~¢~ CEP 5zle
p—iB 3~ £ i & B~ ¢ £4~C£E~ - 2£82-® ¥2 °£ cu aprobarea Consiliului
profesoral.
P—iB 3~£2  » & € £- 8288 2~ CLN~°§ ¢ £~ I8 §~Bl =2 B2
i-«% 288 §-3°£K



LICEUL TEHNOLOGICIGRIGORE MOISILABF A

[ osrio iocom nanos: Str- Carantina Nr.-8nil: moisiirail@yahoo.com ;_Il"i%}f
Ay L i Web: http://madisbolpage.biz T@239.619048 BT

N HAEE C§ 2 - ~GE°S - ~HE i Ha-f — ] 7 = ~¥3 K
P—iB 3~ +£] F¥GL —~ | 4 = ~¥3 2§38 ~@°- ~°£~ --+8§8 B $’- cfroral.
CH°8 UE] «Gf —@F+ 2@ § @I 8 #H« -2~ ¢ £ 2 08§ & ££ | 2K
N8 g £20¢ Pt ~B8 PPE 83 AWEL-8E2E 1633 25 G £
| ~0« G2 | $--0°«§2 §3 0 ¥ 3~& £-28 &2 EK

Aplicarea e poate fi efectuatade Consiliul clasel sau director.
Activitateade laclasavafi inlocuita cu:

- studiul labibliotecaliceului;

-2 £388 gj--£IE] a3 FE 3 I

-~i8 8 Bl = 4. «3-% PR--£K

a~~£f2E3EP ~+~R@QFRE2 ~ PE ~j8 B  H£-F? B |- ITE 2
~£« -28 264§ 2B o§F § ] 2 2% |- 18822 + § fjB £~ £EPE -+ B~ CE
scaderea notei la purtare.

Mutareadisciplinarala o clasa ®°~ @£¢8& ~ £8+j-~ 2 ~
P8 3~ £R f-+ B ¢ £4] ¢£°F~ - £8% @2 £ ~@- ~£~ -+88§ B §
profesoral.
P~—ij B A~ |- H«~f —~ [ @ °2 2.-188 38 § 24§ X
P—i B 3~ H£ |-« £ — T °F¥8S ¢ £ 8- o~ BT 1 22¥ 3 P45
Tn registrul matricol.

Preavizde exmatriculare, pentru elevii claselor alla s al2a
P—iB 3~£R -+ B ¢ £ ¢£°F~ - £82 B2 £% @- £~ - 88 B §
profesoral.
P—i B 3f~ +£ | L¥E°F —] 4 2 ~¥3 FAIfENEHE |- Hf« ~f —] <Segistrul de
£ 8 0—££ 8K
P—i B 3~ £« FB £ ~ | B °B 3- 188 B §2 P~ HONP 2« £2 ¥ 2 3§
~ 3 aN-?"OK
Ci°8 ] «Gf —~CF+ 2R B 1 B H« B~ ¢ £ £ ¢88 & £ | K

Exmatricularea, pentru elevii claselor allasi al2a
a. exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, Th aceeasi unitate de
Tnvatamant si Tn acelasi an de studiu;
b. exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
c. exmatriculare din toate unitatile de Tnvatamant, fara drept de reinscriere, pentru o
perioada de timp.
Sanctiunease aplicasi pentru un numar de cel putin 40 de absente ngjustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singuradisciplinade
studiu/modul, cumulate pe un an scolar.
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Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Daca
abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
daca, anterior, afost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

CH°8 HE] «@GE — B+ 2@ B | £ H« B~ ¢ § 2£ (88 & £%£ | K

ART. 77 Elevii care absenteaza nemotivat 20 de ore |a diferite obiecte de studiu
-|_-~3 NNB (]; §2-|2~a 3_a°£a -ag 3 ﬂﬁ _|¥.3 °§£% |3«3 32®£|_|2°£¥3 - N_a...O s @
~ £ 8 BEE ®RE~"§ ¢ £« ~2 §32-°f] §° &P M £~ H£-0 £f«- §2 ££ ~ ¢ —~2C¢- B~
preaviz. La 40 ore absentate nemotivat din totalul orelor de studiu sau 30% ~ #£-0 £8 -
22A 3.2fa a3 48 1 ¥3 FJ |8 « 2 L ~ N-*°l elevii claselor a Xl-asi a Xll-a
T °BEf« ~2°§3%0 & @F- ®-L£L£~ (88 & £2 3 |3 ~@P- ~°£~ Consiliului Profesoral. La
fiecareN M H-E £« -28 ~ ~@ £« ££2°° £ ~4 ¢£~ - 22 purtare cu un punct.

ART.78 b £ 82 F[-N& 'f~ @8 @ °££ B° @@ NRE-?"° +—jB —°F
[-~8 26~ NEC §CESI + £ +£CE£ § F—j B ~°£-K

ART.79 " -2 B &BE ®8& ¢ +—B 38 £ - ° ~(°£+~ ~ --388 3 §f
AN« § 8~ T 2K E~ ¢ R GEC A~ 0§ %~ +(B 3K -8 &~ -2 L § "~ B
datintermen ¢ P M £8KG | 24 14 |-? R & £ «E-Bfl ~ | B~ ~B~(°£2 ~
®f £ &~ §~-SPEE-°SC@~°C-~2 f- &

ART.80i ~I~j €82 273 aN-&°| [« @£ -~ N & £a| ££ §8§°B~] -
primire, pe baza unui proces verbal, % f] 0o« G 8288 244§ G0
administratorului, sau profesorului de serviciu deteriorarile constatate. Elevii raspund atét
de bunuriledin salilede curs ;| G\&cele de cele de pe culoarele liceului, din grupurile
+—8§ °£ Ne—£1EKb%E 88§ +~BC B2 B°~°E~ 3 F& °- ‘achitacontravaloarea
lucrarilor de °£®@~°~d8 conform dispozitiilor legale in vigoare. Daca vinovatul nu se
i3 ~N EHE® (LE~« 2 B~ CE § £ 328 K

ART. 81 Parintele are dreptul sa discute cu directorul n orice problema legata de
N-~*K

RECOM PENSE

ART.82 b §i§E- B °£ 32 ~%YE~j~ Fa] ~02B°~NHECEE @S -
comportare exemplara pot primi urmatoarel e recompense:
0 b $E-BE-T =0 +-F¥%8° ¢ 2+ X
0 b 8F-BE~-CH P£CEF°1 w0 1-%¥8 °C -2 N&~
Consiliului Profesoral;
T3 AR A 3 4~ RGB 3 « EB 3 - BRRER °
CE-+£ & BE2 ¥ £ ££2 £ FL£-B2X
Trimitereacu prioritate in excursii sau tabere de odihna;
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Acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale
~i%C2 £ £2 ~C f £ ¥£-BE {-« §83 ® -+ °K
Premii, diplome, medalii, insigne;
MmE«§a¢ £--~£~2 §j £3 83 8§=qf£] --2-¥8; = Kd° §¥-

ART. 83 i~ #ONg 2~-3 2 \§~°| £o£ § ® 2B @Ff« §a pentru activitatea
CEHAN °~2 ~8° ~ j°C~L~ CPE« §-° £~ £~ 82 3§ aPAL-R-@F-L£E~-C B HF § ~
j-188 8 §aH8+3 ~¢C F 7 = 2 N§ga&K

ART. 84 Uj- A~ Ng~ABo~ 3- °§ 8L £+-BE " £-B £ — ~ I8 BEBE ¢ BRE® °« ~- 0~
£9E B° A~ 82+~ 2 N\B8 £’ -~B -2 @8 - W

a) Acordarea unor premii din fondul Liceului Tehnologic [Grigore Moisil[Braila

+3 08 8038+ (2 B L -« 8Hl P -4F -NSdBEE | Bi® 24X

b) Sprijinireacelevid® | % ®-°2§ & 4~ -3 RF-CLE ~B ~£ N8

8 2£°+~@B LR’ + 78 §~BC BRPE¥~28L-°¥~-§ 2 £ £R’- £+ °§~83G£3 2 PN
CEH« ~®BC £8Ej2-°K

C) excursii si tabere organizate de Directia pentru Tineret a Primariei Municipiului

Brallasauo¥~—-8§ 2 8 8 8§ £33 =qf£) -2 -¥8; = dUTE¥%~C2°F 2 ¥ &K§?

CADRELE DIDACTICE PROFESORI DREPTURI

ART. 85 Profesorii isi desfasoara activitatea conform Legii 1/2011, Statutului
Personalului Didactic, Contractului Colectiv de Munca, Codului Etic al profesorului.
Profesorii ~® ¢°£8% &~ £@°-& 7 PBH~®~"2§ 8§ RPE CL£+1+-N °~°£~ acestora

ART. 86 mof+°§ §3 C°fEP° 4~ @& £ +j~ +>°8 [BY°~C~B § £« £§F -
cona °« 2 £3 ~38 B2 £¢£++N °~2 g dispozitiilelegalein vigoare.

ART. 87 i §£°2 £-28 §828 £8@P- £4§ £ ~ RE°+ +2 B §§~ 3§ +£ °£EL~ [ -
principal, la:

T-oj REE~ ~38 8 B B°-f48 % NB°E /£~ - & 38 £2 - &+2°328 -educative

2 CSHPFGFL° ¢ £l ~o« G2 B8 - « £2- ¢ Y §Bf °fREZ ~ @G PR £

psihopedagogice;

28§ 4~ ~ £8«~2 B2 PB~ B °HA°| 0o« G2 2 § §-@F 3f£~2§~°§ §
- B - @- £18 X
Punereain practicaaideilor novatoare pentru modernizarea procesului de

[ o« G2 X

| ¥—§ £~ % ££ §~3-+ ~8F BLI~1°°§3 £ 4- @EC3| 8 '+3 ¢ £
i § EENS B X

AR PSR £ N £ B3 R EBEP (N2 E°
pedagogic;

G 1 3 8 BEC £] ~o G ~3--°8 %2 -°f| 2 F¥| ~ §2 £ |
i® 3°§; F3°; £~j2 %G o« ~B FHIL NGO "BLIR 2§ B j--o & E¥ K
b™ ~® ~f~ RE° °« ~ A B~] OB~ £ B O] o~ ~3 - H®L« G2 X
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I’n"ozg @~0£~ a’ §"O’ N - a~0~l T 2 - ~I 2 «@~°2§( £_,2£a£ | 9.£ 4 § £ - _’0¥~_|§ ~o£~J\§
CEN ~£f~@F- B 2 T EH —0« G 2j4 #°« Cf -2-2 YEERP- £48§ 2 PY
dupa caz, a Contractului Colectiv de Munca.

ART. 88

~F 4°FF (§~3§Ff -3 ®- BRE° 2 2 f] &% @ aCFHN~"F~ 38 BB €3~ §£
¢ £-§8§- 3 2°8=2 - —+3 ®3 a§ K

H 32§ £~ -°§E o°«~ ~ [-"E¥§°~°8 ° ~{28 & & Sidactice de catre elevi,

sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

ART. 89

a) Personalul didactic es? A-j3°~ ~ P~ &0 + (&~ N® § K| -

F-EHE S @-@811 §2 L 4 0o« GB 2 N2+ | F2~B B« GENS X

b) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din ~+ 8@ BE- °¥—§ & & ¢§~%Ll
®F- c£48 ~~£ NBj3 B °~%l -~B £ NB§ £°+~B £l @PLj3 « N\BC§ ~°¥~—§ 8 ® GFL *£¥-F
-8 fl|4--0°« &2 §3 GL £C£°T0r legale,
) Personalul didactic poate exprima liber opinii ®-&+§ £ | 4®-B 3 N-=° NS® -2 £
| 28°8¢ £~ 83 183«Ef @-®8| | =0~ ~fHui 1Bl ¢~ ~ £2 £33 £ £~
®ELE § § 0« GB 2 NBOE« - B2 £@- £+§8¢ Feducator.

| _ifd ~Of ifb no | cbpl ofil o
ART.90 - &°« @£ £0£°8 2 &IKP RGAM B} £+ °8 § - ~@ ¢ £~££ ¥ ~
urmatoarele examene medicale:
- Examenclinic general  la medic medicinamuncii  anual
- Examen psihologic  anual
- Examen psihiatric ~8(§ & «£¢§3 2 3%#®F 28R
Nerespectarea prevederilor H.G 355/2007 conduce la sanctiuni conform prevederilor
legale in vigoare.
ART. 91 Profesorul are obligatiat~+« -£ £ 8§48 | - & | ¢£ ®°£, £-0~.
ART. 92 Profesorul are obligatia +~8?°f£ &~-°~ ® %4j 2 ~2 N8¢ £4f« £-+£~ &+ ¢ £
la ora cand se suna de iENSEK
ART. 93 Profesorul areobligatia+~o & +£ +H~3 288 ~"Ng+~~§ 3 -
i-«®2~«£2{§ 8§ 200 ¢ £ §O°FA j-EY¥ ERE+ 2 3 ¢ ££ §§ 3]
- B°«§2 £3 2828 3 3CEFC3| %° | £+ P E LR ] £2N\BCE« 82 £ ~
celorlalti. Profesorul are obligatia sa respecte prevederile Codului Etic al Profesorului.
NE+ -2 3 @8 — b« G RPF3 - §°48F° ~°F£ - 8§-F H #1§ £| €BOL 4 &2¥E B £
® 3GE£ ¢ £482f-0 k- BAL € &8 % RE §°§ % LUSE & ¥£-£~% ¢ £-48f-0 1 |8
BEF- 2j§ ~-@F 2 3[GAEUB°L 3 - §F [~ 4 1§ ~&£ (°FRB°§ °j- @8 2§FE 3 3
§jB48 T FEU2B°L {3 RET § £ 8E 3~ | CF« -8 £382£¥°§2 £B§L §LK
ART. 94 Profesorul are obligatia =~ ~8 ~ ®#2 4£jenta Profesorii au indatorirea
t~ ¥ PL @R~L~ 3 °~E-F§] —if 8 | ~§2 MNE®E] - £ 4§ YE H3°82 £ ~
elevilor pe durataorelor de curs.
ART. 95 ° 4°£EC8~ §£3 - BB« -°~*~+-N8~ i°C ££4RE 1°L ®°- |\8
sprijinn indeplini®E~ - 3§~ ° ®°- £48 -~£K
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ART. 96 m2dfE+ 3 &°f - G-+~ @2 (P £~ NCEEE |2 @SB ¢~ 7~ £
lucru este solicitat de diriginte;

ART. 97 motE+°3 a°f. 8§ -B-+ Q3 ~ (GC £2 £-9§8 ~Q2£LF 3@ E
serviciu;

ART. 98 Profesorii ~ - 3&~@ +~@-"§® L2~ 78 8 BL £°~j3° §32-°F
organizate in cadrul liceului;

ART. 99 Profesorii au obligatia sa participe la examenele nationale organizate de
M.E.N, la concursurile s olimpiadele scolare organziate de M.E.N, 1.S.J., Liceul
Tehnologic [Grigore MoisiI[Braila ;

ART. 100

(1) Profesori§ i ¢°£ ¢8~3§£ ~8i §j £3 233 8=qf£| --2-¥8j= (8 §¥
@+ 2 = afrGF2 9828 2 3388 | A32-3-§~ (¥ §§KORT L @UEN P«-C88E~ N8
-« @ E~ I ¥ SFIOTOL BNBBhQ @-2£ & NBRP-«-"~°£~ C°£R® 2 3-8@ aF ®- 2
B8~ 8w« ~B Y2 B £ ~B N-*~ NBIH P~ ~ - BB ~« &§° @°&H
§ 68PE2 ¢~ ~ [NB- £1£°i8~ +£3 33 2°82 £@°§2h 4 F~ G | ~+ £0£°F £/ £
CEP+-~£®f L£PL3E+E~8 -G8 33 @S BB RN §AH-

(2) Profesorii, cadre didactice j* =-°«~¢ £ ~L 1 + §j £3 a8 =qg£! ~-2-¥§; =
%~ 8 - ¢ E-R R A~EC SFEE - 488 BEIM et KN HAO ~
“f«- §2 I0 P~ £ PECS & £E |- FE£L ~ 2 FE ¢ & £&~°LI cf art 48(3) din ROFUIP.

BPF - 3 £~ @°- cf+ °§ °@RP8 & ¢ =2¢~F£2llcP °L°§ GECS &£ © - 188 B §if- oft- °-2

"~B4 (32 {BF§ A« ~8 13 B H« tB°LE- - + K

5 SERVICIUL mb W ~i A
Gi §j£22=qf] ~-2-¥§|= -8 -BL &—ER@H ¥=2 < ~
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

ART. 101 Profesorul de serviciuarf - 38~ $£-£°~F NSHRE & :

| ¥~B $E-£ <2 £
p~— 20§00 BT 73 @45 EE-BLLPE E§E® §3 | W
2 zile Tnainte, pentru a fi Tnlocuit ;
Sa efectueze serviciul pe scoalain zilelein care are maxim 3 orede curs ;
Serviciul pe scoala al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs
ale acestora, in zilele cu programmai putin incarcat al acestora.

| 3%¢~B $RE B % :

la Tnceputul serviciului
T-o20-2 3333 B §\-§ £-2 F L] B B «&~ £ 1°8 ~ MES;
T3 31300 KB« BPE 3 & & °X
Controlul accesului elevilor Thaintea primelor ore de curs 73%/13%;
SE°§8 £~ (B PEEFE & - §2°~°f~] A§F
Co2°-2 3j3°~F~ £8] +EC £t o« ~L~- @-28~~ (83 22 T E
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serviciu cu problemele deosebite aparute;

in timpul serviciului
- E B RET B 82 § £ PELE S(8EET §§ WHN- A~
Controlul intrarii punctuale @~- °£ ~£2£" & Ng®- i+ °§
Asigurareasuplinirii orelor la care absenteaza un profesor ;
N4§ Y3F~ CEHoN °~"§ B B°-°-°fA° | B8 ¢ fjad~| | ~ 82 £34 -°2 -°F;
f2 €£§ T~ §NB8 §E &8° | —~o'~ N-28 18 ¥Y¥£~ #£«~°§ §--¢§§ de
@Ff -f0é f 2f£2 BE-£+°F |- H« ~°£~ [~ @P-j £ 2verbal, a profesorilor
~ H-BN8l %3, §aK
S informeze, in regim de urgenta, conducerea liceului si/sau organele de
politie/jandarmerieasupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze
ordinea publica, precum si asupra prezentei ngjustificate a unor persoane in
scoala sau Tn imediata apropiere a acesteia. Tn cazul unor incidente grave sau a
unor situatii care pot conduce la acte grave de violenta sau la incidente care pot

pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu
prioritate organele de politie/jandarmerie.

2 HGNE 34 § Pa§1§
o202 373°) BRI« BPES °8¢ §-°X
N1§ YRf~ @488 8 -4 ® B3 °B P|-2BC § ©®£2 BFE 8B -j| £F£~
orelor de curs;
Gi 3.4 1% @-F+3 ¢ £ §§ 3¢ £02@ ~« § ~ - SHERE § ~E ~— 0
directorul dE +£°° §8 ]NBHE & P~j- 83328 £+ §8§8 3 §3 ~® [~ didactic

GC? t« 8 o~ HONB 2@F-¥°~«3 2§ ~ @F-j £ 2&Vverbal privind activitatea
desfasurata.
ART. 102 Profesorul care absenteaza de la ore din motive obiective este obligat sa
~ & o timp util conducerea liceului prin solicitare scrisa si depusa cu numar de
Tnregistrare la secretariatul unitatii.

no | cbpl off afofdfkOfF*rroj~ql » dibpro fk =Wtqgof_r OF W
ART. 103 Sarcinilesi atributiiledirigintilor:

Asigura, impreuna cu elevi§a+£8 ®@+°~°£~[- 3-£ |--(§88§ ~ SE~2 BE NS
remedierea acestelain cazul deteriorarii.

Organizeaza si realizeaza instruirea elevilor si a parintilor pentru cunoasterea S
aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare si a Procedurii
operationale privind accesul Tnh scoala a elevilor si personalului scolii/accesul in unitate
a persoanelor straine care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in
unitatea de invatamant.

0 ¥R 3¢ £¢ SRFER ~£~ NEBRPEC~£~« ~3~PfA° N-&°L ¢ £~ §3 Z£N- &

MEg ¢ £~ pf (£2~°828 aN-3F| ~££ECE £5£ NBC £2 ~@l ~E¥3 &/ ° ® £
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i £Ei-«@F £~ NPEREC £3£ B°| precum si a ecusoanelor.

G2 t« N f A ¥ 3 @ -§-°§ 2A2H8] -~ ~2 f2 B § & § ¢ £~ secretaria.

Completeaza catalogul definitiv al clasel, astfel:

- ® BRPg ~B~ " ~2°FL £@F-B° P\BHRE| &8 £I®PES « NBi-E£ 787 THGF 2

clasei;
- numeroteaza paginile catalogului;
- nscrie pe ultima paginanumarul filelor catalogului;
-nUMeE £ 3 273 8RB -« R ~j2°EF j- B« | BY§ B ¥ £-N EI 3
§ §BA~ @RPE-3 « £2 328§~ &
-of (°F£fE H ~L££7-3 XBANGRY & - k-8 @ (§°§-2
- -« @2 £~i32 - (238 B2 2|2 RA-HGNP § A Y 3 &3
- lasfGNE® & +°3 8« £2 P NE~2— 3 AN-8° H |-« O £~ 1§ ~F £ 282§~ ¢ £
pe ultimafila;
-a~i!G°J\§3 a3 aN-8°| @B B~ B~ 23Y 3 aﬁEﬂil£§Z®°-i £ £ ~2NGHE
bareaza foile necompletate;
-~ HONE® - 3 2 N-§° H£2°F £n dreptul fiecarui promovat media generala, iar
I 4 =3 €F B §-°8-BE  ~4°E -2 i3 °-N NE « £-B £ —,
obiectele |a care este corigent;
- ¢ 3 @IS M~C §-°Y-0 £HE2°L £ 4°FR8 AF +°° §F | f ~o R |-°§ &2
«EAB 3~ @F-«- 2 3 R B & - £8® « - ~B|-H3 ~£ N8PE I
catalog media generala.
G2 r« N PERPEC A2 K £ +83 ~(BE £ 28R§ K - 3 -[0+4°8 ®-°8 & &8 §CW
- ~B- 0 EAESRPE §£ ¢ £« 2 §3 FEFNBET« 2°§3 °Lqy
- Situatg- N-2°~~£E£ 8§ °C£>-°~Bj- £~ 048 “FRPE-B-HONB -3 aN-§K
situatiaelevilor care inregistreaza peste 10 absente nemotivate.
G2 <« £2 Bl «@GE —~ B i B~ @828 °| H« £2°82 #1834 N RPE £~
sinteticaasupraprog®£t? @ *{§a-° ~2£a£” 3 K
G2 t« N § §° 388 & £2 K
Ni28 ~BECE B ® °2£63 j~@ -~ 2| 48F°L N - °F 2°L@°- £4§ -2 RE- B3
£2 £ {2 8RE |~°£- |--°C--F~ ~ 32 CEHN °2£]- ~o-°~-°f2° ¢£ 3 °HK
a8 &2 P~ SENEl |- -B2GC £2 £938 §£° ~-P~ RE- B CLN °~L~
~ B-°~28 B3 ~®- ~°£~j--C3; BEFPLB§K
fag° Ba_°~ FRF~— 3 or £ B @°SFHE-° Ngj~C°£2° ¢F~28FK Ora
respectiva se consemneazain condica.
nt =88 £~ ~28 §~B-° £1°N- L "~ |-~ &L « && 3« - ~{2§§2L RE® — |
~i28 82f~" Bj- ~tf« =2~ |- 0§ | CERPE £-0- ~ | ~C°F£2 ° C§¥~j28 §K

nf —-§8 °f~ ~j28 §1B-° (§ °§8ABE§ ~ ~j--BEf - -°~ RE +®2« G~ |- |~°F£
(§ °88F £ ~B2 4R §B ®°%F & ° RE~ B C£-N°~E~ CE~B EBCEL® 2
£03(~B-~2 N8 |- 188 E RE-~ 2 @%@ § ~ °°~ °LIRE I8 " X |-t ~f~ ~ |-
i-- & | CE@PE £-0- K

a88 &L L+~ B8RP- ¥« 3% ~28 B~ ° & sgptamana -2 ~BL2 W8 §
«~ & 32f] +~8 §~ §3-> g 1l vasupune aprobarii conducerii liceului.
MP-¥°~« 328" --@BE£ 328 §BiEHL -°C£32 RE®°j3°B2 ~S-°L §-§ {C£XB-§
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panavineri, in saptamana respectiva.

Controleaza Tn mod sistematic elevii la orele de curs sau instruire practica, dupa

caz.

Colaboreaza cu co?E 3§ ~ ©§2¢j2§ ~2 j&+£8] =+-@ P --~-NBHE 8 -2
J« 3-2 B8 @-i B 2 LEEC~E] 0 %K

Colaboreaza, cand este cazul, cu cabinetul medical sau de consiliere pentru
rezolvarea problemelor elevilor.

| °¥~—§ £ ~ ¢ 3~NEC&O £3 @8 B FE« ££2°82 NB®~"2§8 ®3~%E 7 £ {3 @B

organizate pe liceu.

a% 83§ 82 RE-? ¥C§E°E AL ~§N-2 %K

T-oa T~ -« BB A S AHIRET « B -« §EB A RS B® {2~
NEC SCEPE 8 j--C3 ) HE~GE 2 NBEH® -+~ B §-« FF8CTE @B °K

Preia pe baza de proces- verbal, sala de clasain careisi desfasoara activitatea elevii
carorale este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizareaacestela.

Prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenul de
bacalaureat.
Urmareste frecventa elevilor, motiveaza absentele acestora pe baza certificatelor
avizate de cabinetul medical al liceului, precum si in baza cererilor personale,
motivate, ale parintilor acestora (maxim 4 pe an scolar), aprobate de director.

PERSONALUL DIDACTICAUXILIARSI NEDIDACTIC

ART. 104 Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului.

Compartimentul de sE {£2 *82 & @8 £ ~—~ RE% ££" § @~°8 & GE°+ -~2 33§ £3 2§
N~ BE+~—£8£°f+2 B-°§ 83 - 3@-¥°~« ¢ £8°3 KProgramul secretariatului se
aproba de catre director.

Compartimentul de secretariat asigura permanenta pe intreaga pericada de
d£i-Q~N 0~O£ ~ 0£a_ OK

Secretarul completeaza foile « ~2°§-%l | 23%~¥£%£ ¢ £i-°¥£-0 N\ £ -{3®~C £
~°l §f~BB°. ¢ 3« £ & N-*°£ conformdispozitiilor legale in vigoare.

G REE ~C <~ ~ 2 N-2Cfl | = ~APE £ RFF — 2~ 3£ °F2 °§2 K

ART.105pf" §83¢ £-—2 8§82 £ A8 °¢--2C¢8L£ 73 % 2 3§83 2 NGHRF( £
¢ £°¥~—§ ~°£~ NBCEHHN °~°£~ ~ 3§ BB &B~-j &°-contabile a licelului, Tn conformitate cu
C80® - SBEE-E ] 5% ~FK

ART.106 p£” §8 3 ¢ £0¢« § &°~df £+ £ -rdonat directorului liceului.

N« § §2°~2 B iR 3 + ¢ E¥EXE ~°£~ NBS HEBL£E~ ~ 8k 2 B ~3§E£3 2§
- 2C-f —~ 35 B2 £GEE 2 B §0« 828 ¢ H-CEBEENS 2~ § €£ 1§38
paznici, portari. Personalul nedidactic este normat 8 ore/doua schimburi.

ART. 107 ~F 83 2j£3 af £ -°C--~2 (£ 3- % @ 38PF3 & PNG- ¥-8£~ ~
~18 82 £ 8% 2§ 8 ¥308 38 £~ ~ £2 & NBEP £85 2 ¢ £- « FFF~£~
°~f o~~~ (3 2 ag ~a8K

F§3 2j £ & 408 -£ ~ conform Regulamentului intern

iFl °~3 % fB-jd-~L ~2 8§83 2)§ER- ¢ E 37 K
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C F-«£-, 8 GE2 ¥« ~3~ L |j3E¥°Y S EZRE® B 2§ &8 SE {+EL @°-j£8 2 3 §
educativ se centralizeaza de catre bibliotecar, iar comanda se realizeaza la nivelul unitatii
de invatamant dupa consultarea parintilor.

FFPE §2F° §£ (-« £18%8 %~ =N~ ~@ 3§ o ° o'~ @ ~£~(8Ej2- 2 2§

ART. 108 i ~ - °~=23 I\B~3 2°% HRF-¥°~« ~2- B =B °f ~~B(FL]F B 2 BPF3 aF
§° 28308 £ [+~ B2« f-B-2 £ @R BK

ART. 109" pfdr o » b * AN fgh Of mol ~bprir ffk pgor ° gfs-
EDUCATIV
i §j £33 =qf£] ~-2-¥§8| = dPSH~«FFH~CErBeyati=_° ~8§2 ~
specialisti in diferite domenii ale culturii tehnice, in conformitatecu 2 -¢~°¢££ ¢ £
EE°G0 ~j |®~ §8C £-3288 ~ (3 - £282 RH/2IBA £ -« § [ /IW A3« £
TR L | ¢ & BY~8 ®P-EHFEEL -« §E &+ (&A-culturaleale+ | §2 B §
°- « GEPENEPER & § B £« ® °~-£K
a) Obiectivul fundamental al conducerii liceului in domeniul calitatii 1l constituie
S RECE2~F~ 3 2 3482f« ¢ £« ~¥«E122 | 8 B 8§~ 2-RE- ®-FF - £%;B°~
-°%~—-§ 2 §~ N8- ¢ 3« E2 & | £ + @« & ~monitorizarea - £ ~2 3°£+ § 28 £-B-
i-°£i28 ~-preventiva 18 § 32 L~ -84 ~ | W B NE- B ~ | £~j-03£E~
i 8§ £33838=qf] ~-2-¥8§;=W°8¥-°£=]-8§+t828 = °~8§a~
alocaresursele umane si materiale necesare implementarii SMC;
B« EN EERPE £2~2 §--03£°8 iR -+ S8R RFE« £2°£~p) ~ X
analizeaz~@E° 8§ (§ 2 ¢S SR BRPE« £~ 2°S BBIE & £« B °8E|-°£38L | £ £
impun.
D) ME~2°3 2§ ¥ f~= ~# £ E/E] 4 §j £3 28 =q£! --2-¥§j= dEEE¥- °f
(e °~3°%« 2 ~ £ ~38 BB W
- b~ P~£~NB°E §3 &~ ¢ 43 « £-2£2 -p&2L« ului de Management al Calitatii: Manual ul
T8 o m2j €3°8¢ L« | nf-j €3°8] @°~B-~ENBM?2j €3°8¢ F 33K
-fCE2§8 L MCESB SE~- N8~ @FS 2 £° BB 3 NBF-| £-£3 288G £
[ 0« G2 GE—2 *CF2 % §~F~~ jAf~ | £ £ 2="B§F£ GFE—23 |2 £2°F£ 3 22fa° \§
~18 YL~ « 8~ £2° NB« £2- C£2 °C £BLEB - 2-2NB& 3 2~BE~ |- 2§ 3~ ~
acestora
- f« @126~ 3 a3 @ CESRPE NE§H-C3 | B~ £ §§ °C £33 | -¥3 @ -
PLEPTH~E~ @F- E«f2 - RBIPE~ =B C L& -2 BE~ (8B E-| £ 2 CEE
[ =2~ G2 BE23 [°fN F~ ¥°~03 2 T 88 @§~£ ~@F°+ -2 B §§ 71 63 @ § | K3 2 3 §
-2 @) E~£ ~©~°§ E°§ ¢§L£ ~j- 2 §3HESS 8 F2 AL~ | O A8 RE-3
intarirearesponsa §8~8 B4 3 2@ -4 & ¢ {3 « ¥« f-3 @ § K3 2 3 §

ART. 110 Prelucrarea dateor cu caracter personal
Conform cerintelor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire laprelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, modificatasi completatasi ale

Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si ®- 2j %" §28 @8 2 £
§ =8F«3 §-«3 ~9F FEP--§E §{ £33 =q£! ~-2a-¥8§;= d° §)
_° ~ §~°f ~ 3§28 ¢ £~~C« § &~ § conditii de sigurantasi numai pentru scopurile
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specificate, datele personale care ii sunt furnizate, respectiv:
pentru realizarea obiectului principal de activitate, respectiv educatie si cultura, in
sensul initeierii de raporturi juridiceintreparintil ££” 88 8 j £3 2 =q£ ] - - 2 - ¥
d°8¥-°£=]-8+82 =_°~8§8~
In vedereaimbunatatirii modului de comunicare cu elevii si parintii acestoraprin
intermediul postei electronice (e-mail) si a catalogului virtual, pentru comunicarea
operativasi eficientaainformatiilor necesare derularii raporturilor dintre parinti,
£ 88 8§ £33 =qf£| ~-2-¥8j= d°8¥-°£=)-8§+x82 =_°
scopuri statistice (pentru |SJ, MEN)

Imaginile video sunt utilizate:
in scopul pazei obiectivului in vederea evitarii patrunderii ilegale a persoanelor
straine;
In scopul monitorizarii permanente pentru asigurarea securitetii persoanelor (elevi,
cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic ) si abunurilor in spatiile
I §j £32338=qf] --2%-¥§) = BEbBEER QR ¥ L8 =q)° ~ §

Inregistrarile audio-video sunt necesare pe parcursul examenelor nationale, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

In perioada examenelor nationale camerele audio-video vor fi instalate in fiecare sala de
examen/concurs astfel incat sa se asigure monitorizareasunetelor ce vor fi stocate pe DVD.
Imaginile si sunetele stocate pe DV D nu reprezintainformatii de interes de interes public s
nu vor fi comunicatetertilor, cu exceptiaperosanelor autorizate in situatii justificate.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii stricte de catre operator in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

ART. 111 ASIGURAREA SIGURANTEI SI SECURITATII ELEVILOR,
PERSONALULUI DIDACTIC/DIDACTIC AUXILIAR/NEDIDACTIC; CREAREA
CLIMATULUI SCOLAR OPTIM
A48 ¥~f~ N« FBEE~H (°F~-B B 3 §2 EN->~H°£ 2§ £ ~@F§ - W

- Profesorul de serviciu;

- pE>” §8 3 ¢8R~ ~N\B®-2 REX

-m -§8§ § 2§B G o« G2 X

- Sistem de supraveghere video (permanent) pe coridoare, salile de clasa, curtea

N- &
Comitetul de sanatate si securitate in munca.
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1.0£¥32 B|-2a °f

NRNO £¥3 a8 BN a°£¥E-£ ¢ 2 £

NAKIN 2 GRE°+ 2 3NR- 3 | ONEEE §\ER~&E § j+E%~ - - §3 §~~sigurarea
3 23 ®~2N-&°¢ £°C&EIC £- 82 NS ¥3-0 ~ X

NRNO' &~C E~N- & ~ B £-B 221 —--C88 § £i3 ~E-§F RE3 « £~B-EE~
+—2 @ FE B°X

NP ° -« @ 2~ £-23 AL & © ~ B[ 220 2+~j-°£ 3 ¥ GR°AdBEi® | 848
elevg G+ 2 3N- ENEFB 4 £ £08°KG | ¢°° B -~ 388 - Y2 AT -2
~§ 8B (5B £ NBCERP+E~  §- § #®PE NBCSHRPEN -~ H£E~N D2 ¢& @2 £££ B°
3 -« @2~ £-2 |- LB 4 29| |- -NE-? §6 @2 §~~ [1F- « portament estelegat de
S« fEN- &

NNQDLY®E" 8" - 48 ¥~~~ 3"-° %L~ C&j- -0 2@QE2 ¥ % (38-§ €8 7-~ N-°8
-§81 @3 £ECSPL-LNB-§8C3® i £8 E~ -°£2 -¢°£3°K

NRAIR a £B-£°F MR~12°~°£~ H3+3 328§ ~°£~ §:#2°3 « £ £2 1 prin care o alta persoana
® 2 £ ~2~«~2 +-3--9 (°-¥°§+3 °§Lif2 £ {2F° &1 N--2K

NANIST-3 2 £~ N§+3 | ~°F E~CF°+ —£2 -2 §26° &1 N--2K

NARTC3« ~23 2 82 £&1 §i§ = N- &

NANKU G §2 B 2 9\ -4 este interzisa utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu,
walkman, telefon mobil)

NRR/D3E" §2F 3 Ep~ °£HRE 7 £8 3 7 £R& £ 2°~@P-@F +L ~ @R ~@ £N - K

NAKN ND2E™ °B 3§+~ i3 ~~ N8+ FHRE ] ££¥B & MNBj- £ §FEE~ j2E >~ In
@8 & 0"~ H-dER | [-2 CE§ ° NeEf« ~2°§ 3 -°§ °K

NAHINDE §@~2 H®RF ~CL£E~RE2 ¢ ~|EL WA~ °8 § 2f¥ § §E N-+£K

NAHN O§ ~3 3288 2] § 1§ N-B '~ B0 8§-4 - 38 ¥-K

NO? 3 2- °8~2f~ ;- =3 | £§N'a§

VoG8 £~ N- §ER £32-°§ 2 -°8 | f-« £-2p~ j- - 3E £°FHREj2 %~
®FL £CE£°8 °L£°8 ~°£2- 82£°C§B §-2°-£EH - “£8~ ¢ §£2 R B -OCE+ —£
SB«BECH 2£i- 43 B-N- &8¢~ £2 P48 § £ - £~ &£ £2 ~€levului
n cauza).

Aceasta poate:

1.2.1 Solicita elevilor sa-+8 ¥-8F +~ ¥£-28F£ N& ! ~8 ££ &° ~28 1§8iGC £18 ~
B4R§8 3 h T« £82 W ~2 ££3°¥ @ | £, 88K

1.2.2 Controleaza obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte
interzise

1.2.3 Sa controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte
interzise, pe baze non-selective, iar acolo unde exista sa controleze dulapioarele puse la
CS®-§8-FF 8 T 7 £RECSEN BFE £2 ~ E 32 - &2 EEK
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Tn®2H j--03] E~N- B« ~ §°ENG~32 @~ 2~

1.2.4 Sadecida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului n
cauza

NOR p~ & «~B°8 [-°£4®F- %2~°L N C£§& B4 I -j-32
| &« 8~B- °L&|§ £-2£2 RE-2 ®| °f - 3£] 8~ ®PF £0£°8] SE£¥ B« £-8 -2K

1.3 Masuri

NP MM~ 8%~ 0@+~ 38 §°8~ £ & °CEL § ~ fRP- ¥« ~l j--C3) E~ £-2 §
Pt § £ | P8 X~ @ QHEY S B-° 182 & PNBEHRE 7 28 Y

NPIO W- 2~ "~ |2 j« 8RE§ 6§ °~®~2 £ £ ®-§F °££°% ~°£ >~ @ £¥
+—i B -~ §E N& ~- £°§N\BC2£E RE+ ~£ L RE - ~—£2 - R @ 2 faKE~H« £-£ FHE£™ ~
@2 A~ GENBEFRC £ F7 A8+3 3 983 o R GL2GF2 FRPEF « NB«-03 A -
i E£N-~*~- 83 ® +£+§ ~Hupra acestor bunuri.

NP G ~3 ® 48 3§0 £« £] ¢°-¥ P§-2--9 2§68 §2 LAN-~> ~~ B -~
i- 8° F¥B°| 5 § YE —~§8°%«~® 88 18] B ¢ £8i3« R~ 0 F~1-2 j« &~
°~® 2 ~¢°£+2 ® JEK

NPIQUY- 2§ m°« £ ~@8 2 § 8 £ §2-2 § 5%~ NG T4 2
°£¥ 3~& £_|23 N_&PK

NPIR Uj - ~2~~8 ¥~ ¥ERE +~F~; 2°8° [ 1 %£ £182 4-j~3 §~L°F¥ 3~k £ 2 3 §
intern.

2: Masuri disciplinare

&®28~3 ~3F | %£ ~@-F£ —, -+~ °F¥ulilor de comportament decent, ori
- 2°~° °F¥ 388° @PF ~ 3 2 @8 SE¥ P« £B8 AN-2° NEEW A £-8 A0 £-° §f §2£°§ ~~ ~
N- 8 "-° B~ « ~B°8~C« §-F°28f] £¢3] 8 £ 1§ [ ~ £ %« | £ § 7£~ -°§
exmatricularea in conformitate cu regulame—2£2£ | 5 § YEKn+°§ efi2® 2°8=8F &B° ~ - B
§m« ~B£« §8 & K

2.1 Masuri disciplinare

QRHY b2 3 @ °E 3 ¢ ~3° °F¥ 3° @8~ §ET -5 ®@- W®F~«~B°§
08 ®G~"EKN 32 § £2¢ £ ~®F~- +iB-L££E ° *EEELN 5 - ¢° BHN- § |
@- £ 08l |- 9§ B B~ fr 2 -AN- GNG- 2§ T § E£C« HFEF 2N - EK

ONONE’t- +~* 3 B« § §2°-28 "-882f § 38 B2 § /RS~~-®FL- B £l ¢~°
audreptul s~ ®3 - ~¢B43EE |-« ® 2~« £-2 B Jjelev.

QNPa~+3 FF £2 8 BRLL|~~oR +jB 21 «-¢ -£0°F@ @2 f+8&2 ~
~i B~ EE RS B E-3-£8CL§8 88 H £ 8- 43 BN-B/E | K
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2.1.4 Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:

- efectuarea unor teme drept pedeapsa

- exmatriculareade laora

-°£3 @~£~£ @8- ° RF¢® 2 £

- Curatareamizeriel facute

-« 3 G~ ¢ H-P£BELE ~ (3 ~E-F§- {2 &
-3 g~] wAB Y-« 3-§~B ]-°F

- avertisment/mustrare

- exmatriculare

-elim§ TECES 88 ~ €8 N - 2~

ONRG | EHECPEEN 8 8L~ 3 -£8« B §C& Bl PL 3§ + £18° £ “£%0F
¢ £@- ®°B~8 ~q-PEL 2 ,~j £~ (3% £ §8f~ « ~B°§ P £ £°8 £2«~B°&
Evaluarea acesteiaraméane lalatitudineaco-¢3 j £°8 [§ - 288K

ONSDhE 3 £ [« ®FECH~ CEHN °~°F~1 - 3£ |- CFB §-°£F - °§- [-°£°3 REl ® ~2£
sa fie obligat de catre profesor sa paraseasca ora de clasa. Cine este exclus de la ora, se
~ 3 - 8~088& 2 MG I3 ¥ 3 N-&° +3 2 @RE+~-a desemnata responsabila de catre
i- 03 £°E~ N- SBRE-2S ~H« £-£~ | S°KmoE+ 3 3) £ ~£]jB 43 £ ¢ £~-°~C £
jat~"~]2 (« 8] ~ | INE, & §m X~L£@E2F(88 & 2 £K

AObf« ~2°§3a £~ NBE¥& §+~°£~
r ~£3£ £2 £-2] $8&;3dE RE—2ru eliminare sau exmatriculare:

AQON ¢~ + °£@FPL£ 8% - ~« £~ 80 @RE® ¥ 18 ¥°3-0 v£2 AR £ F§+3 ~
R+ 2 B8 §\ - 38K

2.2.2 are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor

2.2.3 sustrage bunurile altor persoane

2.2.4 aduce daune ori distruge bunurile altor persoane

QAR°E §°¥£3~3288 £ +-°8CEEE~H--9 ¢°- ¥ ENH KC K

AAS~®&¢ £°286 8 -°§~£2- L2288 EX £®§ ~SRBC~ + E~F~ | -
l« E3°8& GEN- & F

2.2.7 arelasine arme si/sau face uz de arme.

QAU K §« 3 a~f~ 3« ~°3 8¢ £~ -0 £fc- §~2 PEREISEL «- §~2 MPE~3 2 £
°£¥ 3% £_|23 iN - a0 ®E_| 23 £ﬂ« J°§ 3 a~°£

QP nf-j €3°~CE £« ~2°§32 £+ " ~o~j£ 1 -0« §2£3 ¢&® §F-°I-
vigoare

Nici un elev nu va fi exmatriculat fara ~3 ¢E° £~ £3£ 3 23 §3 ~N8~ @& °
acestuia.
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3: Utilizarea computer ului/inter netul ui

-« B2 EERBHE-CHO-§BFFE B T N-PL3Ep~ FE 32852 f «- ¢
corespunzator. Alaturi de utilizarea corespunzatoare a computerelor, acesta fiind n
§ £ 2%-N-3BE~C +°EH £ ~®§~ N8 R L £C0£°£~ |~ =& p£-3 2@+ (&B®  §B ~
£ & 2°L 3 §4f off3288-2i3 ~ | \E2E-FK

PN/ B 38 B° i3 82£-® ¢ £ CFL €§8 -°8C £ (S Y¥ 3 - BER KL &~
CER- TE ¢ N- 2 -°8C £~ N BE C2£% ¢8 ®-¥'~« £l -°8C¢ £~« -C§B | H2 °8f £ ¢°¢
sunt strict interzise.

3.2 Se vor lua masuri Tmpotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile
pentru recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de catre respectivul elev
-°§¢3@~ ~C £ *£®°§a2 88§ £ § ~ K

PRK 3 £2 RE°« §3288 £~ - % £2 §N- 8- °83 £8@°£43°2 °§~- & £2 3 |§-H
-°8~3f8§&C§ BB FEFEE ~ (FE ~1XEC -« £ 8R3 S 3F 8 £ £+
IMRA§ £ - £ or &~ @8 & oN- &

HQU"_.JL,’ ~~®Ea~a~ « §a_~ £'3°§:§£®£_|2 3 ®3_|£| @.2~ 353 a }\@32§§.~;°§ §
BEY-AF ~ - % £2 S N§- K- - ® - BR ~ § FLB§EA-L£ [« ® 8§ L B %3
respecta aceasta prevedere.

PR Ujoalavaluamasuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe
i-«@2EEN- 8-°R0F2 B2 RE2 ¥ ~¥ - §¥" B §-%8B-§RES ~~C3{£¢3 £
Imaginii acestora.,

PS b 8§ 2288 ¥~ §R« A FEN- B« f-B -2 f +£3% de mai sus pentru
culegerea de informatii de pe internet. Costurile de printre vor trebui platite n
conformitate cu prevederile aplicabile.

PRk 3 £22 ®FE°« 8~ 328§ ~°f~ ~ | £ £ 3882L°-£2 ¢ B f- « B 2°LE N - *BRE-2*3
alte scopuri decét culegerea de informatii judicioase necesare studiilor.

4: Tnregistrareaincidentelor

E MB°E£CE°8E |- (B 7 ¢ FPEYE~ °£E°8-~°£ 2 @F- 2j§ C2f2 -@F°+ % - °BB-2 f
i - £~

QN s- °oB1 f¥§°~2 £ - ~§38FE-2F%F | £+ @- ¢ | Noaa ori In vecinatatea
acesteia. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari ~ 3¢ §£
RE-~2El N~ |3« HEGRPE £¢ £RP§ - ¢ 3 RE-~K

QO ME2S BEELG|§ B2 - W EAB~« ~B°BE|- £~ 2~ £ICFE j« N\B
+iB 3G K B E~BGNE+—jB 3 BE12°F¥E°~2 £ @P-2-j-2 38 GE2FR -¢°§ -
N-2KN | B @- 2j-2"~H#£ § 1 ¢ ° BRE B °C8 N-~ N® ~2 £B°F¥—8 @ £8E-ul
¢ £82£°-£2 AN - 38K

QPG| =2 B° §iBE2 N3 « B2 « £7B -2 £ jHRaln articolul 4.1, se va
°f£ 8~ \B- °~® 2~ &° §m°« ~B $LIRPL £ NB&BE~ Y - B~ HENBH I & ~2 £
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indata ce va fi gprobat de Consiliul Profesoral (consemnandu-se Tn procesul verbal).
Prezentul regulament se posteaza pe siteul institutiei de Tnvatamant.
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*~#®3 £ N\§- *® - &invocate drept scuza.

ART. 114 Regulamentul intern va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de
céte ori este nevoie.

ART. 115 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice
dispozitie anterioara.



LICEUL TEHNOLOGICIGRIGORE MOISILABF A

E,i WNSTERUL DL Aoy ST~ Carantina Nr.-hBil: moisiirail@yahoo.com gl‘t%?
e i M Web: http://mabisbolpage.biz Té239.619048 WS

Dezbatut s avizat de Consiliul Profesoral: 14.12.2017
Aprobat de Consiliul de Administralie: 18.12.2017
Nr. inregistrare: 2258/ 15.12.2017

Director: profesor DillTAlexandru

REGULAMENT INTERN
PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR
CONFORM LEGII 53/2003/ ACTUALIZATA,
CODUL MUNCII, LEGII EDUCATIEI
NATIONALE NR.1/2011
S| CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA
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VI. PROTECTIA, IGIENASI SECURITATEA IN MUNCA
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|. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angaatorului a
regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile s obligatiile
anggjatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art. 2 Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului
nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul
dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat.

Art. 3
Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii in
conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltel performante
institutionale si individuale aanggjatilor si elevilor.

Art. 4
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor unitatii de
§ 2~ ~2 BE~ & § +283°L 3 82 ~H SGCHFE2C B &~ 48(3°2 - 2~B 23
individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o
detin sau de pozitiaierarhica ocupata, respectiv:
* personal didactic (de predare, de conducere);
* personal didactic auxiliar, definit de prevederile Legii nr. 1/2011 Legea
Invatamantul ui;
* personal nedidactic.
(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe
langa regulile de comportare si de disciplinaa muncii din prezentul Regulament Intern,
Si pe cele prevazute in Regulamentul unitatii la care sunt delegati/detasati.
(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat
normele prevazute in Regulamentul Intern a unitatii care a dispus delegarea/detasarea,
cat si dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art.5

Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza
unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementarile interne ale unitatii.
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1. DREPTURILE SI OBLIGATIILEUNITATII SI ALE SALARIATILOR SAl
A. Drepturilesi obligatiile salariatilor unitatii

Art. 6

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul larepaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la sanatate si securitate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

Art. 7

Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplinii atributiile ce
Il revin conform fisel postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de arespecta masurile de sanatate si securitate a muncii in unitate;

€) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

B. Drepturilesi obligatiile unitatii (angajatorului)

Art. 8

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului
intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performantaindividualaale salariatul ui.

Art. 9

Angajatorului, ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sainmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
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b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de muncasi din lege;
C) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncasi conditiile corespunzatoare de munca;
d) sa €elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de sdariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimeain munca, in meserie si specialitate;
€) sa asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale salariatului.
Art. 10
Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de
munca pot fi stabilite si prin clauze specifice, astfel:

clauzacu privire laformarea profesionalg;

clauza de neconcurenta;

clauza de mobilitate;

clauza de confidentialitate;

clauza de stabilitate.

Art. 11
(1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, precum si din
prezentul Regulament intern.
(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materialasi
morala care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

1. REGULI DE DISCIPLINAAMUNCII IN CADRUL UNITATII

Art. 12

Salariatul are urmatoarele obligatii de disciplinaa muncii:
a. sa semneze condicade prezenta, la prezentareala unitate.
b. sarespecte regulile interne de acces si de plecare din unitate.;
C. sa se supuna controlului de poarta realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate
pentru serviciul propriu de paza;
d. sarespecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;
e. in timpul lucrului sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului
de munca, cu exceptiasituatiilor de pericol iminent;
f. sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;
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g. personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea
timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica.

h. personalul didactic are obligatia sa desfasoare activitatea de pregatire metodicain sediul
unitatii de invatamant cel putin o data pe saptamana, in vederea prestarii corespunzatoare
aactivitatii didactice careii revine prin contractul individual de muncalanivelul unitatii .

I. sa folosesca un limbg] si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si
cu personalul de conducere a unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul
unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere
disciplinara;

j. sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca
sau orice Situatie de pericol iminent;

k. sa participe la intruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie
amuncii si PS.1.;

|. sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

acumularea unui numar de 3 (trel) zile de absente nemotivate consecutive sau laimplinirea
unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doua) luni, atrage
desfacerea disciplinaraa contractului individual de munca;

m. sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatiadificiladin punct de vedere medical in care se afla aceastaregula nu se aplica;

n. sasl efectueze verificarea medicala la anggare si periodica, pe durata executarii
contractului individual de munca;

0. sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a
datelor personale intervenita, pentru o corecta preluare in sistemul informatic a
asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta
corectalanivelul anggjatorului;

p. sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scalii.;

g. sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea
conditiilor de securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale
locului sau de munca;

Art. 13
Salariatilor unitatii le esteinterzis:
a. sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sase
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
b. sapresteze munci contrare recomandarilor medicale;
C. sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adreseze
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injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii; sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatamant , cu
parintii acestora, precumsi cu orice alte persoane cu care intrain contact in incinta unitatii ; d.
sa comitaacte imorale, violente sau degradante;

e. sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente a e acesteia, dupa caz;

f.saintroducas sa consume substante stupefiante;

g. saintroduca, sa raspandeascasau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;
h.sadesfasoarein incinta unitatii activitati politice de oricefel ;

I.sa efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sau de munca/postul sau de lucru, alte lucrari
sau sa presteze dte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca
mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de biroticain alte scopuri decat cele
care privesc operatiile si interesele unitatii, dupacaz;

j. safoloseascatelefonul mobil in timpul orelor de curs.

k.sa primeasca de la o ingtitutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractualesi cu care salariatul intrain contact datoritasarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantgj; tentativa este considerata, de asemenea,
o incalcareainterdictiei;

|.sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil
al conducerii;

m.sa comitaorice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

m.sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, faraa avea
Imputernicire scrisa preal abila;

n.safoloseascainformatiile de care au luat cunostinta pentru obtinereade avantaje personale.
0.sa presteze activitate de pregatire particulara pentru el evii scolii in unitate.

V. MODALITATI DE APLICARE AALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 14
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana, realizate in sapatamanade lucru de 5 zile.

* personal didactic auxiliar si nedidactic:
- secretar, administrator de patrimoniu, administrator financiar etc - program
de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana, cu doua zile de repaus (sambata si duminica),
intr-un singur schimb de lucru intre orele 08,00 16,00 sau potrivit hotararilor
conducerii unitatii;
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- Ingrijitor, paznic, muncitor etc. program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana,
cu doua zile repaus (sambata si duminica), intr-un singur schimb de lucru

intre orele 6.00- 14.00 sau potrivit hotararilor conducerii unitatii;.

- paznic - program de 8 ore/zi;.

Art. 15

(1) Durata maximalegalaatimpului de munca nu poate depasi 8 ore pe zi, respectiv
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioada de maxim
olunadezile.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi
Si peste 48 de ore pe saptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media
orelor de munca calculata la o perioada de referinta de 6 luni sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana. La stabilirea perioadelor de referinta prevazute mai sus nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

(3) Exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) face personalul didactic care are norma
¢ £~~8&3 28 ASCEH+~~~38 8 £13- B °%« E¥ §488 SL¥& ¢ £ @2 3 -°~ K

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic, se compenseaza conform contractului colectiv de munca aplicabil
sau se platesc conform legii.

(5 Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 16

(1) Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Legea nr.
53/2003, in ate acte normative sau administrative cu caracter normativ si contractul
colectiv de munca.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, activitatea prestata
se compenseaza conform contractului colectiv de munca aplicabil sau se plateste conform
legii.

Art. 17

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, saariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu seinclud in durata concediului de odihna, in conditiile prevazute in
legislatia specifica.

(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente
care sa certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate
pentru casatoria salariatului si casatoria unui copil, cererile se prezinta cu cel putin 15
zile calendaristice anterior efectuarii.

Art. 18
(1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care
personalul va semnazilnic.
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Art. 19

(1) Evidenta prezentel la serviciu se intocmeste pe foaia colectiva de prezenta, pe
baza insemnarilor din condica de prezenta, de catre sefii de compartimente sau de persoana
desemnata prin hotarare a consiliului de administratie si se depune la registratura unitatii,
catre Departamentul Resurse Umane (Secretariat) pana la data de 5 ae lunii
urmatoare.

B. Concediile

Art. 20

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta
nu poate forma obiectul vreunel cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic de
predare se stabileste de catre consiliul de administratie, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale/salariatilor, in functie de interesul unitatii si al salariatului in
cauza, pana la data de 15 octombrie, pentru anul scolar in curs. Pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic, perioada de efectuare a concediului se stabileste pana la data de 15
decembrie, pentru anul calendaristic urmator.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar s nedidactic, in cazul in care programarea
concediilor de odihna se face fractionat, anggjatorul este obligat sa stabileasca programarea
astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

(4) Durata concediului de odihna de care beneficiaza salariatii unitatii este prevazuta
In contractul colectiv de munca, in contractul individual de munca si se acorda proportional
Cu activitateaprestataintr-un an calendaristic.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 21

(1) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihnain perioada in
care afost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu stabilitaconformlegii si contractului colectiv de munca.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de plecareain concediu.

Art. 22

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective,

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
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sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prgudicii
suferite de acesta ca urmare aintreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueazain fiecare an, respectiv an scolar.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa numai
In cazurile prevazute de lege.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(6) Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna
anual.

Art. 23

(1) Salariatii au dreptul laintrerupereaactivitatii, cu rezervarea postului sau a catedrel
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 (doi) ani. Concediul poate fi
acordat numal unuiadintre parinti sau sustinatorii legali.

(2) Cerereava precizain mod expres obligatia ca salariatul / salariata sa comunice in
scrisreluareaactivitatii, anterior datel limita, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare.

Art. 24
(1) Saariatii unitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea
profesionala, in conditiile prevazute de lege si contractul colectiv de munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumireainstitutiel de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite laain. (2).

(2) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale,
cu respectarea dispozitiilor legii si contractului colectiv de munca, avandu-se in vedere atat
interesele salariatului, cat si buna desfasurare a activitatii unitatii.

Art. 25

Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) are obligatia saia masuri pentru
organizarea s tinerea evidentei privind concediile de odihna anuale, concediile pentru
Incapacitate temporara de munca (medicale), concediile fara plata, orele prestate peste
programul normal de lucru, absentele, intarzierile de la program, invoirile si orice alte
aspecte care privesc timpul de lucru a saariailorn facand aceste mentiuni in statele
personalede serviciu ae salariatilor.






