Grupul Şcolar “Grigore Moisil” Brăila
   Comisia de Formare Continuă
Plan de măsuri
pentru anul şcolar 2012 – 2013
	Nr. Crt.
	Măsuri, acţiuni propuse
	Termen
	Responsabil
	Observaţii

	1.
	Alcătuirea bazei de date privind situaţia perfecţionării prin grade didactice, perfecţionarea o dată la cinci ani şi formarea continuă a cadrelor didactice din unitatea de învăţământ.
	Semestrial
	Comisia de formare continuă
	

	2.
	Întocmirea de rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate către echipa managerială a instituţiei de învăţământ
	Semestrial
	Responsabil Comisia de formare continuă
	

	3.
	Sprijinirea personalul didactic în aplicarea reformei sistemului educaţional şi în îmbunătăţirea activităţii didactice.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	4.
	Informarea prompta a personalul didactic cu privire la planuri de învăţământ, curriculum, programe şcolare etc. şi la modul de aplicare a acestora.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	5.
	Menţinerea permanentă a contactului cu I.S.J. pentru informarea cu privire la modificările ce pot apărea în curriculum, la modalităţile de evaluare şi la modul de aplicare a acestora.
	Permanent
	Responsabil Comisia de formare continuă
	

	6.
	Menţinerea legăturii cu instituţiile abilitate cu formarea şi perfecţionarea continuă.
	Permanent
	Responsabil Comisia de formare continuă
	

	7.
	Informarea personalul didactic de modificările care apar în sistemul de perfecţionare.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	8.
	Sprijinirea personalului didactic în activitatea de perfecţionare şi de susţinere a examenelor pentru obţinerea gradelor didactice.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	9.
	Sprijinirea, din punct de vedere metodic, a profesorilor aflaţi la începutul activităţii didactice.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	10.
	Studierea posibilităţii de realizare a unui punct de informare metodică în şcoală.
	Sem II
	Responsabil Comisia de formare continuă
Directori
	

	11.
	Asigurarea participării personalului didactic din unitatea de învăţământ la activităţile de formare continuă organizate la diferite niveluri (ISJ, CCD, universitati, colegii) în conformitate cu prevederile Legii nr.128/1997 (Statutul personalului didactic) cu modificările ulterioare, ale Metodologiei formării continue OM nr.3770/1998 şi ale calendarului perfecţionării prin grade didactice.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	12.
	Colaborarea cu echipa managerială a şcolii pe domeniul perfecţionarii.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	13.
	Acordarea de consultanţă şi consiliere cadrelor didactice în domeniul perfecţionării şi formării continue; facilitarea comunicării intercolegiale din şcoală şi sprijinirea relaţionării şcolii cu alte instituţii sau organizaţii, cu scopul de a asigura o bună integrare a şcolii în mediul comunitar
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	14.
	Deprinderea şi folosirea tehnicii observării lecţiilor / activităţilor susţinute de cadrele didactice, cu scopul îmbunătăţirii procesului de predare-învăţare, prin consiliere colegială.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	15.
	Participarea la activităţile de formare continuă organizate la diferite niveluri – ISJ, CCD, universităţi, colegii, asociaţii sau ONG-uri ce au ca obiect de activitate formarea continuă.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	16.
	Realizarea, în colaborare cu echipa managerială, de activităţi de diseminare a informaţiilor primite la cursuri de formare, instruiri, întâlniri organizate de CCD.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	17.
	Facilitarea de vizite intra şi inter-şcolare în vederea unor schimburi de experienţă în domeniul tehnologiilor didactice.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	18.
	Iniţierea cadrelor didactice în elaborarea şi implementarea de proiecte.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	19.
	Stimularea  perfecţionării în  specialitate şi psihopedagogie a cadrelor didactice prin înscrierea la examenele de obţinere a gradelor didactice, masterate.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	20.
	Monitorizarea progresului şi disfuncţiilor apărute în desfăşurarea activităţilor proiectate.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	

	21.
	Realizarea la nivelul fiecărei catedre a cel puţin unei activităţi vizând îmbunătăţirea continuă a calităţii activităţilor didactice.
	Permanent
	Şefii de catedră
	

	22.
	Perfecţionarea curentă prin activităţi metodico - ştiinţifice şi psihopedagogice realizate la nivelul unităţii de învăţământ sau pe grupe de unităţi, în catedre şi/sau comisii metodice şi în activităţi ale cercului pedagogic.
	Permanent
	Şefii de catedră
	

	23.
	Perfecţionarea prin participare la: simpozioane, sesiuni de comunicări, stagii periodice de informare ştiinţifică de specialitate şi în domeniul ştiinţelor educaţiei, forme de perfecţionare prin corespondenţă, cursuri fără frecvenţă organizate de instituţii de învăţământ superior sau cursuri organizate de societăţi ştiinţifice şi de alte organizaţii profesionale ale personalului didactic.
	Permanent
	Comisia de formare continuă
	


Responsabil Comisie Formare Continuă,

Prof. Stănciugel Doina

