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Liceul Tehnologic „Grigore Moisil” Braila

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE 
2013-2014

Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta o activitate cu continut pedagogic si social proiectata , realizata si dezvoltata in cadrul sistemului de invatamant, cu functie manageriala de reglare-autoreglare continua  a procesului de invatamant, la toate nivelurile sale de referinta functional-structural-operational.
La nivel functional, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor pedagogice si sociale de convertire practica a finalitatilor de sistem in obiective angajate in cadrul procesului de invatamant,in mediul scolar si extra scolar.
La nivel structural, perfectionarea vizeaza stimularea capacitatilor pedagogice si sociale de valorificare deplina a tuturor resurselor pedagogice-informationale, umane, didactico-materiale, financiare, existente la nivel de sistem si de proces.
La nivel operational, perfectionarea cadrelor didactice vizeaza stimularea capacitatilor pedagogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a activitatilor specifice procesului de invatamant –lectii, cursuri, seminarii, lucrari practice , ore de dirigentie, activitati extrascolare, manageriale, metodice, de asistenta psihopedagogica si sociala, de orientare scolara si profesionala, de consiliere in conditii optime , corespunzator contextului intern si extern, pe termen scurt, mediu si lung. 
In cursul anului scolar 2013-2014 cadrele didactice din liceul tehnologic “Grigore Moisil” au participat la o varietate larga de cursuri de formare atat in tara reprezentate de cursuri organizate de CCD Braila sau de Directia Muncii cat si in strainatate prin o serie de proiecte  realizate in parteneriat cu alte tari.
Aceste proiecte Comenius au adus multe beneficii sistemului de predare invatare deoarece profesorii au putut aplica multe din tehnicile invatate la ora si in acelasi timp au reprezentat o investitie reala in programul de pregatire al elevilor. Conceptul de formare continua defineste liniile pedagogice esentiale pentru activitatea de perfectionare a cadrelor didactice, linii conturate la nivelul sistemelor de invatamant, prin consolidarea reformelor deja intreprinse si reevaluarea prioritatilor intr-o societate bazata pe tehnologii avansate. Formarea continua raspunde la aceste evolutii si la problemele lor integrabile in contextul mai larg al educatiei permanente. 

Depasind semnificatia tradiţionala, de remediu la carentele formarii initiale insuficienta pentru intreaga cariera profesionala, formarea continua in acceptia sa moderna incepe sa fie conceputa ca un proces de lunga durata si de invatare permanenta fiind definita ca un ansamblu de activitati si de practici care cer implicarea educatorilor pentru amplificarea cunostintelor proprii, perfectionarea deprinderilor, analiza si dezvoltarea atitudinilor profesionale. 
Dintre proiectele de parteneriat desfasurate in anul scolar 2013-2014 :
1) MENTOR T - intalnire de proiect - octombrie 2013 in LITUANIA la Vilnius la care au participat: director d-l Dita Alexandru – sef de proiect si membrii Cojocaru Irina, Crangau Veronica si Butea Laurentiu.
2) MENTOR T - intalnire de proiect –mai 2014 in BRATISLAVA la care au participat: responsabil cu formarea cadrelor didactice Beciu Diana si Crangau Veronica, membru in acest proiect.               

D-ra Cringau Veronica a absolvit si cursul organizat de CCD Braila “Promovarea egalitatii de sanse” in noiembrie 2013.

De asemenea prof. Beciu Diana a participat in proiectul “  Landscape as a mirror “ atat ca membru in martie 2013 in intalnirea de  proiect din ILSENBURG-GERMANIA cat si ca responsabil la intrunirea de proiect din martie 2014 din Romania.

In calitate de responsabil cu formarea, d-na Beciu Diana a participat  de asemenea la o serie de cursuri organizate de CCD BRAILA : 
a. « Promovarea egalitatii de sanse » ;

b. « Cadru de referinta al curriculumului national pentru invatamantul preuniversitar : un imperativ al reformei curriculare » . 
     3) THE MYSTERY OF EUROPE-THE FILM –intalnire de proiect-decembrie 2013 ITALIA. Participanti in acest proiect : director d-l Dita Alexandru  si Cojocaru Irina sef de proiect.

D –na prof. Manu  Tudorita a participat la urmatoarele cursuri de formare:
a. “Dezvoltarea profesionala continua pe componenta instruirii diferentiate a elevilor si oportunitati de cariera didactica pentru profesorii de stiinte tehnologice in societatea cunoaterii”-16 octombrie 2013 si 
b. “Abilitarea curriculara a profesorilor de stiinte tehnologice in societatea cunoasterii” pe data de 8 septembrie 2013.

De asemenea d-na Manu a participat la cursul de formare “ Forcon” in 2013.

D-ra Tataru Gabriela a efectuat cursul de evaluator competente profesionale in 2013.

D-na Carmen Dragomir  a  participat la “Invatare pe tot parcursul vietii” Comenius in TURCIA 17.07 2013 si la cursul “Eu magic-effective use of modern technology and games in classrooms”.

D-na Badica Ana-Maria a urmat cursul  “Formarea profesorilor de limba romana, engleza si franceza in societatea cunoasterii”  in  noiembrie 2013.

D-l Stoica Stefan a participat la cursul SIVECO - prezentare de manuale digitale si de asemenea a fost implicat in proiectul Comenius  “Landscape as a mirror” in luna martie 2014.

D-na Tureac MIHAELA a absolvit cursul “Sprijin pentru unitatile scolare in implementarea manualelor de evaluare interna a calitatii educative” in luna mai 2013.

D-na Badara Luminita a participat la cateva cursuri de formare dintre care amintesc  “Consiliere si orientare 25-29 iunie 2014 si “Formarea profesorilor de stiinte tehnologice in societatea cunoasterii 2013”.

D-na Guse Mihaela a participat la proiectul “Formarea profesorilor de stiinte tehnologice in societatea cunoasterii” POSTDRU si “Consiliere si orientare “ in iunie 2014.

D-na Popa Angelina a absolvit urmatoarele cursuri de formare-participare proiect Comenius THE MYSTERY OF EUROPE-intalnire proiect februarie 2014-SPANIA si s-a implicat in proiectul Comenius “Landscape as a mirror” intalnirea din martie 2014-Romania.

D-na Nechifor Adriana a participat la urmatoarele cursuri de formare :”Forum educational magister “si implicare in proiectul Irinei –mai POLONIA 2014  .

D-na Macra Mariana a absolvit cursul “Negocierea conflictelor”.

D-l Marian Ciorascu a participat la “Platforma digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicala”. De asemenea D-l Marian Ciorascu a absolvit cursul de formare continua PRO MANAGEMENT EDUCATIONAL-60 credite transferabile.

In acelasi timp, in anul scolar trecut au avut loc o serie de activitati didactice si pedagogice, desfasurate in cadrul restrans al membrilor catedrelor si comisiilor metodice, cum ar fi prezentarea de referate, lectii deschise, consemnate in rapoartele corespunzatoare.

De asemenea, cadrele didactice au participat la cercurile  metodice de profil. Majoritatea  profesorilor  s-au implicat  in programe de formare si au participat la diverse cursuri  in vederea perfectionarii profesionale.
Altfel spus, in anul scolar 2013-2014, cea mai mare parte a cadrelor didactice din cadrul liceului Grigore Moisil si-a ridicat nivelul de pregatire, fiind mereu interesate de imbunatatirea performantelor profesionale.                         

Responsabil, 




       Director,
   D-na BECIU DIANA              

   D-l DITA ALEXANDRU  
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